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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая основная профессиональная образовательная программа (далее ОПОП) 

по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий среднего профессионального образования разработана 

на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских зданий. Утвержденного Приказом 

Минобрнауки России от 23 января 2018 года N 44 (далее ФГОС СПО), зарегистрированного в 

Минюсте РФ 09.02.2018 N 49991. 

ОПОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских зданий, планируемые результаты 

освоения образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности. 

ОПОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе 

основного общего образования на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой 

специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий и настоящей ОПОП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП СПО: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных 

основных образовательных программ среднего профессионального образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. 

№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 23.01.2018г. №44 «Обутверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских зданий» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 09.02.2018г., регистрационный №49991); 
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 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 08 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 14 октября 2022 № 906 «Об 

утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном 

образовании и их дубликатов»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении 

перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 мая 2014 г. № 518 «О внесении изменений в 

перечни профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 

октября 2013 г. N 1199»; 

 Приказ Минобрнауки России от 18 ноября 2015 г. № 1350 «О внесении 

изменений в перечни профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 

октября 2013 г. N 1199»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 17 мая 2022 года № 336 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования и установления соответствия отдельных профессий, специальностей среднего 

профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям 

среднего профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования»; 

 Письмо Департамента государственной политики в сфере среднего 

профессионального образования и профессионального обучения Министерства просвещения 

РФ от 01 марта 2023 года № 05-592 «О направлении Рекомендаций по получению среднего 

общего образования в пределах освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования»; 
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 Письмо Минобрнауки России от 22 апреля 2015 г. № 06-443 «О направлении 

Методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по разработке и 

реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального 

образования», утверждено Минобрнауки России 20 апреля 2015 г., № 06-830вн); 

 Приказ министерства образования и науки Российской Федерации от 23 августа 

2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ»; 

 Приказ Минтруда России № 744 от 26 октября 2020 г. «Об утверждении списка 

50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих 

среднего профессионального образования»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 

сентября 2014 г. № 620н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

эксплуатации воздушных и кабельных муниципальных линий электропередачи» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 10 октября 2014 г., 

регистрационный № 34284).  

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 

апреля 2014 г. № 266н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

эксплуатации трансформаторных подстанций и распределительных пунктов» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 июля 2014г., 

регистрационный № 33064).  

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 

января 2017 г. N 50н «Об утверждении профессионального стандарта «Электромонтажник» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 февраля 2017 г., 

регистрационный №45498). 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОПОП – основная образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 
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МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Цикл ЕН- Математический и общий естественнонаучный цикл 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: техник. 

Получение образования: допускается только в профессиональной образовательной 

организации. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 

образования по квалификации: специалист по компьютерным системам – 5940 академических 

часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

основного общего образования по квалификации: специалист по компьютерным системам – 3 

года 10 месяцев. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 16 Строительство и 

жилищно-коммунальное хозяйство. 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в 

промышленности. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям  

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Наименование основных видов деятельности Наименование профессиональных 

модулей 

Организация и выполнение работ по эксплуатации 
и ремонту электроустановок 

Организация и выполнение работ по 

эксплуатации и ремонту электроустановок 

Организация и выполнение работ по монтажу и 
наладке электрооборудования промышленных и 
гражданских зданий 

Организация и выполнение работ по монтажу 
и наладке электрооборудования 
промышленных и гражданских зданий 

Организация и выполнение работ по монтажу, 
наладке и эксплуатации электрических сетей 

Организация и выполнение работ по монтажу, 
наладке и эксплуатации электрических сетей 
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Организация деятельности производственного 
подразделения электромонтажной организации 

Организация деятельности производственного 
подразделения электромонтажной 
организации 

Освоение одной или нескольких профессий 
рабочих, должностей служащих, указанных в 
приложении №2 к ФГОС СПО по специальности 
08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 
электрооборудования промышленныхи 
гражданских зданий 

Освоение одной или нескольких профессий 
рабочих, должностей служащих 
(Электромонтажник по освещению и 
осветительным сетям, Электромонтажник по 
силовым сетям и электрооборудованию, 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования) 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения основной профессиональной 

образовательной программы
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4.1. Общие компетенции 

Код 
компетенции

Формулировка 
компетенции

Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 
контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять 
этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы;  
составлять план действия; определять необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовывать 
составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать 
и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники 
информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты поиска, применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное 
обеспечение; использовать различные цифровые средства для решения профессиональных 
задач.  
Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной 
деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска 
информации, современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и 
программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием 
цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 
деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и 
выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; выявлять достоинства 
и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 
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деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
финансовой грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях. 

процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; 
определять источники финансирования 
Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и 
профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и 
самообразования; основы предпринимательской деятельности; основы финансовой 
грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 
кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 
Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности 
личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности; применять стандарты 
антикоррупционного поведения 
Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной деятельности по специальности; стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его нарушения 
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ОК 07 Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления 
ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности осуществлять 
работу с соблюдением принципов бережливого производства; организовывать 
профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических условий 
региона. 
Знания: правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; 
основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; пути обеспечения 
ресурсосбережения; принципы бережливого производства; основные направления изменения 
климатических условий региона. 

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания необходимого 
уровня физической 
подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и профессиональных целей; применять рациональные приемы 
двигательных функций в профессиональной деятельности; пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности 
Знания: роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 
развитии человека; основы здорового образа жизни; условия профессиональной деятельности и 
зоны риска физического здоровья для специальности; средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые 
высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и 
объяснять свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 
Знания: правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; 
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический 
минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной 
деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности 

 

4.2. Профессиональные компетенции 
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Виды деятельности Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Организация и 
выполнение работ по 
эксплуатации и 
ремонту 
электроустановок 

ПК 1.1. Организовывать и 
осуществлять эксплуатацию 
электроустановок 
промышленных и гражданских 
зданий; 

Практический опыт в: 
организации и выполнении работ по эксплуатации и ремонту электроустановок. 
Умения: 
оформлять документацию для организации работ и по результатам испытаний 
действующих электроустановок с учётом требований техники безопасности; 
осуществлять коммутацию в электроустановках по принципиальным схемам; 
читать и выполнять рабочие чертежи электроустановок; 
производить электрические измерения на различных этапах эксплуатации 
электроустановок; 
контролировать режимы работ электроустановок 
Знания: 
классификацию кабельных изделий и область их применения; 
устройство, принцип действия и основные технические характеристики 
электроустановок; 
правила технической эксплуатации осветительных установок, электродвигателей, 
электрических сетей; 
условия приёмки электроустановок в эксплуатацию; 
-требования техники безопасности при эксплуатации электроустановок 

ПК 1.2. Организовывать и 
производить работы по 
выявлению неисправностей 
электроустановок 
промышленных и гражданских 
зданий; 

Практический опыт в: 
организации и выполнении работ по эксплуатации и ремонту электроустановок. 
Умения: 
контролировать режимы работы электроустановок; 
выявлять и устранять неисправности электроустановок; 
планировать мероприятия по выявлению и устранению неисправностей с 
соблюдением требований техники безопасности; 
планировать и проводить профилактические осмотры электрооборудования 
Знания: 
требования техники безопасности при эксплуатации электроустановок; 
устройство, принцип действия и схемы включения измерительных приборов; 
типичные неисправности электроустановок и способы их устранения. 

ПК 1.3. Организовывать и 
производить ремонт 

Практический опыт в: 
организации и выполнении работ по эксплуатации и ремонту электроустановок. 



13 

Виды деятельности Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

электроустановок 
промышленных и гражданских 
зданий. 

Умения:  
планировать и проводить профилактические осмотров электрооборудования; 
планировать ремонтные работы; 
выполнять ремонт электроустанвок с соблюдением требований техники 
безопасности; 
контролировать качество выполнения ремонтных работ 
Знания: 
технологическую последовательность производства ремонтных работ; 
назначение и периодичность ремонтных работ; 
методы организации ремонтных работ. 

Организация и 
выполнение работ по 
монтажу и наладке 
электрооборудования 
промышленных и 
гражданских зданий  

ПК 2.1. Организовывать и 
производить монтаж силового 
электрооборудования 
промышленных и гражданских 
зданий с соблюдением 
технологической 
последовательности; 

Практический опыт в: 
организации и выполнении монтажа и наладки электрооборудования 
Умения: 
составлять отдельные разделы производства работ; 
анализировать нормативные правовые акты при составлении технологических карт на 
монтаж электрооборудования; 
 выполнять монтаж силового и осветительного электрооборудования в соответствии 
с проектом производства работ, рабочими чертежами, требованиями нормативных 
правовых актов и техники безопасности. 
Знания: 
требования приемки строительной части под монтаж электрооборудования; 
 отраслевые нормативные документы по монтажу электрооборудования; 
номенклатуру наиболее распространенного электрооборудования, кабельной 
продукции и электромонтажных изделий; 
технологию работ по монтажу электрооборудования в соответствии с 
нормативными документами; 

ПК 2.2. Организовывать и 
производить монтаж 
осветительного 
электрооборудования 
промышленных и гражданских 
зданий с соблюдением 

Практический опыт в: 
организации и выполнении монтажа и наладки электрооборудования 
Умения: 
 выполнять монтаж силового и осветительного электрооборудования в 
соответствии с проектом производства работ, рабочими чертежами, требованиями 
нормативных правовых актов и техники безопасности 
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Виды деятельности Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

технологической 
последовательности; 

Знания: 
отраслевые нормативные документы по монтажу электрооборудования; 
номенклатуру наиболее распространенного электрооборудования, кабельной 
продукции и электромонтажных изделий; 
технологию работ по монтажу электрооборудования в соответствии с 
нормативными документами; 

ПК 2.3. Организовывать и 
производить наладку и 
испытания устройств 
электрооборудования 
промышленных и гражданских 
зданий; 

Практический опыт в: 
организации и выполнении монтажа и наладки электрооборудования 
Умения: 
выполнять приемо-сдаточные испытания; 
оформлять протоколы по завершению испытаний; 
выполнять работы по проверке и настройке электрооборудования 
Знания: 
методы организации проверки и настройки электрооборудования; 
нормы приемо-сдаточных испытаний электрооборудования 

ПК 2.4. Участвовать в 
проектировании силового и 
осветительного 
электрооборудования. 

Практический опыт в 
проектировании электрооборудования промышленных и гражданских зданий 
Умения: 
выполнять расчет электрических нагрузок; 
осуществлять выбор электрооборудования на разных уровнях напряжения; 
подготавливать проектную документацию на объект с использованием 
персонального компьютера 
Знания: 
перечень документов, входящих в проектную документацию; 
основные методы расчета и условия выбора электрооборудования; 
правила оформления текстовых и графических документов 

Организация и 
выполнение работ по 
монтажу, наладке и 
эксплуатации 
электрических сетей 

ПК 3.1. Организовывать и 
производить монтаж 
воздушных и кабельных линий 
с соблюдением 
технологической 
последовательности; 

Практический опыт в: 
организации выполнении монтажа, наладки и эксплуатации электрических сетей 
Умения: 
составлять отдельные разделы проекта производства работ; 
анализировать нормативные правовые акты при составлении технологических карт 
на монтаж воздушных и кабельных линий; 
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Виды деятельности Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

выполнять монтаж воздушных и кабельных линий в соответствии с проектом 
производства работ, рабочими чертежами, требованиями нормативных документов и 
техники безопасности 
Знания: 
 требования приемки строительной части под монтаж линий; 
отраслевые нормативные документы по монтажу и приемо-сдаточным испытаниям 
электрических сетей; 
технологию работ по монтажу воздушных и кабельных линий в соответствии с 
современными нормативными требованиями 

ПК 3.2. Организовывать и 
производить наладку и 
испытания устройств 
воздушных и кабельных линий;

Практический опыт в: 
организации выполнении монтажа, наладки и эксплуатации электрических сетей 
Умения: 
 выполнять приемо-сдаточные испытания; 
 оформлять протоколы по завершению испытаний; 
 выполнять работы по проверке и настройке устройств воздушных и кабельных 
линий; 
диагностировать техническое состояние и остаточный ресурс линий 
электропередачи и конструктивных элементов посредством визуального 
наблюдения и инструментальных обследований, и испытаний; 
проводить визуальное наблюдение, инструментальное обследование и испытание 
трансформаторных подстанций и распределительных пунктов; 
 оценивать техническое состояние оборудования, инженерных систем, зданий и 
сооружений трансформаторных подстанций и распределительных пунктов 
Знания: 
 методы наладки устройств воздушных и кабельных линий; 
отраслевые нормативные документы по монтажу и приемо-сдаточным 
испытаниям электрических сетей 

ПК 3.3. Организовывать и 
производить эксплуатацию 
электрических сетей; 

Практический опыт: 
организации выполнении монтажа, наладки и эксплуатации электрических сетей 
Умения: 
обосновывать современный вывод линий электропередачи в ремонт, составлять 
акты и дефектные ведомости; 
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Виды деятельности Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

контролировать режимы функционирования линий электропередачи, определять 
неисправности в их работе; 
составлять заявки на необходимое оборудование, запасные части, инструмент, 
материалы и инвентарь для выполнения плановых работ по эксплуатации линий 
электропередачи; 
разрабатывать предложения по оперативному, текущему и перспективному 
планированию работ по техническому обслуживанию и ремонту линий 
электропередачи; 
обеспечивать рациональное расходование материалов, запасных частей, 
оборудования, инструмента и приспособлений; 
контролировать исправное состояние, эффективную и безаварийную работу линий 
электропередачи; 
обосновывать своевременный вывод трансформаторных подстанций и 
распределительных пунктов для ремонта 
Знания: 
 нормативные правовые документы, регламентирующие деятельность по 
эксплуатации линий электропередачи, трансформаторных подстанций и 
распределительных пунктов; 
обосновывать своевременный вывод трансформаторных подстанций и 
распределительных пунктов для ремонта. 
технологии производства работ по техническому обслуживанию и ремонту 
трансформаторных подстанций и распределительных пунктов 

ПК 3.4. Участвовать в 
проектировании электрических 
сетей. 

Практический опыт в: 
 проектировании электрических сетей 
Умения: 
выполнять расчет электрических нагрузок,  осуществлять выбор токоведущих 
частей на разных уровнях напряжения; 
 выполнять проектную документацию с использованием персонального компьютера 
Знания: 
 номенклатуру наиболее распространенных воздушных проводов, кабельной 
продукции и электромонтажных изделий; 
 основные методы расчета и условия выбора электрических сетей; 
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Виды деятельности Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

 технические характеристики элементов линий электропередачи и технические 
требования, предъявляемые к их работе; 
 конструктивные особенности и технические характеристики трансформаторных 
подстанций и распределительных пунктов, применяемые в сетях 0,4-20кВ 

Организация 
деятельности 
производственного 
подразделения 
электромонтажной 
организации 

ПК 4.1. Организовывать работу 
производственного 
подразделения; 

Практический опыт в: 
организации деятельности электромонтажной бригады; 
Умения: 
разрабатывать и проводить мероприятия по приемке и складированию материалов, 
конструкции, по рациональному использованию строительных машин и 
энергетических установок транспортных средств; 
организовывать подготовку электромонтажных работ; 
составлять графики проведения электромонтажных, эксплуатационных, ремонтных 
и пуско-наладочных работ 
Знания: 
структуру и функционирование электромонтажной организации; 
методы управления трудовым коллективом и структурными подразделениями; 
способы стимулирования работы членов бригады. 

ПК 4.2. Контролировать 
качество выполнения 
электромонтажных работ; 

Практический опыт в: 
контроле качества электромонтажных работ 
Умения: 
контролировать и оценивать деятельность членов бригады и подразделения в целом; 
контролировать технологическую последовательность электромонтажных работ и 
соблюдение требований правил устройства электроустановок и других нормативных 
документов; 
оценивать качество выполненных электромонтажных работ; 
проводить корректирующие действия 
Знания: 
методы контроля качества электромонтажных работ 

ПК 4.3. Участвовать в расчетах 
основных технико-
экономических показателей; 

Практический опыт в: 
составлении смет; 
проектировании электромонтажных работ 
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Виды деятельности Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Умения: 
составлять калькуляции затрат на производство и реализацию продукции; 
составлять сметную документацию, используя нормативно-справочную литературу; 
рассчитывать основные показатели производительности труда 
Знания: 
состав, порядок разработки, согласования и утверждения проектно-сметной 
документации; 
виды износа основных фондов и их оценка; 
основы организации, нормирования и оплаты труда; 
издержки производства и себестоимость продукции 

ПК 4.4. Обеспечивать 
соблюдение правил техники 
безопасности при выполнении 
электромонтажных и 
наладочных работ. 

Практический опыт в: 
организации деятельности электромонтажной бригады 
Умения: 
проводить различные виды инструктажа по технике безопасности; 
осуществлять допуск к работам в действующих электроустановках; 
организовать рабочее место в соответствии с правилами техники безопасности 
Знания: 
правила технической безопасности и техники безопасности при выполнении 
электромонтажных работ; 
правила техники безопасности при работе в действующих электроустановках; 
виды и периодичность проведения инструктажей. 

Выполнение работ по 
одной или нескольким 
профессиям рабочих, 
должностей служащих

Выполнение работ по 
профессии рабочих 
«Электромонтажник по 
освещению и осветительным 
сетям».  

Практический опыт в 
подготовке к монтажу электрооборудования 

Выполнение работ по 
профессии рабочих 
«Электромонтажник по 
силовым сетям и 
электрооборудованию»  

Умения: 
Читать рабочие чертежи, функциональные, структурные, электрические и монтажные 
схемы, спецификации, руководства по эксплуатации, паспорта, формуляры 
монтируемого электрооборудования 
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Виды деятельности Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

 Пользоваться средствами для вскрытия упаковки монтируемого 
электрооборудования 
Соблюдать требования охраны труда, пожарной и экологической безопасности при 
выполнении работ 
Пользоваться первичными средствами пожаротушения 
Оказывать первую помощь пострадавшим в результате нарушения требований 
охраны труда или аварийной ситуации 
Пользоваться ручным и ручным электрифицированным инструментом для сверления 
отверстий, пропила штраб в стенах, перекрытиях бетонных и кирпичных 
Пользоваться пневматическими, механическими и ручными ножницами 
Пользоваться ручным и электрифицированным инструментом для изготовления скоб, 
хомутиков и кабельных наконечников небольшого размера 
Пользоваться ручным и электрифицированным инструментом для зачистки провода 
и установки кабельных наконечников 

Выполнение работ по 
профессии рабочих 
«Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования» 

Знания: 
Условные изображения на чертежах и схемах 
Правила распаковки монтируемого электрооборудования 
Правила приемки монтируемого электрооборудования от заказчика 
Требования охраны труда при эксплуатации электроустановок потребителей 
Правила применения средств индивидуальной защиты 
Правила изготовления деталей для крепления электрооборудования 
Сортаменты материалов, используемых для изготовления деталей крепления 
электрооборудования 
Правила пользования электрифицированным инструментом 
Требования охраны труда при работе на высоте 
Правила установки деталей крепления 
Правила пробивки гнезд, отверстий и борозд по готовой разметке вручную 
Производственную инструкцию по подготовке поверхностей полов, стен, колонн, 
перекрытий для прокладки кабелей и установки электрооборудования 
Рациональную организацию труда на рабочем месте 
Санитарные нормы и правила проведения работ 
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Виды деятельности Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Правила подготовки к монтажу кабельной продукции 
Правила монтажа простых схем по шаблону и образцу 
Наименование, назначение и способ применения простейшего слесарного и 
электромонтажного инструмента и приспособлений 
Элементарные сведения по электротехнике 
Требования охраны труда при эксплуатации электроустановок потребителей 
Производственная инструкция по подготовке кабельной продукции к монтажу 

 



Раздел 5. Структура основной профессиональной образовательной программы  

5.1. Учебный план  

На сайте колледжа 

5.2. Календарный учебный график 

На сайте колледжа 
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Раздел 6. Условия основной профессиональной образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению основной профессиональной 

образовательной программы. 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

Основ философии; 

Истории; 

Психологии общения; 

Иностранного языка;  

Математики; 

Информатики;  

Технической механики; 

Инженерной графики; 

Электротехники; 

Информационных технологий в профессиональной деятельности  

Электротехнических материало; 

Монтажа, наладки и эксплуатации электрических сетей; 

Экономики и менеджмента;  

Электробезопасности 

Безопасности жизнедеятельности; 

Лаборатории: 

Электротехники и основ электроники 

Электрических измерений 

Электрических машин и электропривода 

Электрооборудования промышленных и гражданских зданий 

Монтажа и ремонта электрооборудования промышленных и гражданских зданий 

Электроснабжения промышленных и гражданских зданий 

Наладки электрооборудования 
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Микропроцессорной техники и систем управления 

Промышленной автоматики 

Автоматизации и диспетчеризации систем энергоснабжения промышленных и 

гражданских зданий  

Мастерские: 

Слесарная  

Электромонтажная 

Тренажеры, тренажерные комплексы 

Тренажёры: поиск неисправностей, управление освещением из двух мест, управление  

насосом, управление секционными воротами, управление насосной станцией. 

Спортивный комплекс 

Спортивный зал; 

Открытый стадион широкого профиля 

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

Актовый зал 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по 

специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий. 

Образовательная организация, реализующая программу по данной специальности 

должна располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. 

Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально- технического 

обеспечения, включает в себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение лабораторий  

Лаборатория электротехники и основ электроники 

Рабочие места преподавателя и обучающихся; 

Лабораторные стенды и контрольно-измерительная аппаратура для измерения 

параметров электрических и электронных цепей;  

Компьютер с лицензионным программным обеспечением, интерактивная доска для 

совместной работы с мультимедиа-проектором. 
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Учебно-методические материалы, компьютерные обучающие, контролирующие и 

профессиональные программы по электротехнике и основам электроники. 

Лаборатория электрических измерений 

Рабочие места преподавателя и обучающихся; 

Комплект учебно-лабораторного оборудования «Электрические измерения и основы 

меторологии» 

Лабораторное оборудование и приборы: осциллографы, генераторы сигналов, 

источники постоянного и переменного напряжения, выпрямители, стабилизаторы, приборы 

для измерения электрических величин; 

Компьютер с лицензионным программным обеспечением, интерактивная доска для 

совмесной работы с мультимедиа-проектором. 

Учебно-методические материалы по дисциплине «Электрические измерения». 

Лаборатория электрических машин и электропривода 

Рабочие места преподавателя и обучающихся; 

Лабораторные стенды: 

 - для исследования электрических машин постоянного тока; 

 - для исследования двухобмоточного трансформатора;  

 - для исследования трехфазных силовых трансформаторов; 

 - для исследования параллельной работы трансформаторов; 

 - для исследования трехфазного асинхронного двигателя с короткозамкнутым 

ротором; 

 - для исследования работы трехфазного асинхронного двигателя с фазным ротором; 

 -для исследования работы асинхронного двигателя в однофазном и конденсаторном 

режимах; 

- для исследования работы трехфазного синхронного генератора и синхронного 

двигателя; 

 - для исследования параллельной работы синхронных генераторов; 

 - для исследования работы машин специального назначения. 

 - для исследования механических характеристик электропривода с двигателем 

постоянного, переменного тока в различных режимах.  

Наглядные пособия, детали электрических машин: электрические машины постоянного 

и переменного тока в разобранном виде для изучения их конструкции; образцы релейно-

контакторной аппаратуры; 

Учебно-методические материалы по электрическим машинам и электропривода.  
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Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным 

обеспечением, интерактивная доска для совместной работы с мультимедиа-проектором. 

Лаборатория электрооборудования промышленных и гражданских зданий 

Рабочие места преподавателя и обучающихся; 

 Лабораторные стенды: 

- для исследования схемы включения люминесцентных ламп;  

- для определения места повреждения в кабельной линии;  

- для проверки сопротивления изоляции электрооборудования; 

-для исследования систем автоматизированного пуска и торможения двигателей 

постоянного тока; 

-для исследования систем автоматизированного пуска и торможения асинхронных 

двигателей; 

-для исследования скоростных и механических характеристик электродвигателей; 

- для исследования датчика импульсного положения; 

Учебный стенд с элементами осветительной арматуры, типами светильников; 

Учебный стенд с устройствами управления электропривода; 

Образцы оборудования и коммутационной аппаратуры; 

Комплект учебно-методической документации по электрооборудованию 

промышленных и гражданских зданий; 

Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным 

обеспечением, интерактивная доска для совместной работы с мультимедиа-проектором. 

Лаборатория монтажа и ремонта электрооборудования промышленных и гражданских 

зданий 

Рабочие места преподавателя и обучающихся; 

Лабораторные стенды: 

- для контрольных испытаний электрооборудования.  

- для электромонтажа и наладки схем релейно-контакторного управления 

асинхронными двигателями с короткозамкнутым ротором.  

- для электромонтажа и наладки цепей электрических распределительных щитов жилых 

и офисных помещений.  

- для электромонтажа и наладки цепей электрического освещения.  

Наглядные пособия; 

Учебно-методические материалы по монтажу и ремонту электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий. 
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Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным 

обеспечением, интерактивная доска для совместной работы с мультимедиа-проектором. 

Лаборатория электроснабжения промышленных и гражданских зданий 

Рабочие места преподавателя и обучающихся; 

Лабораторные стенды: «Системы электроснабжения» 

Наглядные пособия; 

Учебно-методические материалы по электроснабжению промышленных и 

гражданских зданий; 

Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным 

обеспечением, интерактивная доска для совместной работы с мультимедиа-проектором. 

Лаборатория наладки электрооборудования 

Рабочие места преподавателя и обучающихся; 

Лабораторные стенды: 

 - для проверки и наладки контакторов и магнитных пускателей; 

 - для проверки и наладки тепловых реле; 

 - для проверки и наладки автоматических выключателей; 

 - для проверки и наладки измерительных трансформаторов тока; 

 - для проверки и настройки реле времени; 

 - для испытания асинхронного двигателя; 

 - для наладки схемы управления асинхронным электроприводом; 

 - для наладки схемы управления электроприводом постоянного тока; 

 -для наладки замкнутого электропривода; 

 -для наладки программируемого контроллера; 

 -для наладки испытания непрерывности защитных проводников, включая проводники 

главной и дополнительной систем уравнивания потенциалов;  

-для проверки работы устройства защитного отключения (УЗО); 

Наглядные пособия 

Учебно-методические материалы по наладке электрооборудования 

Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным 

обеспечением, интерактивная доска для совместной работы с мультимедиа-проектором. 

Лаборатория микропроцессорной техники и систем управления 

Рабочие места преподавателя и обучающихся; 

Оборудование: параллельный регистр и программируемые реле; двоичный счетчик и 

двоичный сумматор; микропроцессоры; осциллографы, генераторы сигналов, источники 
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постоянного и переменного напряжения, выпрямители, стабилизаторы, приборы для 

измерения электрических величин. 

Персональные компьютеры с лицензионным программным обеспечением, 

интерактивная доска для совместной работы с мультимедиапроектором;  

Комплект учебно-методической документации; компьютерные обучающие, контроли-

рующие и профессиональные программы. 

Лаборатория промышленной автоматики 

Рабочие места преподавателя и обучающихся; 

Учебно-лабораторные стенды с элементами систем автоматического управления; 

Учебно-лабораторные стенды для проведения лабораторных работ по 

программированию логических контроллеров;  

Интерактивная доска для совместной работы с мультимедиа-проектором; 

Компьютеры со специализированным программным обеспечением и выходом в 

интернет по количеству обучающихся; 

Комплект учебно-методической документации по дисциплине «Основы автоматики и 

элементы систем автоматического управления» 

Лаборатория автоматизации и диспетчеризации систем энергоснабжения 

промышленных и гражданских зданий  

Рабочие места преподавателя и обучающихся; 

Лабораторные стенды: 

 - для исследования схем включения вторичных обмоток трансформаторов тока; 

 - для испытания максимальной токовой защиты с применением индукционного 

токового реле;    

 -для наладки программируемого контроллера; 

 -для наладки испытания непрерывности защитных проводников, включая проводники 

главной и дополнительной систем уравнивания потенциалов;  

-для проверки работы устройства защитного отключения (УЗО); 

 - измерительные приборы, трансформаторы тока и напряжения, амперметры; 

- датчики телесигнализации; 

 - шкафы автоматизации с управляющим контроллером; 

- оборудование связи; 

- счетчики электрической энергии, подключаемые к сети автоматизации. 

- приводы исполнительных устройств. 

Технические средства обучения: 



28 

-персональные компьютеры по количеству обучающихся; компьютерные обучающие, 

контролирующие и профессиональные программы.  

-нтерактивная доска для совместной работы с мультимедиа-проектором. 

 Учебно-методические материалы по автоматизации и диспетчеризации систем 

энергоснабжения промышленных и гражданских зданий. 

 

6.1.2.2. Оснащение мастерских 

1. Мастерская «Слесарная» 

Основное и вспомогательное оборудование 

верстак с тисками, разметочная плита, кернер, призма для закрепления цилиндрических 

деталей, угольник, угломер, молоток, зубило, комплект напильников, сверлильный станок, 

набор свёрл, правильная плита, ножницы по металлу, ножовка по металлу, наборы метчиков 

и плашек, степлер для вытяжных заклёпок, набор зенковок, заточной станок. 

2. Мастерская «Электромонтажная» 

Основное и вспомогательное оборудование 

Рабочее место электромонтажника: 

рабочий пост из листового материала, с габаритными размерами 1200х1500х1200 мм, 

высотой 2400 мм, дающего возможность многократной установки электрооборудования и 

кабеленесущих систем различного типа; стол (верстак); стул; ящик для материалов; 

диэлектрический коврик; тиски; стремянка (2 ступени); щит ЩУР (щит учетно-

распределительный), содержащий: аппараты защиты, прибор учета электроэнергии, 

устройства дифференциальной защиты; щит ЩО (щит системы освещения), содержащий: 

аппараты защиты, аппараты дифференциальной защиты, аппараты автоматического 

регулирования (реле, таймеры и т.п.); щит ЩУ (щит управления электродвигателем) 

содержащий: аппараты защиты (автоматические выключатели, плавкие предохранители, и 

т.п); аппараты управления (выключатели, контакторы, пускатели и т.п); кабеленесущие 

системы различного типа. 

Оборудование мастерской: 

источники оперативного тока,  

контрольно-измерительные приборы (тестер, мультиметр, мегаомметр и т.д.)  

понижающий трансформатор 220/36 Вт,  

щит распределительный межэтажный, монтажные столы,  

щит управления поисков неисправностей,  

щит управления освещением с двух мест,  

щит управления на базе ПЛК (промышленно логистического контролера ОВЕН),  
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щит управления на базе ПЛК (промышленно-логистического контролера ОNI),  

щит управления на базе ПЛК (промышленно логистического контролера SIЕMENS),  

ручные электрифицированные инструменты (дрель, углошлифовальная машина, 

перфоратор, шуруповерт, лазерный уровень),  

комплекты ручных инструментов электромонтажника,  

приборы и аппараты дистанционного, автоматического и телемеханического 

управления, регулирования и контроля,  

наглядные пособия – образцы учебно-производственных работ, плакаты, стенды, 

комплекты инструментов и приспособлений. 

 

6.1.2.3. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при 

проведении чемпионатов WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах конкурсной 

документации WorldSkills по компетенции «Электромонтаж». 

Производственная практика реализуется в организациях строительного профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области на объектах 

строительства и предприятиях жилищно-коммунального хозяйства, обеспечивающих 

эксплуатацию и ремонт оборудования. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям. 

Реализация образовательной программы осуществляется образовательной 

организацией на государственном языке Российской Федерации. 
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Внеаудиторная работа студентов сопровождается соответствующим методическим 

обеспечением и обоснованием расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Техническая оснащенность библиотеки и организация библиотечно-информационного 

обслуживания соответствуют нормативным требованиям. 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 

печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из 

расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

 

№ 
п/п 

Наименование лицензионного и свободно 
распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного 
производства 

Код и наименование учебной 
дисциплины (модуля) 

 Программное обеспечение общего назначения  

1.  Операционные системы для обеспечения 
функционирования программных средств общего 
и профессионального обозначения на рабочих 
местах преподавателей и обучающихся 

ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, ОП.01, ОП.02, 
ОП.03, ОП.04, ОП.05, ОП.06, ОП.07, 
ОП.08, СГ.01, СГ.02, СГ.05 

2.  Пакет стандартных офисных приложений для 
работы с документами, таблицами, базами данных 
и т.п. 

ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, ОП.01, ОП.02, 
ОП.03, ОП.04, ОП.05, ОП.06, ОП.07, 
ОП.08, СГ.01, СГ.02, СГ.05 

3.  Программы просмотра текстовых и графических 
документов 

ПМ.01, ПМ.03, ОП.03, ОП.04, ОП.07, 
ОП.08, СГ.01 – СГ.05 
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4.  Программы-архиваторы ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, ОП.01, ОП.02, 
ОП.03, ОП.04, ОП.05, ОП.06, ОП.07, 
ОП.08 

5.  Интернет-браузеры (не менее двух) ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, ОП.01, ОП.02, 
ОП.03, ОП.04, ОП.05, ОП.06, ОП.07, 
ОП.08, СГ.01 – СГ.05 

6.  Антивирусные программы (не менее двух) ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, ОП.01, ОП.02, 
ОП.03, ОП.04, ОП.05, ОП.06, ОП.07, 
ОП.08, СГ.01, СГ.02, СГ.05 

 Программное обеспечение профессионального 
назначения 

 

7.  Программы для восстановления данных и файлов ПМ.03, ОП.05 

8.  Интегрированные среды разработки 
программного обеспечения: Microsoft Visual 
Studio, Android Studio, Java SE Development Kit, 
Arduino IDE или аналогичные 

ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, ОП.06 

9.  Microsoft Visio или аналогичная ОП.06, ПМ.02 

10.  OTRS/ osTicket, Boas Help Desk/ Liberum Help Desk 
и/или подобные системы 

ПМ.03 

11.  Okdesk, HelpDeskEddy, ITSM 365, IntraService, 
Service Creatio, HubEx, Omnidesk, Happydesk, 
Kayako и/или подобные системы.  

ПМ.03 

12.  Средства автоматизированного проектирования 
Компас, NI Multisim, Cadence Allegro Platform или 
аналогичные 

ОП.03, ОП.04, ПМ.01, ПМ.02 

 
6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке специалистов 

среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, 

предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения 

обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, 

предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов. 

6.3.2. Образовательная организация разработала реализацию образовательной 

программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, 

профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической подготовки 

с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсового проектирования, всех видов практики; 

предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с 
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будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным 

производственным; 

включает в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована 

на всех курсах обучения, охватывает дисциплины, профессиональные модули, все виды 

практики, предусмотренные учебным планом ОПОП. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебно-производственных 

лабораториях, мастерских, учебных базах практики и иных структурных подразделениях 

образовательной организации, а также в специально оборудованных помещениях (рабочих 

местах) профильных организаций на основании договора о практической подготовке 

обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

оцениваются в рамках государственной итоговой аттестации, организованной в форме 

демонстрационного экзамена. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими ОПОП осуществляется на основе 

включаемых в настоящую ОПОП рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (приложение 3). 

6.4.2. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы 

родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности (организация монтажа, наладки, 

ремонта и эксплуатации силового и осветительного электрооборудования электрических 
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сетей промышленных и гражданских зданий) и имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте 

«Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности (организация монтажа, 

наладки, ремонта и эксплуатации силового и осветительного электрооборудования 

электрических сетей промышленных и гражданских зданий), не реже 1 раза в 3 года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности (организация монтажа, наладки, ремонта и 

эксплуатации силового и осветительного электрооборудования электрических сетей 

промышленных и гражданских зданий), в общем числе педагогических работников, 

реализующих образовательную программу, должна быть не менее 25 процентов. 

 

6.6. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 

ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской 
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Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения 

государственной итоговой аттестации  

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 

направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2. Выпускники, освоившие ОПОП, сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена 

и защиты дипломного проекта. Требования к содержанию, объему и структуре дипломного 

проекта образовательная организация определяет самостоятельно с учетом ОПОП. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: наименование квалификации: специалист по компьютерным 

системам. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы.  

7.4. Примерные оценочные материалы для проведения ГИА включают типовые задания 

для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и 

условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Примерные оценочные материалы для проведения ГИА приведены в приложении 4. 
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Приложение 1. Программы профессиональных модулей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ 01 ОРГАНИЗАЦИЯ И ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ЭКСПЛУАТАЦИИ И              

РЕМОНТУ ЭЛЕКТРОУСТАНОВОК» 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02 «ОРГАНИЗАЦИЯ И ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО МОНТАЖУ И НАЛАДКЕ 

ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ ПРОМЫШЛЕННЫХ И ГРАЖДАНСКИХ ЗДАНИЙ» 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03 «ОРГАНИЗАЦИЯ И ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО МОНТАЖУ, НАЛАДКЕ И 

ЭКСПЛУАТАЦИИ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ» 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ. 04 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО                 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ЭЛЕКТРОМОНТАЖНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.05 «ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ                

ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЕЙ СЛУЖАЩИХ» 
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Приложение 2. Программы учебных дисциплин 
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Приложение 3 Программа воспитания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 
программы 

Рабочая программа воспитания специальности 08.02.09 Монтаж, наладка 
и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских 
зданий 

Основания для 
разработки 
программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 
правовых документов: 
Конституция Российской Федерации; 
Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О 
Стратегии национальной безопасности Российской  
Федерации»; 
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 
2030 года»; 
Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии 
экстремистской деятельности»; 
Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних»; 
распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 
№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации 
в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года; 
Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по специальности 09.02.01 
«Компьютерные системы и комплексы», утвержденный Приказом 
Минпросвещения России от 22.05.2022 г. № 362 

Цель программы Создание организационно-педагогических условий для формирования 
личностных результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их 
позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 
общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции 
Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта 
Российской Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих, 
служащих/специалистов среднего звена, определенных  отраслевыми 
требованиями (корпоративной культурой). 

Сроки 
реализации 
программы 

на базе основного общего образования 3 года 10 месяцев. 

Исполнители 
программы 

Директор, заместители директора по направлениям деятельности, а 
также курирующий административно-хозяйственную работу, 
сотрудники учебной части, заведующие отделением, преподаватели, 
классные руководители, члены Студенческого совета, представители 
Родительского комитета, представители организаций – работодателей, в 
первую очередь, организаторы баз практик. 
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Реализация РПВ направлена, в том числе, на сохранение и развитие традиционных 

духовно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России.  

Данная примерная рабочая программа воспитания разработана с учетом 

преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных 

организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию 

Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  
(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 
выражающий свою российскую идентичность в поликультурном 
и многоконфессиональном российском обществе, и современном 
мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом 
России, с Российским государством, демонстрирующий 
ответственность за развитие страны. Проявляющий готовность к 
защите Родины, способный аргументированно отстаивать 
суверенитет и достоинство народа России, сохранять и защищать 
историческую правду 
о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе 
уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, 
уважения к историческому и культурному наследию России. 
Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискриминации 
в обществе по социальным, национальным, религиозным 
признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 
антигосударственной деятельности. Обладающий опытом 
гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 
самоуправлении, добровольчестве, экологических, 
природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, 
акциях, программах). Принимающий роль избирателя и 
участника общественных отношений, связанных с 
взаимодействием с народными избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-
нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 
честности, порядочности, открытости. Действующий и 
оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки 
других людей с позиций традиционных российских духовно-

ЛР 3 
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нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 
осознания последствий поступков. Готовый к деловому 
взаимодействию и неформальному общению с представителями 
разных народов, национальностей, вероисповеданий, 
отличающий их от участников групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие 
социально опасного поведения окружающих и 
предупреждающий его. Проявляющий уважение к людям 
старшего поколения, готовность к участию в социальной 
поддержке нуждающихся в ней 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 
осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  
Экономически активный, ориентированный на осознанный 
выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных 
жизненных планов, потребностей своей семьи, российского 
общества. Выражающий осознанную готовность к получению 
профессионального образования, к непрерывному образованию в 
течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение к 
регулированию трудовых отношений. Ориентированный на 
самообразование и профессиональную переподготовку в 
условиях смены технологического уклада и сопутствующих 
социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой 
среде личностно и профессионального конструктивного 
«цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, народу, малой 
родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных 
ценностей многонационального народа России. Выражающий 
свою этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом 
народа России, деятельно выражающий чувство причастности к 
многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 
Проявляющий ценностное отношение к историческому и 
культурному наследию народов России, к национальным 
символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 
проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, 
поддерживающий их заинтересованность в сохранении 
общероссийской культурной идентичности, уважающий их права

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 
выражающий познавательные интересы с учетом своих 
способностей, образовательного и профессионального маршрута, 
выбранной квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность 
каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности 
каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу 
мировоззренческого выбора, самОПОПределения. 
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 
принадлежности каждого человека, предупредительный 
в отношении выражения прав и законных интересов других 
людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных 
интересов и прав представителей различных этнокультурных, 
социальных, конфессиональных групп в российском обществе; 

ЛР 8 
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национального достоинства, религиозных убеждений с учётом 
соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав 
и свобод граждан. Понимающий и деятельно выражающий 
ценность межрелигиозного и межнационального согласия людей, 
граждан, народов в России.   Выражающий сопричастность к 
преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства, включенный в 
общественные инициативы, направленные на их сохранение 
Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.  
Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни 
(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и 
отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление 
к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное 
и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных 
наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, 
психоактивных веществ, азартных игр, любых форм 
зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том 
числе в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 
проявляющий сформированность экологической культуры на 
основе понимания влияния социальных, экономических и 
профессионально-производственных процессов на окружающую 
среду. Выражающий деятельное неприятие действий, 
приносящих вред природе, распознающий опасности среды 
обитания, предупреждающий рискованное поведение других 
граждан, популяризирующий способы сохранения памятников 
природы страны, региона, территории, поселения, включенный в 
общественные инициативы, направленные на заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры. Критически оценивающий и 
деятельно проявляющий понимание эмоционального 
воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 
поведение людей. Бережливо относящийся к культуре как 
средству коммуникации 
и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность 
к нравственным нормам, традициям в искусстве. 
Ориентированный на собственное самовыражение в разных 
видах искусства, художественном творчестве с учётом 
российских традиционных духовно-нравственных ценностей, 
эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий 
ценности отечественного и мирового художественного наследия, 
роли народных традиций и народного творчества в искусстве. 
Выражающий ценностное отношение к технической и 
промышленной эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 
Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, 
понимание брака как союза мужчины и женщины для создания 
семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 
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реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к 
деловым качествам личности  

Способный при взаимодействии с другими людьми достигать 
поставленных целей, стремящийся к формированию в 
строительной отрасли и системе жилищно-коммунального 
хозяйства личностного роста как профессионала 

ЛР13 

Способный ставить перед собой цели под для решения 
возникающих профессиональных задач, подбирать способы 
решения и средства развития, в том числе с использованием 
информационных технологий;  

ЛР14 

Содействующий формированию положительного образа и 
поддержанию престижа своей профессии 

ЛР15 

Способный искать и находить необходимую информацию 
используя разнообразные технологии ее поиска, для решения 
возникающих в процессе производственной деятельности 
проблем при строительстве и эксплуатации объектов 
капитального строительства;  

ЛР 16  

Способный выдвигать альтернативные варианты действий с 
целью выработки новых оптимальных алгоритмов; 
позиционирующий себя в сети как результативный и 
привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 17 

 
РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ 
ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 
Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в ходе 

реализации рабочих программ по профессиональным модулям и учебным дисциплинам, 

предусмотренным настоящей ОПОП СПО.  

Критерии оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки  

к профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах  

по профессии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 
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 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей  

к работе на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных  

на межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, 

а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности. 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 

организационно-педагогических условий для осуществления воспитания обучающихся, в том 

числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации ОПОП.  

 
3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 
Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-
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правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 

имеющимися ресурсами в колледже. 

 
3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 
Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация должна 

быть укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспитательной 

работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт 

ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной 

образовательной организации, заместителей директора, преподавателей, мастеров 

производственного обучения и классных руководителей (кураторов). 

Социальные партнёры и заинтересованные стороны 

ТК ПДН и ЗП Кировского района г. Екатеринбурга; 

МАУ «Городской центр медицинской профилактики»; 

Центр социально-психологической помощи детям и молодёжи «ФОРПОСТ»; 

Свердловская государственная академическая филармония; 

УВД по Кировскому району г. Екатеринбурга (отделы полиции No 1, 2 и 3); 

Управление Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков по 

Свердловской области; 

Кировский районный суд г. Екатеринбурга; 

Отдел надзорной деятельности и профилактики работы Кировского района г. 

Екатеринбурга; 

Военный комиссариат Кировского района г. Екатеринбурга; 

Уральская ассоциация «Центр этноконфессиональных исследований, профилактики 

экстремизма и идеологии»; 

Управление ПФР в Кировском районе г. Екатеринбурга; 

ГБУЗ СО «Свердловский областной центр профилактики и борьбы со СПИД»; 

Администрация Кировского района г. Екатеринбурга; 

Региональный центр патриотического воспитания. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 
Специальные помещения (кабинеты, лаборатории, мастерские) должны представлять 

собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 

работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 
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обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

спортивный зал, 

студенческое общежитие, 

слесарно-механические мастерские, 

музей колледжа 

медицинский пункт. 

залы: библиотека, читальный зал с выходом в интернет, актовый зал. 

Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по 

профессии (специальности). 

Требования к оснащению баз практик: 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при 

проведении чемпионатов по профессиональному мастерству «Профессионалы» и указанных 

в инфраструктурных листах конкурсной документации по соответствующим компетенциям. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

Базы практик, где намечается прохождение учебной и производственной практик 

обучающимися, предъявляются следующие требования: 

- типичность для профессии обучающихся; 

- современность оснащенности и технологии выполнения производственных работ; 

- нормальная обеспеченность сырьем, материалами, средствами технического 

обслуживания и т. п.; 

- соответствие требованиям безопасности, санитарии и гигиены. 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы  
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 

интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 
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деятельности; 

информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

мониторинг воспитательной работы; 

дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности); 

дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена на 

сайте колледжа. 

 



52 

 

 

РАЗДЕЛ 4. ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

УГПС 08.00.00 Техника и технологии строительства 
по образовательной программе среднего профессионального образования  

по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий 
на период 2023-2024 гг. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Екатеринбург, 2023 г.  
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Учитывается воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 
Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  
«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  
«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  
отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  
движения «Ворлдскиллс Россия»; 
движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации  
а также отраслевые профессионально значимые события и праздники. 

 
Дата 

 СЕНТЯБ
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Дата 
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Дата 
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Дата 
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Дата 
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Дата 

 



59 

 

Дата 
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Дата 
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Дата 
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Дата 

 

По запросу 

 

 

По запросу 
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Дата 

15 

В течении месяца 

По запросу 

По запросу 
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Дата 

ОКТЯБР
По запросу 
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Дата 
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Дата 
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Дата 
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Дата 

 

 

По запросу 

В течении месяца 
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Дата 

В течении месяца 

Пон. 
Еженед 

 

НОЯБРЬ
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Дата 

 

По запросу 
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Дата 
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Дата 
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Дата 
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Дата 
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Дата 

 

 

По запросу 

В течении месяца 

В течении месяца 

ДЕКАБР
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Дата 
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Дата 

По запросу 
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Дата 

 

 
 
По плану работы классных руководителей 
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Дата 
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Дата 

 

По запросу 

По запросу 
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Дата 

 

ЯНВАРЬ
 

 

По запросу 
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Дата 

 

 

ФЕВРАЛ
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Дата 

По запросу 

По запросу 

По графику работы 
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Дата 
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Дата 

По запросу 

По запросу 
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Дата 

МАРТ 
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Дата 
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Дата 

 

 

По плану работы классных руководителей 

По плану работы 
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Дата 

По плану работы 

По плану работы классных руководителей 
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Дата 

По запросу 

 

АПРЕЛЬ
По запросу 

По запросу 
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Дата 

По запросу 

По запросу 

 

По запросу 

По запросу 
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Дата 

 

По плану работы классных руководителей 

 

 

По плану работы классных руководителей 
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Дата 

 

 

МАЙ 
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Дата 
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Дата 

 

По плану работы классных руководителей 

По плану работы классных руководителей 
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Дата 

По запросу 

 

 

ИЮНЬ
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Дата 
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Дата 

ИЮЛЬ
 

 
АВГУСТ

 

 

 

 

1. Участие во Всероссийских мероприятиях: 
 Всероссийский конкурс молодёжи образовательных и научных организаций на лучшую работу «Моя законотворческая инициатива» (с 

02.08.2021 г. по 20.09.2021г. и с 01.01.2022 г. по 25.04.2022 г. – заочные туры); 

 Всероссийский конкурс научно-исследовательских и творческих работ молодёжи «Меня оценят в ХХI веке» (с 01.09.2021 г. по 
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04.10.2021 г.– заочный тур); 
 Всероссийский молодёжный конкурс по проблемам культурного наследия, экологии и безопасности жизнедеятельности «ЮНЕКО-

2021» (с 01.09. 2021 г. по 18.10.2021 г.– заочный тур); 
 Всероссийский конкурс научно-исследовательских, изобретательских и творческих работ, обучающихся «Наука, Творчество, 

Духовность» (с 01.09.2021 г. по 08.11.2021 г. и с 01.01.2022 г. по 28.02.2022 г. – заочные туры); 
 Всероссийский конкурс «Большая перемена»; 
 Всероссийский конкурс «Моя страна – моя Родина!» 
2. Участие в проектах: 
 «Мы вместе»; 
 «Наставничество» 
 АИС «Молодежь России» 
 ЕИС «DOBRO.RU» 
3. Реализация проекта «Геометрия гражданина» совместно с ИКСО на площадках социальных партнёров 
4. Работа кружков и секций. 
5. Мониторинг социальных сетей обучающихся 
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Приложение 4 Примерные оценочные материалы для гиа 
 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИМЕРНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ГИА 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 
гражданских зданий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 г. 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ГИА 

1.1. Особенности образовательной программы 
 

Примерные оценочные материалы разработаны для специальности 08.02.09 Монтаж, 

наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий. 

В рамках специальности СПО предусмотрено освоение квалификации: техник в сроки, 

установленные ФГОС 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий и предусматривает овладение основными видами 

профессиональной деятельности: 

− Организация и выполнение работ по эксплуатации и ремонту электроустановок 

− Организация и выполнение работ по монтажу и наладке электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий 

− Организация и выполнение работ по монтажу, наладке и эксплуатации электрических 

сетей 

− Организация деятельности производственного подразделения электромонтажной 

организации 

− Также к основным видам деятельности относится освоение одной или нескольких 

профессий рабочих, должностей служащих 

Государственная итоговая аттестация – процедура, проводимая в целях определения 

результатов освоения студентами образовательной программы среднего профессионального 

образования, соответствующей требованиям Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования. 

Форма государственной итоговой аттестации – демонстрационный экзамен и защита 

дипломного проекта. 

 

1.2. Применяемые материалы 
 

Для разработки оценочных заданий по видовам деятельности рекомендуется применять 

следующие материалы: 

Виды деятельности Профессиональный 
стандарт 

Компетенция 
демонстрационного экзамена 
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Организация и выполнение работ по 
эксплуатации и ремонту 
электроустановок 

"Слесарь-электрик" 
Утвержден приказом 
Министерстватруда и 
социальной защиты РФ 
от 28.09.2020 № 660н 

ПС 16.108 
Электромонтажник 

ПС 16.090 №1073н 
«Электромонтажник 
домовых электрических 
систем и оборудования» 

Промышленная 
автоматика 

Электромонтаж 

Цифровой электропривод 

Организация и выполнение работ по 
монтажу и наладке 
электрооборудования промышленных 
и гражданских зданий 

Промышленная 
автоматика 

Электромонтаж 

Цифровой электропривод 

Организация и выполнение работ по 
монтажу, наладке и эксплуатации 
электрических сетей 

16.019 "Специалист по 
эксплуатации 
трансформаторных 
подстанций и 
распределительных 
пунктов", утвержден 
приказом Министерства 
труда и социальной 
защиты Российской 
Федерации от 17 апреля 
2014 г. N 266н 

16.020 "Специалист по 
эксплуатации воздушных 
и кабельных 
муниципальных линий 
электропередачи", 
утвержден приказом 
Министерства труда и 
социальной защиты 
Российской Федерации от 
8 сентября 2014 г. N 620н 

Промышленная 
автоматика 

Сметное дело 

Организация деятельности 
производственного подразделения 
электромонтажной организации 

Сметное дело 

Электромонтаж 

Цифровой электропривод 

 
1.3. . Состав компетенций и планируемых результатов, демонстрируемых на ГИА 
 

Общие и профессиональные 
компетенции 

Основные показатели оценки результата 

ОК 1 - Понимать сущность и  социальную 
значимость своей  будущей  профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес.   

- обоснование выбора своей будущей профессии, ее 
преимущества и значимости на региональном рынке 
труда;  
- планирование повышения личной 
профессиональной квалификации.   
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Общие и профессиональные 
компетенции 

Основные показатели оценки результата 

ОК 2 - Организовывать собственную 
деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных 
задач, оценивать их эффективность и 
качество. 

- осуществление планирования и контроля 
профессиональной деятельности исходя из целей и 
задач, определенных руководителем;  
- выбор эффективных способов разрешения проблем 
при наличии альтернативы. 

ОК 3 - Принимать решение в стандартных 
и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 

- анализ рабочей ситуации, выбор средств реализации 
целей и задач;  
- оценивание достигнутых результатов и внесение 
корректив в деятельность на их основе. 

ОК 4 - Осуществлять  поиски 
использование  информации,  
необходимой  для  эффективного 
выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личного развития. 

- поиск, обработка информации из различных 
источников;  
- определение существенного в содержании 
технических инструкций и регламентов. 

ОК 5 - Использовать информационно-
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

- осуществление поиска, обработки и представления 
информации в различных форматах (таблицы, графики, 
диаграммы, текст и т.д.), в том числе - с использованием 
информационно-коммуникационных технологий 

ОК 6 - Работать в коллективе и команде, 
эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями.   

- участие в коллективной работе на основе 
распределения обязанностей и ответственности за 
решение профессионально-трудовых задач;  
- распределение обязанностей и согласование позиций 
в совместной деятельности по решению 
профессионально-трудовых задач. 

ОК 7 - Брать на себя ответственность за 
работу членов команды (подчиненных), за 
результат выполнения заданий 

- выбор эффективных способов разрешения проблем 
при наличии альтернативы. 

ОК 8 - Самостоятельно  определять  
задачи  профессионального  и 
личностного  развития,  заниматься  
самообразованием,  осознанно 
планировать повышение квалификации. 

- организация самостоятельных занятий при изучении 
профессионального модуля. 

ОК 9 - Ориентироваться в условиях частой 
смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

 анализ новых технологий в области технологических 
процессов технического обслуживания и ремонта 
электрооборудования.  

ПК 2.1. Организовывать и производить 
монтаж силового электрооборудования 
промышленных и гражданских зданий с 
соблюдением технологической 
последовательности 

Практический опыт:  
- организации работ по монтажу силового 
электрооборудования промышленных и гражданских 
зданий;  
- проведения работ по монтажу силового 
электрооборудования промышленных и гражданских 
зданий с соблюдением технологической 
последовательности. 
Умения:  
- составлять отдельные разделы проекта производства 
работ;  



105 

 

Общие и профессиональные 
компетенции 

Основные показатели оценки результата 

- анализировать нормативные правовые акты при 
составлении технологических карт на монтаж 
электрооборудования;  
- выполнять монтаж силового электрооборудования в 
соответствии с проектом производства работ, рабочими 
чертежами, требованиями нормативных правовых 
актов и техники безопасности. 
Знания:  
- требования приемки строительной части под монтаж 
электрооборудования;  
- отраслевые нормативные документы по монтажу 
электрооборудования;  
- номенклатуру наиболее распространенного 
электрооборудования, кабельной продукции и 
электромонтажных изделий;  
- технологию работ по монтажу электрооборудования в 
соответствии с нормативными документами. 

ПК 2.3. Организовывать и производить 
наладку и испытания устройств 
электрооборудования промышленных и 
гражданских зданий 

Практический опыт:  
- организации работ по наладке и испытаниям 
устройств электрооборудования промышленных и 
гражданских зданий;  
- проведения работ по наладке электрооборудования 
промышленных и гражданских зданий;  
- проведения испытания устройств 
электрооборудования промышленных и гражданских 
зданий. 
Умения:  
- выполнять приемо-сдаточные испытания;  
- оформлять протоколы по завершению испытаний;  
- выполнять работы по проверке и настройке 
электрооборудования. 
Знания:  
- методы организации проверки и настройки 
электрооборудования;  
- нормы приемо-сдаточных испытаний 
электрооборудования. 

ПК 2.4. Участвовать в проектировании 
силового и осветительного 
электрооборудования 

Практический опыт:  
- проектировании силового электрооборудования;  
- проектировании осветительного 
электрооборудования. 
Умения:  
- выполнять расчет электрических нагрузок;  
- осуществлять выбор электрооборудования на разных 
уровнях напряжения; 
- подготавливать проектную документацию на объект с 
использованием персонального компьютера. 
Знания:  
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Общие и профессиональные 
компетенции 

Основные показатели оценки результата 

- перечень документов, входящих в проектную 
документацию;  
- основные методы расчета и условия выбора 
электрооборудования;  
- правила оформления текстовых и графических 
документов. 

 

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 
 
2.1. Процедура проведения государственной итоговой аттестации  
 

Государственная итоговая аттестация проводиться в два этапа. 

1 этап. Демонстрационный экзамен базового или профильного уровня проводится по 

решению Колледжа на основе требований к результатам освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений 

стандартов «Ворлдскиллс», устанавливаемых автономной некоммерческой организацией 

«Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)» (далее – Агентство), 

а также квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) 

договора о практической подготовке обучающихся (далее – организации-партнеры). 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной 

документации, включенных в Программу ГИА, разработанных оператором с участием 

организаций-партнеров, отраслевых и профессиональных сообществ. 

Цель этапа – контроль освоения профессиональных и общих компетенций путем 

проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий 

в условиях реальных или смоделированных производственных процессов. 

Задание выполняется одновременно всеми студентами группы, сдающей экзамен в 

формате выполнения практического задания и является одинаковым для всех. 

 

2 этап. Защита дипломного проекта. 

На защиту ДП отводится до 45 минут. Процедура защиты включает в себя, как правило, 

доклад студента (10-15 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы 

студента. Может быть выступление руководителя выпускной квалификационной работы, а также 

рецензента, если они присутствуют на заседании государственной экзаменационной комиссии. 
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Защита ДП проводится на открытом заседании государственной экзаменационной 

комиссии с участием не менее 2/3 ее состава. 

При определении окончательной оценки ДП учитываются: 

 доклад выпускника; 

 ответы на вопросы; 

 оценка рецензента; 

 отзыв руководителя. 

 

3. ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 
 

3.1. Структура и содержание типового задания 
 

Задание демонстрационного экзамена базового уровня соответствует комплекту 

оценочной документации (КОД). 

Образец задания 

Модуль 1: Организация и выполнение работ по монтажу и наладке электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий 

Этап 1: Обучающемуся, в отведенное время (2 часа), необходимо выполнить монтаж и 

коммутацию электроустановки, согласно схемы задания (Приложение). 

Этап 2: Обучающемуся, в отведенное время (15 мин), необходимо при помощи 

мультиметра и мегомметра произвести проверку наличия непрерывности цепи и качества 

контактных соединений заземляющих и защитных проводников, а также проверку 

сопротивления изоляции проводов, кабелей, обмоток электрических машин и аппаратов. В 

приложении представлены отчеты, в которых обучающийся самостоятельно заполняет точки 

измерений и вносит полученные показания. 

Этап 3: Обучающемуся в отведенное время (45 мин) необходимо на листе А4 при помощи 

простого карандаша и линейки самостоятельно составить электрическую принципиальную 

схему, согласно предоставленному алгоритму работы указанного в приложении. 

Условия выполнения задания: 

1. Место проведения:  Центральная площадка демонстрационного экзамена – «Технопарк» 

ул. Конструкторов, д.5. 

2. Продолжительность демонстрационного экзамена - 4 часа. 

3. Форма оценки: наблюдение и оценивание экспертной комиссией. 

4. Методы оценки: наблюдение, экспертная оценка по критериям 
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3.2. Критерии оценки выполнения задания демонстрационного экзамена 
 

Порядок оценки 

Критерии оценки по разделам задания, система начисления баллов представляются в виде 

таблицы. 

№ 
п/п 

Модуль задания 
(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности) 

Критерий оценивания Баллы 

1 2 3 4 

1 

Организация и выполнение 
работ по монтажу и наладке 
электрооборудования 
промышленных и гражданских
зданий. 

Организация и выполнение монтажа 
силового электрооборудования 
промышленных и гражданских зданий с 
соблюдением технологической 
последовательности. 

100,00 

Организация и выполнение наладки и 
испытания устройств 
электрооборудования промышленных и 
гражданских зданий. 
Участие в проектировании силового и 
осветительного электрооборудования. 

 Итого 100,00 
 

Порядок перевода баллов в систему оценивания.  

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение задания 

демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов в оценку может быть 

осуществлен на основе таблицы.  

 

Оценка ГИА «неудовле
творительн

о» 

«удовлетв
орительно

» 

«хорошо» «отлично» 

Отношение полученного количества 
баллов к максимально возможному (в 
процентах) 

0,00% - 
19,99% 

20,00% - 
39,99% 

40,00% - 
69,99% 

70,00% - 
100,00% 

 
4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА 

 
Дипломный проект представляет собой выполненную обучающимся работу, 

демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. 
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Организация утверждает перечень тем дипломного проекта, предлагаемых обучающимся 

(далее - перечень тем), и доводит его до сведения обучающихся не позднее чем за 6 месяцев до 

даты начала государственной итоговой аттестации. 

Темы дипломных проектов определяются образовательной организацией. Студенту 

предоставляется право выбора темы дипломного проекта, в том числе предложения своей 

тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического 

применения. При этом тематика дипломного проекта должна соответствовать содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу 

среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта за обучающимся (несколькими обучающимися, 

выполняющими дипломный проект совместно) распорядительным актом организации 

закрепляется руководитель дипломного проекта (работы) из числа работников организации и при 

необходимости консультант (консультанты). 

После завершения подготовки обучающимся дипломного проекта руководитель 

дипломного проекта представляет в организацию письменный отзыв о работе обучающегося в 

период подготовки дипломного проекта (далее - отзыв). В случае выполнения дипломного 

проекта несколькими обучающимися руководитель дипломного проекта представляет в 

организацию отзыв об их совместной работе в период подготовки дипломного проекта. 

Дипломные проекты подлежат рецензированию. Для проведения рецензирования 

дипломного проекта указанная работа направляется организацией одному или нескольким 

рецензентам из числа лиц, не являющихся работниками организации, в которой выполнена 

Дипломный проект. 

Организация обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией 

(рецензиями) не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты дипломного проекта. 

Дипломный проект, отзыв и рецензия (рецензии) передаются в государственную 

экзаменационную комиссию не позднее чем за 2 календарных дня до дня защиты дипломного 

проекта. 

Тексты дипломных проектов размещаются организацией в электронно-библиотечной 

системе организации и проверяются на объём заимствования. 

 
1.1. Примерная тематика дипломных проектов по специальности 

 Электроснабжение деревообрабатывающего цеха ; 

 Электроснабжение индивидуального жилого дома ; 

 Монтаж внутреннего электроснабжения и электрооборудования кафе; 

 Монтаж электрооборудования в детской поликлинике; 



110 

 

 Электроснабжение трансформаторной подстанции; 

 Электроснабжение подъезда жилого дома. 
 
1.2. Структура и содержание дипломного проекта 
Дипломный проект должна включать следующие разделы: 

Во введении приводится краткое обоснование актуальности выбранной темы, а также 

цели, задачи, объект, предмет исследования, методы и направления раскрытия темы дипломного 

проекта.  

В общей (теоретической) части дается освещение темы на основе анализа имеющейся 

литературы.  

Остальные части дипломного проекта базируется на материале, собранном обучающимся 

во время преддипломной практики в соответствии с индивидуальным заданием, и может быть 

представлена методикой, расчетами, статистическим и экономическим анализом.  

В заключительной части рассматриваются проблемы и перспективы развития по 

выбранной теме.  

В приложениях к дипломному проекту помещаются иллюстрационные материалы: 

таблицы, графики, диаграммы, схемы, и т.п.  

1.3. Порядок оценки результатов дипломного проекта. 
При определении окончательной оценки по защите дипломного проекта учитываются: 

 доклад выпускника по каждому разделу дипломного проекта; 

 теоретический уровень и практическая значимость работы; 

 уровень практических умений, продемонстрированных при выполнении 

 дипломного проекта; 

 ответы на вопросы членов ГЭК; 

 оформление проекта; 

 оценка рецензента; 

 отзыв руководителя. 

На основе данных критериев дипломный проект оценивается оценками «Отлично», 

«Хорошо», «Удовлетворительно», «Неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется за дипломный проект, которая носит исследовательский 

характер, имеет грамотно изложенную теоретическую главу, в ней представлено глубокое 

освещение избранной темы в тесной взаимосвязи с практикой, а ее автор показал умение работать 

с литературой и нормативными документами, проводить исследования, делать теоретические и 

практические выводы. Работа имеет положительные отзывы руководителя и рецензента. При 

защите дипломного проекта выпускник показывает глубокое знание вопросов темы, свободно 
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оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения, а во время доклада 

использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики, раздаточный материал и т.п.) легко 

отвечает на поставленные вопросы.  

Оценка «хорошо» выставляется за дипломный проект, которая носит исследовательский 

характер, имеет грамотно изложенную теоретическую главу, в ней представлены достаточно 

подробный анализ и критический разбор практической деятельности, последовательное 

изложение материала с соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными 

предложениями. Она имеет положительный отзыв руководителя и рецензента. При защите 

дипломного проекта выпускник показывает хорошее знание вопросов темы, оперирует данными 

исследования, вносит предложения по теме исследования, во время доклада использует 

наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, без особых 

затруднений отвечает на поставленные вопросы, но не на все из них дает исчерпывающие и 

аргументированные ответы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за дипломный проект, которая носит 

исследовательский характер, имеет теоретическую главу, базируется на практическом материале, 

но имеет поверхностный анализ и недостаточно критический разбор, в ней просматривается 

непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные предложения. В 

отзывах рецензентов имеются замечания по содержанию работы и методике исследования. При 

защите дипломного проекта выпускник проявляет неуверенность, показывает слабое знание 

вопросов темы, допускает существенные недочеты, не всегда дает исчерпывающие, 

аргументированные ответы на заданные вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за дипломный проект, которая не носит 

исследовательского характера, не имеет анализа, не отвечает требованиям, изложенным в 

методических указаниях. В работе нет выводов, либо они носят декларативный характер. В 

отзывах руководителя и рецензента имеются серьезные критические замечания. При защите 

работы выпускник затрудняется отвечать на поставленные вопросы по ее теме, не знает теории 

вопроса, при ответе допускает существенные ошибки. К защите не подготовлены наглядные 

пособия или раздаточный материал.  

. 


