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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в государственном автономном профессиональном 

образовательном учреждении Свердловской области «Уральский политехнический 

колледж-Межрегиональный центр компетенций» (далее – ГАПОУ СО «Уральский 

политехнический колледж-МЦК», Колледж) и устанавливающим взаимные обязательства 
между работниками и работодателем в лице их представителей. 

1.2. Настоящий Коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения 
социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий 

деятельности ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж-МЦК», направленных на 
повышение социальной защищенности работников, а также в целях взаимной 

ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде. 
1.3. Сторонами настоящего Договора являются: 
Работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя – 

директора  
Работники  в  лице  уполномоченного в  установленном  порядке представителя – 

председателя профсоюзного комитета  
1.4. Предметом настоящего Коллективного договора являются взаимные 
обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, 

переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и 

времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим 

вопросам, определенным сторонами. 

1.5. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами Свердловской области, 

отраслевыми соглашениями.  

1.6. Локальные нормативные акты, принимаемые работодателем, трудовые 
договоры, заключаемые с работниками Колледжа, не могут содержать условий, снижающих 

уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством 

Российской Федерации и настоящим Коллективным договором. 

1.7. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников 
организации. 

1.8. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности. 

1.9. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
1.10. Пересмотр о б я з а т е л ь с т в  н а с т о ящ е г о  д о г о в о р а  н е  мож е т  

п р и в о д и т ь  к снижению уровня социально-экономического положения работников 
Колледжа. 
1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного 

договора решаются сторонами. При не достижении согласия между сторонами по 

отдельным положениям проекта Коллективного договора в течение трех месяцев со дня 
начала коллективных переговоров стороны должны подписать Коллективный договор в 
согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий. 

Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных 

переговоров. 

1.12. При осуществлении контроля над выполнением Коллективного договора 
стороны представляют друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного 

месяца со дня получения соответствующего запроса. 
1.13. В соответствии со статьёй 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет свое 
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действие в случае изменения наименования организации, реорганизации организации в 
форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации.  

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, 
выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока 
проведения ликвидации. 

1.14. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 
течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва конференции работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК 

РФ).  

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 
положение работников. 
В случае изменения законодательства в части, улучшающей положения работников 

образовательной организации по сравнению с условиями коллективного договора, со дня 
его изменения применяются нормы законодательства. 
В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего положение 
работников по сравнению с установленным коллективным договором, условия настоящего 

коллективного договора сохраняют свое действие. 

1.15. Стороны имеют право заключать отдельные соглашения, принимать локальные 
нормативные акты в развитие положений настоящего договора. 
1.16. Настоящий договор вступает в силу с даты его подписания представителями 

сторон и действуют в течение трех лет с даты подписания. 
 

 

РАЗДЕЛ 2. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. 

2. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания регламентируются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 
2.1. Стороны договорились, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией и квалификационной 

характеристикой должности. 

 Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с 
действующим трудовым законодательством.  

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но обладающие 
достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме 
возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 

образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие должности также, 
как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы (в соответствии с п. 23 Порядка 
проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 и пункта 9 Общих положений 

квалификационных характеристик). 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 
основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 
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договора на основании п. 3 ст.  81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности 

или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам 

аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) 
квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 
2.2.1. Прием на работу оформлять заключением трудового договора. Трудовой договор 

с работником оформляется в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается работодателем и работником. 

2.2.2. При составлении штатного расписания определять наименование должностей в 
соответствии с действующими нормативно-правовыми актами. 

2.2.3. Деятельность по классному руководству возлагать на работника с его письменного 

согласия приказом по Колледжу, изданным на основании заключенного дополнительного 

соглашения к трудовому договору. 
 Осуществление классного руководства является особым видом педагогической работы, 

которая регулируется трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому 

договору) с указанием содержания такой дополнительной работы, срока ее выполнения и 

размера оплаты. 

2.2.4. В целях ограничения составления и заполнения педагогическими работниками 

избыточной документации при заключении трудовых договоров и дополнительных 

соглашений к ним руководствоваться Приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 06.11.2024 № 779 "Об утверждении перечня документов, подготовка которых 

осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 

общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального 

образования».  

2.2.5. Обеспечивать  своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных 

выплат, устанавливаемых работникам), учебной нагрузки не позднее чем за два месяца до их 

введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 

условий трудового договора, являющихся неотъемлемой частью заключенного между 

работником и работодателем трудового договора. 
Оформлять изменение условий трудового договора путем своевременного заключения 

дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой 

частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений настоящего 

коллективного договора. 
2.2.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок.  

Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 

ТК РФ. 

2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 

статьей 74 ТК РФ. 

2.2.8. Уведомлять выборный орган профсоюзной организации в письменной форме не 
позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых 

увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 
Критерии массового увольнения определяются отраслевым и территориальным 

соглашением. 

Уведомление выборного органа профсоюзной организации в соответствии с частью 1 

статьи 82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 
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список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 
Увольнение работников из числа преподавательского состава колледжа по инициативе 

Работодателя в связи с сокращением штатов или численности допускается после окончания 
учебного года с учетом мнения Профсоюза колледжа. 

2.2.9. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 
перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 - председателя первичной профсоюзной организации; 

- работник в случае, если супруг (супруга) призван(а) на военную службу по 

мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с 
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;  

- отнесённые к категории граждан предпенсионого возраста за два года;  
 - одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;  
 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;  
 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 
педагогической деятельностью; 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, 
переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного 

договора между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с 
данным работником заключен ученический договор;  

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и 

имеющие трудовой стаж менее одного года или впервые поступивших на работу по 

полученной специальности в течении трех лет, работающие в Колледже по основному месту 

работы.  

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 5, 6(а), 7, 8, 10 

части первой статьи 81, абзацем 3 части первой статьи 84, пунктами 1, 2 статьи 336 ТК РФ с 
работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только 

по согласованию выборного органа профсоюзной организации. 

2.2.11. Определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной. 

2.2.12. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 

81 ТК РФ).  

2.3. Выборный орган профсоюзной организации обязуется: 
2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным 

договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа 
профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников 
с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, включая в 
состав аттестационной комиссии представителя выборного органа профсоюзной организации в 
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целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями части 

третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Представлять и защищать интересы работников, являющихся членами Профсоюза 
по рассмотрению индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 

(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в 
коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

2.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному 

пунктом 6 части 1 статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в 
связи со сменой собственника имущества организации, либо с изменением 

подведомственности (подчиненности) организации или ее реорганизация (слияние, 
присоединение, разделение, выделение, преобразование), либо с изменением типа 
государственного или муниципального учреждения, работнику выплачивается выходное 
пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 

2.5. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части 

первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых 

сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере 
не менее среднего месячного заработка. 

2.6. Работник, с которым в период приостановления действия трудового договора в 

соответствии с положениями статьи 351.7 ТК РФ расторгнут трудовой договор в связи с 
истечением срока его действия, имеет преимущественное право в течение трех месяцев после 
окончания прохождения им военной службы по мобилизации на поступление на работу по 

ранее занимаемой им должности в учреждении (при наличии вакансии). В случае отсутствия 
вакансии по такой должности работнику может быть предложена другая вакантная должность 
или работа в порядке, аналогичном положениям части 3 статьи 81 ТК РФ. 

 

РАЗДЕЛ 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

 

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха устанавливается в 
соответствии с действующим законодательством (ст. 333 ТК РФ), Правилами внутреннего 

распорядка колледжа и трудовым договором. 

3.1.2. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим 

рабочего времени и времени отдыха работников Колледжа  определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми 

договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, графиками работы 

(графиками сменности).  

3.1.3. Установить продолжительность рабочего времени педагогическим работникам с 1 

по 5 июля, с даты окончания отпуска до 01 сентября в соответствии со средней дневной 

педагогической нагрузкой. Учет времени и оплату производить по табелю учета выхода на 
работу с сохранением среднего заработка. 

3.1.4. Учебная нагрузка в Колледже на новый учебный год устанавливается директором 

Колледжа или иным уполномоченным им лицом, по согласованию с выборным органом 

профсоюзной организации. При этом соблюдаются требования, установленные Порядком 

определения учебной нагрузки педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 

программам, образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения, оговариваемой в трудовом договоре, утвержденным Приказом 

№ 269 и Положением ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж-МЦК» о нормах 

времени для учета учебной (преподавательской)  и другой педагогической работы 

педагогических работников  в пределах рабочей недели или учебного год. 
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Работодатель должен ознакомить педагогических работников под подпись с 
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 
ежегодного оплачиваемого отпуска, с тем чтобы работник знал, с какой учебной нагрузкой он 

будет работать в новом учебном году, а также для обеспечения предупреждения в письменном 

виде не менее чем за два месяца о возможных ее изменениях.  

Объем учебной нагрузки педагогических работников  больше или меньше нормы часов 

за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 
Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки педагогическим 

работникам при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в 
текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, а в исключительных случаях по инициативе работодателя, с 
обстоятельствами связанными с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным 

графикам, сокращением количества обучающихся, групп. 

3.1.5. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной 

нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 
трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 
заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки 

педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктами 

5 и 6 Порядка, утвержденного Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 
4 апреля 2025 г. N 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным 

программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения 
учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 
основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной 

нагрузки» (далее – Приказ № 269):  

- объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало 

учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя за 
исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, указанных 

в пункте 11 приложения № 1 к Приказу № 269, в сторону ее снижения, связанного с 
уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 

количества обучающихся, групп. 

- объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущем 

учебном году, не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный 

год, за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников, 
указанных в пунктах 11 и 12 приложения № 1 к Приказу № 269, в сторону ее снижения, 
связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, 

сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества 
классов (классов- комплектов). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением педагогических работников учебная 
нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная 
нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме 
менее нормы часов за ставку заработной платы. 

Определение учебной нагрузки педагогических работников, находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, осуществляется в соответствии 

с главами I - IV Порядка, утвержденного Приказом № 269, соответственно и распределяется на 
указанный период между другими педагогическими работниками или на вновь принимаемых 

работников. 
Учебная нагрузка педагогическим работникам, призванным на военную службу по 

мобилизации или заключившим контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 
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контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации, устанавливается на общих основаниях и передается для 
выполнения другим педагогическим работникам на период приостановления трудовых 

договоров в соответствии со статьей 351.7 ТК РФ. 

3.1.6. В периоды времени, в течение которых функционирует Колледж, свободные для 
работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию, 

выполнения непосредственно в Колледже иных должностных обязанностей, предусмотренных 

трудовыми договорами и должностными инструкциями, от дежурств, от участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом  Колледжа, а также от выполнения 
дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в 
Колледже не требуется. 

3.1.7. При регулировании вопросов, связанных с осуществлением классного 

руководства, работодатель руководствуется тем же порядком, что и при распределении учебной 

нагрузки на новый учебный год, в том числе: 
- не допускает в течение учебного года и в каникулярный период отмены классного 

руководства в конкретной учебной группе  по инициативе работодателя при надлежащем 

осуществлении классного руководства, и передачу классного руководства на период отпуска, 
временной нетрудоспособности за исключением случаев сокращения количества учебных 

групп; 

- обеспечивает возможность сохранения преемственности осуществления классного 

руководства в учебных группах на следующий учебный год; 

- осуществляет определение кандидатур педагогических работников, которые в 
следующем учебном году будут осуществлять классное руководство в учебных группах, 

одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года. 
При недостаточном количестве педагогических работников, с письменного согласия 

педагогического работника на него может быть возложено классное руководство в двух 

учебных группах, в том числе временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого 

педагогического работника по болезни или другим причинам. При этом деятельность 
педагогического работника по классному руководству в двух учебных группах осуществляется 
с установлением всех видов выплат за каждую группу. 

3.1.8. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, являются для них рабочим временем. В каникулярный период 

педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, организационную 

работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части 

их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала 
каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке.  

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 

летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности 

рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы. 

3.1.9. Периоды отмены (приостановки) учебных занятий для обучающихся в отдельных 

группах либо в целом по Колледжу по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям (введение по решению органов государственной власти ограничительных 

мер и т.п.) (далее - особые обстоятельства) являются рабочим временем для педагогических 

работников и иных работников Колледжа. 
3.1.10. Изменение режима рабочего времени  в учреждении в связи с наступлением 

особых обстоятельств и о временном переводе работников на режим удаленной работы (иной 

режим рабочего времени) устанавливается приказом директора Колледжа. Приказом 

определяются  особенности регулирования при наступлении особых обстоятельств: 
- гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению органов 

государственной власти подлежат самоизоляции; 

- особенности порядка взаимодействия работодателя (представителей работодателя) и 

работников (представителей работников) в период действия особых обстоятельств. 
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С работником Колледжа заключается дополнительное соглашение к трудовому 

договору, которым временно устанавливается режим удаленной работы (иной режим рабочего 

времени) с определением особенностей работы в таком режиме. 
3.1.11. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 
соблюдением статей 60, 60.2, 97 и 99 ТК РФ. 

3.1.12. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 
распорядка Колледжа. 

3.1.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск в соответствии с Постановлением Правительства Российской 

Федерации. 

 Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней. 

3.1.14. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в Колледже, за второй и последующий годы работы – в любое 
время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам до истечения шести 

месяцев (статья 122 ТК РФ). 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
выборным органом профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 
календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за 
две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.1.15. Работнику, который является супругом (супругой) лица, призванным на военную 

службу по мобилизации или заключившим контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе» либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации, предоставляется по его (ее) желанию 

оплачиваемый отпуск в период нахождения его (ее) супруга в отпуске. 
3.1.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 
работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего 

года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об 

очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.1.17. Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска за счет 
собственных средств работодателя в следующих случаях: 

- свадьба работника  - 2 рабочих дня,  
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- похороны близкого родственника  - 3 рабочих дня, 
-рождение ребенка: в день выписки из роддома  - 1 рабочий день, 
-сопровождение ребенка в первый класс -  1 рабочий день, 
-проводы сына в Российскую армию  - 1 рабочий день. 
 

3.1.18. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.1.19. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, 

на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 14 календарных дней; 

- для проводов детей на военную службу –  до 3 календарных дня; 
- тяжелого заболевания близкого родственника – до 30 календарных дня; 
- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 
3.1.20. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона об образовании, статья 335 

ТК РФ). 

Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению 

между педагогическим работником и работодателем. 

Длительный отпуск не может быть использован по частям.  

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его 

заявления и оформляется приказом работодателя. 
Длительный отпуск может быть присоединен к основному ежегодному и 

дополнительному отпускам по согласованию с работодателем. 

Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется педагогическим работникам 

без сохранения заработной платы. 

Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем допускается 
только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим часть отпуска 
должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него время. 

Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем досрочно прервать 
длительный отпуск, предупредив работодателя о намерении прервать отпуск не менее чем за 
семь рабочих дней. В случае досрочного выхода работника отпуск считается полностью 

использованным. 

Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического 

работника в период пребывания в длительном отпуске.  
Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 



12 

 

Педагогическим работникам, работающим в Колледже по совместительству, длительный 

отпуск может быть предоставлен одновременно с длительным отпуском по основному месту 

работы. В таком случае для предоставления отпуска педагогический работник предъявляет 
заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы. 

Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается в 

стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии с 
установленной в Колледже системой оплаты труда. 

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающей право 

на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей право на досрочное 
назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью. 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 
3.2.2. Предоставлять работодателю согласование при принятии локальных нормативных 

актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с 
соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

РАЗДЕЛ 4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 

 

4.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого 

работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества  и  

качества  затраченного  труда  и  максимальным  размером не ограничивается, за исключение 
случаев, предусмотренных федеральными законами (статья 132 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

4.2. Заработная  плата  работнику  устанавливается  трудовым  договором в 
соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда (статья 135 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.3. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных 

окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования, а также соотношение в их размерах между отдельными категориями 

работников определяются Положением об оплате труда ГАПОУ СО «Уральский 

политехнический колледж-МЦК». 

4.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме. 
4.5. Днями выплаты заработной платы являются:  
25  число текущего месяца  - оплата за период с 01 по 15 число месяца, 
10 число следующего месяца  - оплата за период с 16 числа до конца месяца. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 
Заработная плата за декабрь выплачивается в срок до 30 декабря текущего года. 
4.5. Заработная плата работников, временно переведенных с их письменного согласия 

(по письменному заявлению) на режим удаленной работы (иной режим рабочего времени), при 

сохранении должностных обязанностей, продолжительности рабочего времени и норм труда 
выплачивается в полном объеме. 

4.6. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

не снижает установленную педагогическому работнику норму труда в виде объема 
педагогической работы (учебной нагрузки) и не может являться основанием для уменьшения 
размера заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе 
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при временном переводе педагогических работников на режим удаленной работы. 

4.7. За время работы в периоды отмены (приостановки) занятий  для обучающихся в 
отдельных группах либо в целом по Колледжу по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников производится из 
расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул 

или периоду отмены (приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам, 

в том числе с учетом выплаты за классное руководство в размере, установленном Положением 

об оплате труда работников ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж-МЦК», а  также 
других видов денежного вознаграждения за классное руководство, установленных по решению 

органов государственной власти. 

4.8. Работодатель, в соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской 

Федерации, как учреждение, финансируемое из содействующего бюджета, с целью 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы, производит 
индексацию заработной платы работникам в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативным правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права.  

РАЗДЕЛ 5. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. 

 

5.1. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников Колледжа в 
качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

5.2. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний: 

5.2.1. Работодатель обязуется: 
5.2.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при осуществлении 

образовательного процесса. 
5.2.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников 
безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех 

источников финансирования в размер, предусмотренном соглашением об охране труда на 
соответствующий финансовый год. 

5.2.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 

труда организации в соответствии со статьями 214 и 217 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

5.2.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (от 20 до 30 

%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с действующими нормативно-правовыми 

актами.  

5.2.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников Колледжа не реже 1 раза в три года. 
5.2.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по должностям и 

профессиям, а также видам работ в соответствии со штатным расписанием и согласовать их 

с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

5.2.1.7. Обеспечить наличие правил и инструкций по охране труда на рабочих 

местах работников. 
5.2.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работы по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах и оценке профессиональных рисков. 
5.2.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 
требования охраны труда и настоящим коллективным договором. 

5.2.1.10. Обеспечить за счет собственных средств: 
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-  приобретение и выдачу прошедших в установленном порядке сертификацию или 

декларирование соответствия специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной  защиты  (далее – СИЗ),  смывающих и обезвреживающих средств 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением 
согласно действующим нормативным актам; 

- уход, хранение, химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, 

обезвреживание, обеспыливание, сушку, а также ремонт и замену СИЗ; 

 - информирование работников о полагающихся СИЗ. 

5.2.1.11. Обеспечивать организацию прохождения предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований), а также 
психиатрического освидетельствования работников с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на время их прохождения. 
5.2.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

5.2.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

5.2.1.14. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и образовательных 

процессов, безопасность применяемых инструментов, материалов. 
5.2.1.15. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, 

о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантий, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты. 

5.2.1.16. Информировать выборный профсоюзный орган о состоянии условий и 

охраны труда, несчастных случаях (микротравмах) на производстве и профессиональных 

заболеваниях, а также о мероприятиях по их предупреждению. 

5.2.1.17. Включать представителей Профсоюза (председателя, уполномоченного 

(доверенного) лица по охране труда) в состав комиссий по проверкам готовности Колледжа 
к началу нового учебного года. 

5.2.1.18. Обеспечивать условия для осуществления уполномоченными 

(доверенными) лицами по охране труда общественного (профсоюзного) контроля за 
соблюдением норм и правил по охране труда.  

5.2.2. Работники обязуются: 
5.2.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 
5.2.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, проверку 

знаний требований охраны труда. 
5.2.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, внеочередные медицинские осмотры в соответствии с 
медицинскими рекомендациями, а также психиатрические освидетельствования за счет 
средств работодателя. 

5.2.2.4. Правильно применять (использовать) средства индивидуальной и 

коллективной защиты. 

5.2.2.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя, либо 

руководителя структурного подразделения Колледжа о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае (микротравме), происшедшем на 
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 
5.2.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 
также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 

защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней 
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заработной платы. 

5.2.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 
оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

5.2.5. Профсоюзная организация обязуется: 
5.2.5.1.Осуществляют контроль за соблюдением прав и законных интересов 

работников в сфере охраны труда с привлечением штатных и внештатных технических 

инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда (статья 370 Трудового кодекса 
Российской Федерации). 

Осуществлять выдачу работодателям обязательных для рассмотрения представлений 

об устранении выявленных нарушений в соответствии со статьей 370 Трудового кодекса 
Российской Федерации и статьей 20 Федерального закона от 12 января 1996 года № 

10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

5.2.5.2. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по защите их прав 
на охрану труда при рассмотрении трудовых споров в комиссии по трудовым 

спорам, на заседаниях профкома, в суде.  
 

РАЗДЕЛ 6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ. 

6.1. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников 
Колледжа, а также формирования механизма их социальной поддержки работодатель 
обязуется: 

6.1.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

6.1.2. Ходатайствовать о представлении работников Колледжа к государственным и 

отраслевым наградам. 

6.2.3. Предоставлять выборному органу профсоюзной организации в установленном по 

согласованию с ним порядке бесплатно во вне учебное время спортивные залы, площадки и 

спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками 

Колледжа. 
6.2.4. Предоставлять выборному органу профсоюзной организации в установленном по 

согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие приспособленные помещения 
для подготовки и проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для 
работников Колледжа и членов их семей.  

6.2.5. Осуществлять единовременное премирование работников при увольнении по 

собственному желанию в связи с выходом либо в связи с приобретением права на досрочную 

страховую пенсию по старости в соответствии с Положением об оплате труда ГАПОУ СО 

«Уральский политехнический колледж-МЦК». 

6.2.6. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребёнка в 
соответствии с Положением об оплате труда ГАПОУ СО «Уральский политехнический 

колледж-МЦК». 

6.2.7. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на основании его письменного заявления, согласованного с работодателем. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение 
от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 
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диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем. 

 

РАЗДЕЛ 7. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 
разделе – молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 
формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 
оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 

программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая 
закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в Колледже с 
установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами в соответствии с 
Положением о оплате труда ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж-МЦК»;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  
- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через 

повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы.  

7.2. Выборный орган профсоюзной организации совместно с работодателем 

осуществляет:  
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в Колледже;  
- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке за достижения в профессиональной деятельности. 

7.3. Работодатель обязуется:  
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления 

в Профсоюз и участия в иной общественной деятельности;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в Колледже. 
. 

 

РАЗДЕЛ 8. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель на каждый календарный год разрабатывает план по повышению 

квалификации работников и результатов аттестации педагогических работников, определяет 
формы дополнительного профессионального образования (повышения квалификации и/или 

профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая работников, 
находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и 

специальностей. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 
дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года за счет средств работодателя. 
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8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 
профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не 
могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 

образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, 

реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на 
образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 

программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 
рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 

работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 

совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 

организации, программа повышения квалификации педагогического работника должна иметь 
минимальный объём не менее 16 часов для всех категорий работников, а объём освоения 
программ профессиональной переподготовки – не менее 250 часов. 

8.1.5. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с 
отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 

местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 
(суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 
работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки в соответствии с Положением ГАПОУ СО «Уральский политехнический 

колледж-МЦК» о направлении работников в служебные командировки. 

8.1.6. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования впервые (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, 
магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего 

профессионального образования и другим программам), предоставляются работодателем в 
порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ. 

8.1.7. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения 
другой профессии (специальности) для нужд Колледжа. 

8.1.8. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, 

предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя для 
нужд Колледжа. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 
бюджетных и/или средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

РАЗДЕЛ 9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

В целях содействия деятельности профсоюзной организации работодатель обязуется: 
9.1. Предоставлять профсоюзной организации безвозмездно: оборудованное, 

отапливаемое, электрифицированное помещение; оргтехнику, средства связи; при 

необходимости – транспортные средства, для осуществления своей деятельности. 

9.2. Перечислять  в  установленные  сроки  выплаты  заработной  платы на 
расчетный счет первичной профсоюзной организации предприятия членские профсоюзные 
взносы в размере 1% из заработной платы работников на основании их письменных 

заявлений (статья 377 Трудового кодекса Российской Федерации). 

9.3. Предоставлять профсоюзной организации информацию по вопросам 

реорганизации организации, введения технологических изменений, влекущих за собой 
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изменение условий труда работников; профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, а также любую другую информацию по социально-

трудовым вопросам, непосредственно затрагивающую интересы работников (статья 53 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

9.4. Не  издавать  приказов  и  распоряжений,  ограничивающих  права и 

деятельность профсоюза; обеспечивать участие представителей профсоюзной организации в 
работе общих собраний (конференций) коллектива по вопросам социального и 

экономического развития, в разрешении трудовых споров, конфликтов, обеспечивать 
возможность их доступа ко всем рабочим местам, для реализации уставных задач и 

предоставленных прав. 
Стороны договорились, что: 

Работникам, входящим в состав выборных коллегиальных органов профсоюзной 

организации и не освобожденным от основной работы, предоставляются гарантии в 
соответствии со статьей 374 Трудового кодекса Российской Федерации. 

РАЗДЕЛ 10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

10.1. В  случаях  существенных  изменений  финансово-экономических и 

производственных условий и возможностей работодателя, в коллективный договор могут 
вноситься изменения и дополнения. 

10.2. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 

действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

10.3. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору производятся 
только по взаимному согласию сторон. 

10.4. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая 
из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, вызвавших 

необходимость изменения или дополнения. 
10.5. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами главы 

61 Трудового кодекса Российской Федерации. 

10.6. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного 

договора или пролонгации действующего коллективного договора за три месяца до 

окончания срока действия данного коллективного договора. 
10.7. Коллективный договор направляется работодателем на уведомительную 

регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. 
10.8. Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения 

коллективного  договора,  содействовать  реализации  их  прав,  основанных на 
коллективном договоре. 

10.9. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами 

его подписавшими, их представителями, а также соответствующими органами по труду 

(статья 51 Трудового кодекса Российской Федерации). 

10.10. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за выполнением 

коллективного договора осуществляется комиссией для ведения коллективных переговоров, 
подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора. 

10.11. Выполнение коллективного договора рассматривается конференцией 

работников или комиссией не реже 1 (Одного) раза в год. 

10.12. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллективных 

переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязательства 
коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении информации для ведения 
коллективных переговоров и контроля выполнения коллективного договора, применяются 
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меры дисциплинарной и административной ответственности, предусмотренные 
законодательством Российской Федерации. 




