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Карта (реестр) коррупционных рисков
государственного автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Уральский политехнический колледж – Межрегиональный центр компетенций»

	№ п/п
	Коррупционно-опасная функция
	Типовые ситуации
	Наименование должности в учреждении
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры по управлению 
коррупционными рисками

	1
	Осуществление полномочий собственника
	Заключение крупных сделок с нарушением установленного порядка в интересах отдельных лиц в связи с полученным (обещанным) от них (иных заинтересованных лиц) вознаграждением.
Необоснованное согласование или необоснованный отказ в согласовании предоставления в аренду государственного имущества, находящегося в оперативном управлении колледжа.
	Директор,
заместители директора,
главный бухгалтер,
начальник юридического отдела
	Высокая
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий работником учреждения при осуществлении коррупционно-опасной функции.
Установление четкой регламентации порядка и сроков совершения действий работником колледжа.
Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики колледжа.
Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2
	Подготовка проектов локальных нормативных актов, содержащих коррупциогенные факторы
	Разработка и согласование проектов локальных нормативных актов, содержащих коррупциогенные факторы.
	Директор,
 заместители директора,
главный бухгалтер,
начальник юридического отдела,
председатель совета колледжа
	Высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работником колледжа при осуществлении коррупционно-опасной функции. 
Привлечение к разработке локальных актов представителей трудового коллектива колледжа, создание совместных рабочих групп.
[bookmark: _GoBack]Согласование проектов заместителяи директора по направлениям деятельности или коллегиальными органами колледжа (совет колледжа, студенческий совет).
Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействию коррупции в колледже.
Разъяснение работникам колледжа о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3
	Принятие решений об использовании бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности
	Нецелевое и/или неэффективное использование бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности
	Директор,
заместители директора,
главный бухгалтер
	Высокая
	Публикация в открытом доступе плана финансово-хозяйственной деятельности.
Согласование отчета об исполнении плана ФХД наблюдательным советом.
Привлечение к принятю решений об использовании соответствующих средств представителей учредителя, а также работников заинтересованных структурных подразделений.
Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействию коррупции в колледже. 
Разъяснительная работа о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	4
	Регистрация материальных ценностей и ведение учета материальных ценностей
	Несвоевременная постановка на регистрационный учет материальных ценностей. 
Умышленное досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета. 
Отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности материальных ценностей
	Главный бухгалтер, 
работники бухгалтерии,
кладовщик,
комендант,
заведующий общежитием,
материально ответственные лица,
председатель комиссии по поступлению и выбытию активов колледжа
	Высокая
	Регулярное проведение инвентаризации материальных ценностей.
Коллегиальность при принятии решений о списании материальных ценностей.
Организация работы по контролю за деятельностью структурных подразделений с участием представителей иных структурных подразделений колледжа.
Разъяснение работникам колледжа: 
- об обязанности незамедлительно сообщить руководству колледжа о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- об ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	5
	Прием на работу сотрудников
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) при поступлении на работу в колледж
	Директор, 
заместители директора, 
начальник отдела кадров, 
руководители структурных подразделений
	Средняя
	Проведение собеседования с директором (заместителем директора) при приеме на работу.
Применение профессиональных стандартов при установлении квалификации.
Подтверждение выдачи документа об образовании.
В случае наличия родственных связей, информировать работников об ответственности.
Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в колледже.

	6
	Оплата труда, назначение стимулирующих и компенсационных выплат..
	Подготовка документов и принятие решений об установлении оплаты труда, выплат стимулирующего и компенсационного характера.
Оплата фактически отработанного работником рабочего времени не в полном объеме.
Оплата рабочего времени в полном объеме, когда работник фактически отсутствовал на рабочем месте.
Необоснованное завышение или занижение размера выплат стимулирующего характера, премий.
	Директор, 
заместители директора,
начальник отдела кадров,
главный бухгалтер,
руководители подразделений,
председатель тарификацион-ной комиссии,
председатель предметно-цикловой комиссии (далее - ПЦК),
председатель комиссии по установлению стимулирующих выплат
	Средняя
	Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации, Положением об оплате труда, коллективным договором.
Коллегиальность при принятии решений по установлению оплаты труда, выплат стимулирующего и компенсационного характера, премий работникам колледжа.
Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	7
	Выполнение учебного плана. Выполнение педагогической нагрузки. Ведение журналов всех видов учебных занятий 
	Сокрытие данных о непроведении учебных и практических занятий преподавателями, мастерами производственного обучения. 
Сокрытие данных о посещаемости учебных и практических занятий обучающимися.
Несвоевременное заполнение журнала проведения занятий с последующей подделкой данных
Оплата рабочего времени в полном объеме, когда работник фактически отсутствовал на рабочем месте

	Заместитель директора по учебной работе,
заместитель директора по учебно-практической работе,
 заведующий учебной частью, 
работники учебной части (специалист, секретарь, диспетчер);
заведующие отделениями,
председатели ПЦК, 
преподаватели, 
мастера производственного обучения
	Средняя
	Многоступенчатый контроль со стороны непосредственного руководителя, учебной части, заведующих отделениями.
Постоянный внутренний административный контроль своевременности заполнения преподавателями журналов учебных занятий, учебной практики и посещаемости обучающихся.

	8
	Зачисление обучающихся в колледж
	Предоставление не предусмотренных законодательством преимуществ при зачислении в колледж.
Не предоставление преимуществ, установленных законодательством, при зачислении в колледж 
	Директор, 
заместитель председателя приемной комиссии,
 ответственный секретарь приемной комиссии ,
 члены приемной комиссии
	Низкая
	Соблюдение установленного законодательством и внутренними локальными актами колледжа порядка и условий приема граждан на обучение в колледж
Информационная открытость о ходе поступления и зачисления.
Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	9
	Перевод обучающихся с платного обучения на бесплатное.
	Предоставление не предусмотренных законодательством преимуществ (протекционизм, семейственность) при переводе обучающихся с платного обучения на бесплатное
Предоставление недостоверной информации об успеваемости студента
	Заместитель директора по учебной работе,
заведующие образовательными отделениями,
председатель комиссии по переходу обучающегося с платного обучения на бесплатное
	Средняя
	Нормативное регулирование порядка перевода обучающихся с платного обучения на бесплатное.
Комиссионное принятие решения.
Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	10
	Проведение промежуточной, итоговой и государственной итоговой аттестации обучающихся
	Необъективность в выставлении оценки.
Завышение оценочных баллов для искусственного поддержания видимости успеваемости, знаний, умений, навыков.
Завышение оценочных баллов за вознаграждение или оказание услуг со стороны обучающегося (законного представителя обучающегося)
Предоставление не предусмотренных законом преимуществ в период промежуточной/итоговой аттестации обучающегся.
Отсутствие прозрачной процедуры апелляции.
Существенные расхождения текущей успеваемости студентов и результатов итоговой аттестации
	Директор, заместитель директора по учебной работе, 
заместитель директора по учебно-практической работе, 
председатель предметно-цикловой комиссии,
преподаватели

	Средняя
	Комиссионное принятие решения.
Организация работы по контролю за деятельностью педагогических работников.
Рассмотрение успеваемости обучающихся на заседаниях предметно-цикловых комиссий.
Анкетирование обучающихся на предмет качества предоставляемых услуг и наличия коррупционных правонарушений.
Анализ отчетов о работе государственной экзаменационной комиссии.
Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	11
	Отчисление обучающихся в связи с невыполнением учебного плана по образовательной программе в установленные сроки
	Не обеспечение качества обучения в рамках реализации образовательных программ.
Необъективность в выставлении оценки.
	Заместитель директора по учебной работе,
заместитель дирекора по учебно-практической работе,
заведующий образовательным отделением, 
председатель предметно-цикловой комиссии
	Средняя
	Комиссионное принятие решения.
Организация работы по контролю за деятельностью педагогических работников.
Рассмотрение успеваемости обучающихся на заседаниях предметно-цикловых комиссий.
Рассмотрение вопроса качества обучения на педагогических советах, заседаниях методических объединений
Осуществление контроля за успеваемостью и движением контингента обучающихся со стороны руководства колледжа.
Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	12
	Учет, хранение и выдача документов об образовании государственного образца и иных документов об образовании
	Отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности бланков строгой отчетности.
Искажение ( предоставление недостоверных) данных о количестве учтенных бланков строгой отчетности.
Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений о результатах обучения и о выдаваемых документах об образовании.
Выдача документов об образовании и (или) квалификации с проставленным штампом «Апостиль» без предоставления заявителем нотариально заверенных копий документов и их оригиналов
	Главный бухгалтер, 
работники бухгалтерии,
начальник отдела кадров, 
заведующий отделением дополнительного образования и профессиональной ориентации, 
заведующий отделением сопровождения и реализации образовательных программ
	Высокая
	Регулярное проведение инвентаризации бланков строгой отчетности.
Коллегиальность при принятии решений о списании бланков строгой отчетности.
Организация работы по контролю за деятельностью структурных подразделений с участием представителей иных структурных подразделений колледжа.
Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	13
	Реализация мероприятий по социальной поддержке обучающихся
	Подготовка документов на назначение стипендий и иных мер социальной поддержки
	Заместитель директора по воспитательной работе, 
главный бухгалтер, 
работники бухгалтерии, социальный педагог, 
заведующие отделениями
	Средняя
	Контроль целевого использования субсидий в соответствии с нормативными актами.
Принятие решений о назначении выплат коллегиально.
Контроль работы по назначению и выплате стипендий.
Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	14
	Организация проживания в общежитии колледжа (заселение, переселение, выселение). 
	Сбор денежных средств, предоставление дополнительных льгот или услуг за вознаграждение, не предусмотренное договором
	Заместитель директора по воспитательной работе,
заведующий общежитием.

	Средняя
	Соблюдение установленного законодательством и внутренними локальными актами колледжа порядка организации проживания в общежитии колледжа (заселение, переселение, выселение).
Привлечение органов студенческого самоуправления общежития.
Информационная открытость процесса предоставления мест в общежитии. 
Организация и проведение анонимных социологических опросов обучающихся и работников в целях оценки уровня коррупци 
Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений и в колледже.

	15
	Привлечение дополнительных финансовых средств (добровольных пожертвований).
	Предоставление льгот, продвижение, неявная реклама и др. Присвоение имущества
	Директор,
заместители директора.
главный бухгалтер,
работник колледжа, инициирующий привлечение благотворительных средств
	Средняя
	Отчет о приеме и расходовании благотворительных средств.
Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений и в колледже

	16
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг (далее – ТРУ) для нужд учреждения:
	
	
	
	

	16.1
	Коррупционные риски на этапе планирования закупок
	· использование при расчете начальной максимальной цены договора (далее - НМЦД), цены договора, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) заведомо завышенных ценовых предложений поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
· осуществление расчета НМЦД без учета ценовых предложений производителей товаров;
· необоснованное завышение (занижение) НМЦД;
· необоснованный выбор способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя) по срокам, цене, объему, особенностям объекта закупки, конкурентоспособности и специфике рынка 
	Директор,
инициаторы закупок (подразделения, в интересах которых планируется и осуществляется закупка), 
специалист по закупкам,
председатель закупочной комиссии
	Высокая
	Осуществление всестороннего исследования рынка.
Документальное оформление результатов мониторинга исследования рынка. 
Формирование НМЦД по минимальной и средней стоимости ТРУ при соблюдении требований к их качеству и учете потребностей заказчика. 
Обоснование НМЦД в соответствии с требованиями Федерального закона № 223-ФЗ от 18.07.2011 г. «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (далее – Закон), Положением о закупке товаров, работ, услуг для нужд ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж-МЦК» (далее – Положение о закупках). 
Осуществление поиска, проведение анализа и использование ценовой информации, полученной из различных источников (Интернет, каталоги, рекламные кампании, реестр контрактов, заключенных Заказчиками и др.). Направление запроса на предоставление ценовой информации не менее чем трем потенциальным поставщикам (подрядчикам, исполнителям), обладающим опытом поставок (выполнения работ, оказания услуг) соответствующих товаров (работ, услуг), информация о которых имеется в свободном доступе (в частности, опубликована в печати, размещена на сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»).
Соблюдение требований, установленных Законом и Положением о закупках, использование перечня случаев осуществления закупки и порядка заключения договора с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), установленных Положением о закупках.
Осуществление закупок преимущественно конкурентными способами.

	16.2
	Коррупционные риски на этапе разработки документации и извещения об осуществлении закупки
	· несоответствие указанного в техническом задании качества ТРУ начальной (максимальной) цене ТРУ, 
· отсутствие достаточных для формирования заявки технических характеристик ТРУ;
- включение в документацию требований о поставке товаров, выполнении работ, оказании услуг, необоснованно ограничивающих круг участников закукпки;
- наличие характеристик ТРУ, ведущих к ограничению конкуренции;
- неопределённость и противоречивость условий определения поставщика (подрядчика, исполнителя), условий договора, условий приемки ТРУ, гарантийных обязательств (возникновение риска выбора определённого поставщика (подрядчика, исполнителя);
- наличие в документации об осуществлении закупки обязательных требований к участнику закупки, не предусмотренных Законом, Положением о закупках;
- несоответствие наименования объекта закупки наименованию закупки, указанному в техническом задании и (или) предмету проекта договора;
- необоснованное расширение (ограничение), упрощение (усложнение) необходимых условий договора;
- формирование перечня требований к ТРУ, не влияющих на их функциональные и качественные свойства;
- отсутствие инструкции о порядке заполнения заявки;
- наличие орфографических ошибок, описок, а также использование латинских символов в наименовании объекта закупок, затрудняющих поиск закупок на официально сайте;
- объединение в одном лоте ТРУ, функционально и технологически не связанных между собой;
- включение в проект договора условий, заведомо предполагающих заключение договоров субподряда с определенными организациями;
- установление не объективных сроков исполнения обязательств по договору; 
- отсутствие в проекте договора условий об ответственности заказчика за неисполнение, ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренных договором.

	Инициаторы закупок (подразделения, в интересах которых планируется и осуществляется закупка),
специалист по закупкам.
	Высокая
	Проведение экспертами либо лицами, лично не заинтересованными в результатах определения поставщика (подрядчика, исполнителя), экспертизы документов и сведений, входящих в состав документации, на соответствие требованиям законодательства.
Применение форм типовой документации о закупке.
Применение заказчиком типовых форм договоров.
Установление реальных сроков исполнения обязательств.
Подробное указание в документации о закупке критериев оценки заявок и четко сформулированных условий подтверждения таких критериев.
Исключение личных контактов должностных лиц с участниками закупок.
Объективный анализ и оценка фактических условий закупки (состояние рынка, экономическая и эпидемиологическая ситуация, труковранспортные возможности и др.).

	16.3.
	Коррупционные риски на этапе осуществления конкурентных процедур

	- внесение изменений в документацию путем установления дополнительных требований к объекту закупки, изменения его отдельных характеристик (критериев) с целью усложнения процесса подготовки заявки на участие в закупке;
- предоставление неполной или разной информации о закупке, подмена разъяснений ссылками на документацию о закупке;
- прямые контакты, переговоры с участником (участниками) закупок;
- оглашение неполной, недостоверной, несуществующей информации о предложениях участников закупок;
- сокрытие информации о наличии или отсутствии необходимых документов,
- подлог, добавление, изъятие, непринятие заявок на участие в закупках;
- дискриминация по отношению к участникам закупки.
	Инициаторы закупок (подразделения, в интересах которых планируется и осуществляется закупка),
 специалист по закупкам,
члены комиссии по осуществлению закупок.

	Высокая
	Формирование комиссий по закупкам из компетентных лиц, лично не заинтересованных в результатах проведения закупок.
Информирование заказчика о наличии конфликта интересов между членом комиссии по закупкам и участником закупки, в результате чего такой член комиссии должен быть отстранен от участия в заседании комиссии по рассмотрению заявок.
Запрет на переговоры с потенциальными участниками закупки, если это создает возможность получения преимуществ по результатам осуществления закупки.

	16.4
	Коррупционные риски на этапе заключения и исполнения договора

	- затягивание (препятствие) процедуры обжалования результатов определения поставщиков (подрядчиков. исполнителей);
- необоснованные изменения условий договора;
- необоснованный отказ от заключения договора;
- необоснованно жесткое администрирование договора работниками заказчика;
- затягивание со стороны заказчика сроков предоставления информации, необходимых материалов для исполнения предусмотренных договором обязательств;
- отсутствие контроля за исполнением гарантийных обязательства по договору либо игнорирование гарантийного периода;
- необоснованные претензии по объему и срокам предоставления гарантий;
- изменение заказчиком условий гарантийного обслуживания.
- необоснованно жесткие (мягкие) или неоговоренные в договоре условия приемки ТРУ;
- необоснованное затягивание (ускорение) приемки ТРУ и их оплаты;
- приемка и (или) оплата ТРУ, которые в действительности не поставлены (не выполнены, не оказаны) либо не соответствуют изначально заявленным требованиям договора.
	Инициаторы закупок
(подразделения, в интересах которых планируется и осуществляется закупка),
специалист по закупкам, 
лица, осуществляющие приемку ТРУ

	Высокая
	Назначение ответственных лиц за заключение и исполнение договора.
Осуществление заказчиком оперативного контроля за процедурой заключения договора.
Обеспечение заказчиком оперативного контроля за соблюдением условий исполнения договора.
Информирование заказчика о наличии конфликта интересов между работником колледжа и участником закупки.
Создание комиссий для осуществления приемки ТРУ, включение в составы приемочных комиссий экспертов (специалистов). 
Исключение фактов оплаты за ТРУ до их фактической приемки, удостоверенной документами, подтверждающими исполнение договора.
Применение заказчиком типовых инструкций по приемке товаров, выполнения работ, оказания услуг.
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