

ОТЧЕТ об исполнении
плана работы по противодействию коррупции в 2024 году
ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК»

	№
п/п
	Наименование мероприятия Плана
	Сроки исполнения
	Ответственный/ые за исполнение мероприятия
	Информация о реализации мероприятия
(проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Совершенствование нормативного правового обеспечения деятельности по противодействию коррупции

	1.1
	Анализ локальных актов о противодействии коррупции в целях приведения их в соответствие с законодательством Российской Федерации и Свердловской области
	в течение трёх месяцев со дня изменения законодательства
	Начальник юридического отдела
	В 2024 году актуализированы внутренние локальные акты:
· Положение о закупках товаров, работ, услуг (актуализированные редакции Положения утверждены протоколами Наблюдательного совета от 05.04.2024 № 3; от 10.12.2024 № 6)
· в связи с кадровыми изменениями внесены изменения в состав Единой комиссии по закупкам приказом от 23.04.2024 № 01-05/125;
· Перечень коррупционно опасных функций организации (приказ от 23.05.2024 № 01-05/155);
· Перечень должностей, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками (приказ от 23.05.2024 № 01-05/155);
· Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации от формальных и неформальных санкций (приказ от 27.05.2024 № 01-05/160);
· Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства» (приказ от 11.07.2024 № 01-05/193)
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	1.2
	Проведение анализа реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении. Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции на последующие периоды
	до 25 декабря отчётного года
	Комиссия по противодействию коррупции
	План мероприятий по противодействию коррупции утверждён на период 2021 - 2024 г. 
Реализация мероприятий плана рассматривалась ежеквартально на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции.
На заседании Комиссии 13.12.2024 (протокол №5) рассмотрены проекты Плана работы (мероприятий) колледжа по противодействию коррупции на 2025-2026 годы и Плана работы Комиссии по противодействию коррупции на 2025 год.
План работы колледжа по противодействию коррупции на 2025-2026 годы утвержден приказом директора 13.12.2024 № 01-05/356
План работы Комиссии по противодействию коррупции на 2025 год утвержден председателем Комиссии по противодействию коррупции 13.12.2024
Анализ реализации плана мероприятий по противодействию коррупции за 2024 год проведен на заседании Комиссии по противодействию коррупции 23.01.2024 (протокол № 1). 
Все мероприятия плана выполнены в полном объёме, в установленные сроки. 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	2. Совершенствование работы отдела кадров по профилактике коррупционных и других правонарушений

	2.1
	Организация представления гражданами, поступающими на работу в Колледж, сведений о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования ибо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, обеспечение контроля своевременности представления гражданами указанных сведений
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Начальник отдела
кадров
	В соответствии со ст. 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации все работники колледжа при приеме на работу в обязательном порядке предоставляют сведения о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. Судимости у работников отсутствуют.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	2.2
	При заключении трудового договора с гражданами, ранее замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществление уведомления бывшего нанимателя (работодателя) государственного или муниципального служащего по последнему месту их службы в течение двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы в десятидневный срок, в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Начальник отдела
кадров
	Требование выполняется по мере приема работников. 
В 2024 году работники, ранее замещавшие должности государственной или муниципальной службы, не принимались.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	2.3
	Совершенствование механизма приема и расстановки кадров с целью отбора наиболее квалифицированных специалистов, особенно на руководящие должности, проверка сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей в Колледже, исключение конфликта интересов при приеме граждан на работу в Колледж
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Начальник отдела
кадров
	Подбор и расстановка кадров ведётся в соответствии с перспективностью и сменяемостью кадров. Подбор ведётся во взаимодействии с Центром занятости Кировского района. Все вакансии выставлены на портале Работа в России.
При приеме на работу все кандидаты предоставляют заявление о работе на должностях ГМС, наличии родственных связей по форме утвержденной приказом по колледжу от 24.04.2023 № 01-05/103 «О введении бланка документа»
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	2.4
	Мониторинг исполнения должностных обязанностей работниками ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК», деятельность которых связана с коррупционными рисками
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Начальник отдела
кадров
	По должностям, деятельность которых связана с коррупционными рисками, не выявлено несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 
В 2024 году обращений о фактах коррупции и возникновении конфликта интересов не поступало.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	3. Совершенствование системы учёта государственного имущества и оценки эффективности его использования

	3.1
	Проведение внутренних проверок использования государственного имущества, подготовка информационно - аналитической справки о результате проведенных проверок и принятых мерах по устранению выявленных нарушений и привлечению виновных ответственности
	до 10 июля отчётного года,
до 25 декабря отчётного года
	Главный бухгалтер,
Начальник юридического отдела
	Все товарно-материальные ценности колледжа закреплены за ответственными лицами, с которыми заключены договоры о полной материальной ответственности.
При смене материально-ответственного лица проведено 9 внеочередных инвентаризаций материальных ценностей (приказы 
от 30.01.2024 №01-11/4, от 01.03.2024 №01-11/10, 
от 01.03.2024 №01-11/11, от 16.04.2024 №01-11/27
от 19.04.2024 №01-11/28, от 26.06.2024 №01-11/47
от 03.07.2024 №01-11/48, от 04.07.2024 №01-11/49
от 21.11.2024 № 01-05/325)
[bookmark: _GoBack]Проведена годовая инвентаризация в рамках подготовки годовой отчетности за 2024 год в соответствии с приказами от 01.11.2024 
№ 01-05/306, от 20.11.2024 № 01-05/321, 
от 20.11.2024 № 01-05/322 
Нарушений не выявлено.
	Выполнено в полном объеме 
в установленные сроки

	3.2
	Проведение проверок договоров на предмет их точного исполнения, выявления нарушений и взимания неустойки (штрафов, пени)
	по мере выполнения работ
	Главный бухгалтер,
Юрисконсульт
	В 2024 году при проведении проверок начислены и удержаны  неустойки в связи с нарушением сроков исполнения обязательств по договорам, и взысканы убытки в связи с отказом от исполнения договора:
132ЗК/2023 от 05.12.2023
147/2023 от 25.10.2023
20ЭК/2023 от 18.12.2023
22ЭК/2023 от 22.12.2023
68ЗК/2024 от 06.05.2024
45ЗК/2024 от 01.04.2024
52ЗК/2024 от 16.04.2024
122ЗК/2024 от 19.08.2024
20ЭК/2023 от 18.12.2023 
22ЭК-1/2023от 09.01.2024 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	3.4
	Регистрация в секретариате входящих коммерческих предложений перед заключением договоров
	до 10 июля отчётного года,
до 25 декабря отчётного года
	Инициатор договора,
Секретарь
	До заключения договора инициаторы в обязательном порядке регистрируют не менее 
3-х коммерческих предложений у секретаря директора с присвоением регистрационного номера.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	3.5
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в Колледже при проведении проверок по вопросам обоснованности и правильности обеспечения сохранности имущества, находящегося в оперативном управлении, целевого и эффективного его использования.
	до 10 июля отчётного года,
до 25 декабря отчётного года
	Главный бухгалтер,
Начальник юридического отдела
	Контроль соблюдения законодательства осуществляется постоянно. При заключении договоров о материальной ответственности, о передаче имущества в аренду, организована обязательная процедура согласования всех договоров с юридической службой колледжа и с главным бухгалтером, при необходимости запрашивается мнение наблюдательного совета колледжа.
Нарушений не выявлено.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	4. Усиление внутреннего контроля за использованием государственного имущества, бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности

	4.1
	Осуществление внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита, подготовка информационно-аналитической справки о результатах проверок и принятых мерах по укреплению финансовой и бюджетной дисциплины
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Главный бухгалтер

	Контроль осуществляется комиссией по внутреннему финансовому контролю, утвержденной приказом от 02.10.2023 № 01-05/242. Комиссия руководствуется Положением о внутреннем финансовом контроле, утвержденном приказом от 30.12.2019 № 01-05/521. В соответствии с Планом контрольных мероприятий внутренних проверок на 2024 год. утвержденного приказом от 29.12.2023 № 01-05/344, комиссией проведены проверки:
Результаты проведенных проверок оформлены актами внутреннего финансового контроля, подписаны членами комиссии, рассмотрены на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции и утверждены директором колледжа.
При проведении внутреннего контроля по расчетам с подотчетными лицами за 2023 год выявлено нарушение по заполнению бланков авансового отчета: нет подписи руководителя структурного подразделения в пяти авансовых отчетах. Нарушение устранено.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	4.2
	Осуществление внутреннего контроля за соответствием процедур закупок товаров, работ, услуг для нужд ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж-МЦК» требованиям Федерального закона от 18.03.2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Комиссия по противодействию коррупции,
Специалист по закупкам

	в 2024 году закупка товаров, работ, услуг для нужд колледжа осуществлялась в соответствии с требованиями: 
-)Федерального закона от 18.03.2011г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», 
-)Положением о закупке товаров, работ, услуг для нужд ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж-МЦК», разработанным на основе Типового положения о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц, утвержденным приказом Департамента государственных закупок Свердловской области (в действующей редакции), 
-)Регламентом организации закупок товаров, работ, услуг для нужд колледжа 
и иными действующими нормативно-правовыми актами в сфере закупок.  
На основании приказов Департамента государственных закупок Свердловской области в Положение о закупке ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж-МЦК» своевременно вносились изменения.
Обоснованные жалобы в УФАС на нарушение требований законодательства при проведении закупок отсутствуют.
Нарушений при проведении процедур закупок не выявлено. 
Уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок, не подпадающих под Критерии выбора закупок с повышенными коррупционными рисками, от работников колледжа не поступало. Согласно приказу по колледжу от 01.12.2022 № 01-05/381 «Об утверждении реестра (карты) коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг в ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж-МЦК»  все планируемые меры реализованы в полном объеме, факты заинтересованности работников при осуществлении закупок не выявлены.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	4.3
	Организация постоянного контроля за использованием средств бюджета, имущества, финансово-хозяйственной деятельностью Колледжа, в том числе: законности формирования и расходования средств от приносящей доход деятельности; распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников колледжа.
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Главный бухгалтер

	Контроль осуществляется комиссией по внутреннему финансовому контролю, в том числе комиссиями в рамках годовой и внеплановых инвентаризаций Состав каждой комиссии утверждается приказом по колледжу.
Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работникам колледжа, в соответствии с вновь принятым Положением об оплате труда, утвержденным приказом от 30.08.2024 № 01-05/219, проводит заседания по мере необходимости, но не реже чем 1 раз в квартал..
Решения комиссий оформляются актом или протоколом.
Нарушений не выявлено.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	4.4
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся в Колледже.
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Заместитель директора по
воспитательной работе, Заместитель директора по учебной работе 
	Вопрос на постоянном контроле. 
На родительских собраниях с родителями (законными представителями) проводится разъяснительная работа по информированию о системе мер борьбы с коррупцией и вопросам профилактики коррупционных и других асоциальных проявлений. Систематически проводятся профилактические беседы с сотрудниками о недопустимости совершения антикоррупционных фактов, о запрете неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) студентов. 
На стендах колледжа размещены памятки об уголовной ответственности за совершение коррупционных преступлений. Перед праздничными днями на корпоративную почту сотрудников, в чаты родителей и студентов направляется информация о запрете дарить подарки работникам колледжа.
На официальном сайте колледжа в разделе «Противодействие коррупции»
размещена информация о телефоне доверия по вопросам противодействия коррупции и об организации приема (консультирования) граждан по вопросам законодательства РФ о противодействия коррупции каждый первый и третий четверг месяца в каб. 119. 
В разделе «Анттикоррупционное просвещение» размещены памятки и информационные материалы по вопросам противодействия коррупции, а также размещена прямая ссылка на портал ГОСУСЛУГ раздел «жалобы на все»
https://urpc.ru/institution/protivodeystvie-korruptsii/
Фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся в колледже не зафиксировано.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	5. Совершенствование деятельности ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж-МЦК» в области информационных технологий, повышающих объективность и обеспечивающих прозрачность при осуществлении Колледжем своих полномочий, а также обеспечивающих электронное взаимодействие структурных подразделений Колледжа и их взаимодействие с гражданами и организациями

	5.1
	Размещение на официальном сайте ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж – МЦК» в сети Интернет сведений об образовательной организации, предусмотренных статьей 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и [image: ]Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” и обновления информации об образовательной организации”.
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Инженер ИТО – администратор сайта, Заместители директора по направлениям деятельности

	Сведения размещены своевременно, обновляются по мере изменения сведений
https://urpc.ru/institution/
Приказом по колледжу от 29.01.2024 № 01-05/20 назначены ответственные лица за формирование структуры официального сайта колледжа, информационное наполнение и техническое сопровождение сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
На основании приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 04 августа 2023 года № 1493 "Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления информации» актуализировано Положение об официальном сайте колледжа (приказ от 30.08.2024 № 01-05/216) и актуализирован приказ о назначении ответственных лиц за предоставление и содержание информации, размещаемой на официальном сайте колледжа 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (приказ от 30.08.2024 № 01-05/217)
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	5.2
	Размещение и регулярное обновление на официальном сайте ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» в сети Интернет информационных материалов и нормативных правовых актов антикоррупционного содержания
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Инженер ИТО администратор сайта,
Комиссия по противодействию коррупции
	В 2024 году на сайте колледжа размещены актуализированные локальные акты:
Перечень коррупционно опасных функций организации;
Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации от формальных и неформальных санкций;
Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
 и информационные материалы:
ссылка на Онлайн-опрос в сфере противодействия коррупции;
ссылка для участия в конкурсе «Вместе против коррупции»;
лучшие работы Антикоррупционного марафона УПК-МЦК _2024;
ссылка для участия в творческом конкурсе в сфере противодействия коррупции «Честные люди – сила Урала!»
https://urpc.ru/institution/protivodeystvie-korruptsii/ 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	5.3
	Мониторинг размещения сведений о ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж-МЦК» на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях www.bus.gov.ru 
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Заведующий общим отделом,
Зам. главного бухгалтера
	Информация на сайте www.bus.gov.ru размещается в течение 10 рабочих дней со дня создания, получения или внесения сведения соответствующих изменений.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	5.4
	Содержание в актуальном состоянии информации о движении студентов в системе «Тандем»
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом [image: ]

	Специалист общего отдела

	Сведения о движении студентов в системе «Тандем» актуализируется постоянно.
Платформа «Тандем» находится на сервере «Открытого электронного правительства»
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	5.5
	Проведение мониторинга наличия
родственных связей между работниками  Колледжа
	1  раз в год, до 25 декабря отчётного года
	Начальник отдела
кадров
	Наличие родственных связей между работниками колледжа рассмотрено на заседании Комиссии по противодействию коррупции 13.12.2024, протокол №5.
Исходя из анализа деятельности работников колледжа, состоящих в родстве:
заместитель директора по учебной работе Кшецкая Е.В.(мать) и заведующий информационно-ресурсным центром Кшецкая Н.С.(дочь) - установлено, что состоящие в родственных отношениях работники не находятся в непосредственном, прямом подчинении при исполнении своих трудовых функций и не подконтрольны друг другу. 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	6. Предоставление государственных услуг (функций), в том числе совершенствование условий, процедур и механизмов

	6.1
	Осуществление комплекса мер, направленных на предотвращение коррупционных правонарушений при организации и проведении приема на обучение в Колледж. Информирование граждан об их правах на получение образования.
	до 25 декабря отчётного года
	Ответственный секретарь приемной комиссии, назначаемый приказом директора
	Комплекс мер применяется постоянно членами приёмной комиссии. 
Состав комиссии на 2024 год определён приказом по колледжу. Комиссия работает в соответствии с Положением о приёмной комиссии и Правилам приёма в колледж на обучение по образовательным программам СПО: https://urpc.ru/entrant/priem-2024/normativnye-dokumenty-o-prieme.php
Информация для граждан размещена на сайте колледжа https://urpc.ru/entrant/priem-2024/ , а также в период приёмной кампании - на стендах в помещении приёмной комиссии и в центральном холле учебного корпуса колледжа.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	6.2
	Создание единой системы оценки качества образования с использованием процедур:
- организация и проведение государственной итоговой аттестации в форме проведения государственного экзамена и защиты дипломного проекта (работы);
- проведение процедуры самообследования деятельности Колледжа;
- экспертиза проектов образовательных и учебных программ, инновационного опыта педагогов.
	до 25 декабря отчётного года
	Зам. директора по учебной работе,
Зам. директора по учебно-производственной работе
	На основании ФЗ «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ от 29.12.2012 (ст. 28 п.3.13, ст.29 п. 2.3) ежегодно проводится процедура самообследования деятельности колледжа, результаты которой  размещаются на официальном сайте колледжа.
В 2024 году проведено самообследование за 2023 год:
https://urpc.ru/upload/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%202023.pdf 
Минимизированы коррупционные риски выполнения  педагогами должностных обязанностей при разработке программно-методического обеспечения  и экспертизе проектов образовательных программ за счет функционирования многоэтапной системы оценивания и проверки содержания образовательных программ и их согласования сотрудниками различных структур: содержание программ рассматривается  на заседании ПЦК, методологическая и техническая экспертиза проводится методистами колледжа и согласовывается заведующим УМЧ, затем программы согласуются с работодателем и утверждаются заместителем директора по  учебной работе. 
Все образовательные программы размещены на сайте колледжа в разделе «Профессии и специальности» 
https://urpc.ru/institution/speciality/
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	6.3
	Осуществление комплекса мер, направленных на предотвращение коррупционных правонарушений при организации и проведении государственной итоговой аттестации в форме проведения государственного экзамена и защиты дипломного проекта (работы)
	до 25 декабря отчётного года
	Зам. директора по учебной работе,
Зам. директора по учебно-производственной работе
	В 2024 году с приказом о проведении ГИА и сроками проведения ознакомлены под роспись все обучающиеся, классные руководители и мастера производственного обучения. На сайте колледжа размещены методические материалы по написанию дипломных работ. Обучающиеся информированы о предварительной защите выпускных работ. Проведены собрания в выпускных группах, где обучающиеся ознакомлены с правилами проведения ГИА и документацией. Главными экспертами на ГИА приглашаются специалисты сторонних организаций. 
Систематически проводятся профилактические беседы с сотрудниками о недопустимости совершения антикоррупционных фактов.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	6.4
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца о среднем профессиональном образовании. Определение ответственности должностных лиц
	до 25 декабря отчётного года
	Начальник отдела
кадров
	Обеспечен контроль за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца о среднем профессиональном образовании в соответствии с Положением о порядке заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их дубликатов. Ответственные лица определены приказом. Нарушений не зафиксировано.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	6.5
	Обеспечение при приеме, переводе, отчислениях обучающихся в полном объеме прав граждан, предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими нормативными правовыми актами.
	до 25 декабря отчётного года
	Заместитель директора, руководитель учебного центра МЦК 
	Переводы и отчисления в колледже производятся в соответствии с Положением о порядке перевода, отчисления, восстановления, предоставления академического отпуска студентам ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж-МЦК» (приказ от 30.08.2024 № 01-05/211) и федеральным и региональным законодательством. Информация о вакантных местах в обязательном порядке размещается на сайте колледжа:  https://urpc.ru/institution/mesta-dlya-priyema/vakantnye-mesta/
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	7. Повышение результативности и эффективности работы с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности администрации ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж-МЦК» в сфере противодействия коррупции

	7.1
	Совершенствование работы «телефонов доверия» («горячих линий»), электронных приемных, позволяющих гражданам и представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции в ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК», анализ обращений и результатов их рассмотрения для более активного привлечения общественности к борьбе с [image: ]данными правонарушениями.
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Зам.директора, Комиссия по противодействию коррупции
	На информационном стенде колледжа «Противодействие коррупции» размещена информация о «телефонах доверия» Департамента противодействия коррупции Свердловской области, Министерства образования Свердловской области и о телефоне доверия колледжа. Информация об ответственных лицах и времени приёма граждан по вопросам противодействия коррупции определена Положением, утвержденным приказом от 07.11.2023 № 01-05/294. Информация размещена на информационном стенде колледжа «Противодействие коррупции» и на сайте колледжа в разделе «Противодействие коррупции» https://urpc.ru/institution/protivodeystvie-korruptsii/ 
Обращений в 2024 году не поступало.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	7.2
	Информирование работников и обучающихся Колледжа о возможности их обращения к администрации Колледжа с вопросами формирования положительного имиджа Колледжа и заявлениями о несоблюдении норм профессиональной этики работниками Колледжа
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Комиссия по противодействию коррупции, Заведующий общим отделом
	Информирование обучающихся проводится на классных часах закреплёнными классными руководителями, включая студенческий совет.
Информация об ответственных лицах и времени приема граждан  размещена на информационном стенде колледжа «Противодействие коррупции» и на сайте колледжа в разделе «О колледже»:
 подраздел «Обратная связь» https://urpc.ru/obrashcheniya-grazhdan/ ,
подраздел «Обращение к директору колледжа» 
https://urpc.ru/obrashcheniya-grazhdan/ ,
и в разделе «Противодействие коррупции» - подраздел «Телефон доверия» и «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции»
https://urpc.ru/institution/protivodeystvie-korruptsii/ 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	7.3
	Информирование работников и обучающихся Колледжа о возможности их обращения через Платформу обратной связи единого портала госуслуг "Жалобы на всё"
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Зам. директора, Комиссия по противодействию коррупции, Зам. директора по воспитательной работе
	Прямая ссылка на раздел «Жалобы на всё» портала «Госуслуг» расположена на официальном сайте колледжа в разделе «О колледже» подраздел «Обратная связь» - Обращения граждан
https://urpc.ru/obrashcheniya-grazhdan/
Обучающиеся и родители уведомлены на классных часах и родительских собраниях. Работники колледжа проинформированы на педагогическом совете. Информация размещена на информационном стенде «Противодействие коррупции» 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	8. Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, правовое просвещение обучающихся, их родителей (законных представителей), работников Колледжа в сфере противодействия коррупции

	8.1
	Ознакомление вновь принятых работников с локальными актами ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» по противодействию коррупции
	в течение 30 дней с момента принятия на работу
	Начальник отдела
кадров
	При процедуре трудоустройства все работники знакомятся с Локальным актами по противодействию коррупции под подпись в Трудовом договоре.
Вновь разработанные или актуализированные локальные акты доводятся до сотрудников руководителями подразделений под подпись в листе ознакомления.
Локальные акты по вопросам противодействия коррупции размещены на главной странице официального сайта в разделе «Противодействие коррупции» https://urpc.ru/institution/protivodeystvie-korruptsii/ 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	8.2
	Организация консультаций для работников по разъяснению нормативных правовых актов по противодействию коррупции
	до 25 декабря отчётного года
	Юрисконсульт, Комиссия по противодействию коррупции
	Организован приём (консультирование) граждан о законодательстве Российской Федерации, регулирующем вопросы противодействия коррупции каждый  первый и третий четверг месяца в каб. 119 с 16:00 час. Ответственные лица: заместитель директора-председатель Комиссии по противодействию коррупции, юрисконсульт. Предварительная запись на приём осуществляется:
по эл.почте pko@urpc.ru или s.samoylova@urpc.ru или по тел. 374-88-00 
с указанием вопроса и контакта обратной связи.
Информация о приёме (консультировании) размещена на официальном сайте колледжа в разделе «Противодействие коррупции»  и на информационном стенде «Противодействие коррупции»
https://urpc.ru/institution/protivodeystvie-korruptsii/
Обращений работников за консультациями  не поступало. 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	8.3
	Размещение и регулярное обновление информационных материалов по антикоррупции на информационном стенде колледжа
	по мере обновления информации
	Комиссия по противодействию коррупции
	В 2024 году изготовлен и установлен дополнительный информационный стенд «Противодействие коррупции» с актуальными антикоррупционными материалами и информацией о телефонах доверия и об организации в колледже приёма (консультирования) граждан по вопросам антикоррупционного законодательства. На информационном стенде в 2024 году размещена информация о старте 6 марта 2024 г. творческого конкурса Честные люди – сила Урала!», «Памятка о запрете дарить подарки гражданским служащим Министерства образования Свердловской области».
В рамках Х Антикоррупционного марафона на стенде размещены 5 студенческих стенгазет на тему «Противодействие коррупции в РФ». В конкурсе студенческих газет приняли участие 10 студентов.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	8.4
	Ознакомление с фактами борьбы с коррупционными проявлениями и их последствиями в сфере образования
	до 25 декабря отчётного года
	Зам. директора по учебной работе, 
Зам. директора по воспитательной работе
	30 августа – на педагогическом совете (115 чел.) доклад начальника отдела полиции №1 на тему «Актуальные вопросы по противодействию коррупции. Актуальные способы мошенничества»
29 октября и 1 ноября - организованы экскурсии для студентов по зданию Кировского районного суда с проведением лекции-презентации об основах делопроизводства с презентацией подсистемы ГАС «Правосудие», используемой в суде.
31 октября – участие членов Комиссии и юриста в онлайн конференции Первого федерального университета антикоррупционного просвещения «Эффективные стратегии предупреждения коррупции в организациях» 
19 ноября – участие членов Комиссии и юриста в ВКС МОиМП СО на тему «Организация деятельности по профилактике коррупции в подведомственных Министерству образования и молодежной политики Свердловской области учреждениях» 
20 ноября – рассылка по эл.почте для ознакомления членам Комиссии по противодействию коррупции,  членам закупочной комиссии, заместителям директора, сотрудникам юридического отдела и бухгалтерии информационного письма Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 06.12.2024 № 02-01-82/18372 «Об ознакомлении с судебными решениями» 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	8.5
	Проведение открытых уроков и классных часов с участием сотрудников правоохранительных органов
	до 25 декабря отчётного года
	Зам. директора по воспитательной работе
	9 января, 9 февраля, 22 марта, 1 – 9 ноября, 
15 ноября – в актовом зале колледжа организованы встречи обучающихся с помощником судьи по уголовным делам Кировского районного суда г. Екатеринбурга на тему «Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних»,
9 октября – в актовом зале встреча-беседа обучающихся (360 чел) с капитаном полиции ОДН ОП№1 УМВД России по г. Екатеринбургу
9 и 10 декабря – организована экскурсия для студентов и преподавателей (54 чел) в Музей истории Главного управления МВД России по Свердловской области
с 1 ноября по 9 декабря проведены классные часы «Как противостоять коррупции» в учебных группах 1, 2 курсов (508 чел)
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	8.6
	Организация и проведение разъяснительной работы в учебных группах и на родительских собраниях по информированию обучающихся и их [image: ]родителей (законных представителей) о системе мер борьбы с коррупцией и вопросам профилактики коррупционных и других асоциальных проявлений.
	до 25 декабря отчётного года
	Зам. директора по учебной работе,
Зам. директора по учебно-производственной работе,
Зам. директора по воспитательной работе,
Заведующие образовательными отделениями,
Классные руководители
	8 ноября  - встреча учебных групп 1 курса (150 чел) со старшим уполномоченным ОРЧ по ГЗ
13 ноября – встреча-беседа учебных групп нового набора (450 чел) с начальником ОУР УМВД России по г. Екатеринбургу  и инспектором ОДН ОП №1 УМВД России по г. Екатеринбургу
20 ноября –23 обучающихся направлены на просветительское мероприятие в рамках Всероссийского дня правовой помощи детям, организованном Семейным многофункциональным центром г.Екатеринбурга ( ул. Малышева 31Б) 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	8.7
	Проведение конкурса среди обучающихся на лучший плакат антикоррупционной направленности, ко Дню борьбы с коррупцией
	до 9 декабря отчётного года
	Зам. директора по воспитательной работе,
Комиссия юридических дисциплин,
Классные руководители
	с 1 по 30 ноября преподаватель Краев Р.А. организовал  конкурс среди обучающихся на лучший электронный плакат антикоррупционной направленности ко Дню борьбы с коррупцией. Лучшие электронные плакаты размещены на сайте колледжа в разделе «Противодействие коррупции» -  «Антикоррупционный марафон УПК-МЦК 2024» В конкурсе приняли участие 12 студентов
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	8.8
	Проведение мероприятий, посвящённых борьбе с коррупцией ко Дню юриста: Конкурс студенческих стенгазет на тему «Противодействие коррупции в РФ», Организация и проведение студенческих конференций на темы: «Коррупция как общественно опасное явление», «Стратегия борьбы с коррупцией в РФ: принципы и задачи», «Методы борьбы с коррупцией в России», «История коррупции в России», «Методы борьбы с коррупцией в международной практике» 
	до 3 декабря отчётного года
	Зам. директора по воспитательной работе,
Комиссия юридических дисциплин
	Мероприятия, посвященные борьбе с коррупцией организованы и проведены также в рамках Х Антикоррупционного марафона:
-) сентябрь - дистанционное участие студентов юридического отделения (48 чел) в Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!»
-) 7 ноября –экскурсия для студентов 2 курса (30 чел) юридического отделения в музей С.С. Алексеева "Восхождение к праву" для проведения учебного занятия по дисциплине «Теория государства и права»
-) проведен конкурс студенческих стенгазет на тему «Противодействие коррупции в РФ». В конкурсе приняли участие 10 студентов. Стенгазеты размещены на стенде «Противодействие коррупции».
-) проведена открытая лекция «Борьба с коррупцией как система общественных отношений»(60 чел.);
-)	в читальном зале библиотеки проведены студенческие конференции на темы «Правовые основы противодействия коррупции», «Антикоррупционная политика в Российской Федерации» (478 чел);
-)	в актовом зале проведены лекции-беседы обучающихся с помощником судьи по уголовным делам Кировского р-на на тему «Административная и уголовная ответственность несовершеннолнтних» (246 студентов);
-)	в течение ноября-декабря в библиотеке колледжа организована выставка книг (информационных материалов) «Нет коррупции»;
-)	участие в студенческой олимпиаде по противодействию коррупции среди обучающихся не юридических специальностей (50 чел)
-)	в 411 каб. проведены дебаты среди студентов юридического отделения на тему «Нет коррупции»(53 чел)
-)	29 ноября организован круглый стол на тему «Противодействие коррупции в России. История и современность» с участием 7 преподавателей, 55 студентов , на котором также заслушали выступление директора юридической фирмы REALEX с докладом «Коррупционная составляющая в области незаконной миграции»
-) 12 декабря – участие студентов (5чел) в Региональном интеллектуально-познавательном КВИЗе «Моя страна. Моя Конституция»
-) 3 декабря 25 студентов приняли участие в Антикоррупционном форуме на тематической площадке «Антикоррупционный комплаенс 
в предпринимательской деятельности»
-) 4 декабря 26 студентов приняли участие в Антикоррупционном форуме на тематической площадке «Антикоррупционное просвещение и образование: опыт Свердловской области»
-) 2 и 3 декабря участие 35 студентов в Третьей областной студенческой олимпиаде по профилактике и противодействию коррупции в рамках Антикоррупционного форума Свердловской области онлайн формате.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	8.9
	Проведение тематических единых классных часов, посвященных вопросам противодействия коррупции
	до 25 декабря отчётного года
	Зам. директора по воспитательной работе,
Классные руководители
	5 июня - лекция для учебных групп  юридического отделения 2 курса на тему «Служба в органах внутренних дел. Профилактика антикоррупционного поведения», при участии сотрудников УМВД России по городу Екатеринбургу – Волокитиной О.С, подполковника полиции, заместителя начальника отдела (курирующего работу с личным составом) отдела полиции №4 УМВД России по городу Екатеринбургу Ермоленко Ж.А., младшего лейтенанта полиции, специалиста отделения кадров отдела по работе с личным составом УМВД России по городу Екатеринбургу.
с 1 ноября 2024 года на классных часах в 40 группах проведено анкетирование  508 обучающихся на тему «Как противостоять коррупции».
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	8.10
	Ознакомление обучающихся и их родителей с Уставом колледжа. Правилами внутреннего распорядка работников и обучающихся
	до 25 сентября отчётного года
	Зам. директора по воспитательной работе,
Классные руководители
	Ознакомление обучающихся с Уставом колледжа и Правилами внутреннего распорядка организовано на классных часах 2 сентября. 
14 сентября проведено общеколледжное  родительское собрание, на котором родители обучающихся ознакомлены с Правилами внутреннего распорядка работников и обучающихся.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	8.11
	Осуществление педагогическими работниками, преподавателями Колледжа качественного преподавания учебных материалов по противодействию коррупции в рамках различных учебных дисциплин: истории, обществознания, права и т.д. с целью формирования у обучающихся качественно нового антикоррупционного мировоззрения и повышения уровня правосознания и общей правовой культуры обучающихся
	до 25 декабря отчётного года
	Зам. директора по учебной работе
	Вопросы противодействию коррупции рассматриваются в рамках дисциплин Обществознание, Административное право, Уголовное право, Уголовный процесс, Административный процесс, Муниципальное право, Право социального обеспечения,. Качество преподавания обеспечивается преподавателями первой и высшей категории и преподавателями – практиками.
Также вопросы антикоррупции предусмотрены планом по воспитательной работе колледжа и проводятся в виде классных часов, Разговоров о важном, написании антикоррупционных диктантов.
С марта по май в рамках учебной практики для студентов 2 курса гр. ЮА-211, ЮА-312 специальности 40.02.03 «Право и судебное администрирование» были проведены:
•	лекции по противодействию коррупции (преподаватели Арфина ЕН, Москвина ЕА),
•	встречи студентов с сотрудниками судов, Федеральной службы судебных приставов, ГУ МВД, на которых были рассмотрены санкции, применяемые при выявлении фактов коррупции.
17,18 сентября, 4, 10, 17 октября -проведение учебных занятий уч.групп юридического отделения  по дисциплине «Теория государства и права» в музее С.С. Алексеева "Восхождение к праву" (пр-кт Ленина, 101)
7 октября – в рамках проведения учебного занятия по дисциплине «Гражданский процесс» участие студентов (48 чел) юридического отделения в форсайт-сессии «Авторское право и СМИ: современная парадигма», проводимой в рамках ХVI Всероссийского юридического форума «Юридическая неделя на Урале» (Ельцин-центр)
4 ноября учебно-методическая часть колледжа организовала проведение Областной олимпиады для студентов по дисциплине «Трудовое право»(453 участника)
Со 2 по 6 декабря 2024 года работники колледжа совместно со студентами приняли участие в Антикоррупционном форуме Свердловской области, организованном Общественной палатой Свердловской области.
7 декабря – встреча-беседа студентов юридического отделения (50 чел) с ведущим юристом ООО «ЭЙ-СИ-ЭС» Блиновым Н.П. с целью практического знакомства с дисциплинами «Гражданский процесс», «Арбитражный процесс»
12 декабря встреча-беседа обучающихся (50 чел) с адвокатом некоммерческой организации Коллегия адвокатов «Урал» Задориным Д.С. на тему «Участие адвоката на стадиях уголовного процесса»
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	8.12
	Встречи педагогического коллектива с представителями правоохранительных органов по вопросам противодействия коррупции 
	до 25 декабря отчётного года
	Зам. директора по учебной работе
	31 августа проведена встреча педагогического коллектива колледжа (115 чел.) с заместителем начальника отдела полиции № 1 МВД России по г. Екатеринбургу по вопросам актуальных видов мошенничества и противодействия коррупции.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	8.13
	Встреча представителей родительской общественности с представителями правоохранительных органов на родительских собраниях 
	до 25 декабря отчётного года
	Зам. директора по воспитательной работе, 
Классные руководители
	14 сентября на общеколледжном родительском собрании (800 чел) выступил заместитель начальника отдела полиции № 1 МВД России по г. Екатеринбургу по вопросам актуальных видов мошенничества и противодействия коррупции. 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	8.14
	Проведение мероприятия «День открытых дверей»
	До 25 апрель отчётного года
	Зам. директора, руководитель учебного центра
	В 2024 году в колледже были проведены профориентационные мероприятия:
19 января - профориентационное мероприятие для школьников Кировского района в учебно-производственном центре МЦК (ул.Конструкторов,5)
17 февраля – День открытых дверей (пр-кт Ленина, 89)
28 февраля – экскурсия по лабораториям и мастерским учебно-производственного центра МЦК для школьников МАОУ СОШ № 6 г. Среднеуральска
02 марта – в рамках областного фестиваля «Город Технотворчества» проведено профориентационное мероприятие «Техноночь» для школьников на площадке учебно-производственного центра (ул.Конструкторов,5)
27 марта - профессиональные пробы для школьников по направлению «Автоматизация технологических процессов» на площадке учебно-производственного центра (ул.Конструкторовв,5)
9 апреля - участие в городском родительском собрании, организованного Администрацией города Екатеринбурга на базе Уральского государственного колледжа имени И.И. Ползунова (г. Екатеринбург, пр-т Ленина, стр.28) на тему: «ПРО профессии: возможности среднего профессионального образования города Екатеринбурга»
18 апреля – организация городского родительского собрание для родителей школьников 7-х классов общеобразовательных организаций Кировского района г. Екатеринбурга на площадке колледжа (пр-кт Ленина, 89)
20 апреля -  День открытых дверей в учебно-производственном центре (ул Конструкторов,5)
13 мая – выездное профориентационное мероприятие «Фестиваль профессий» (социально-экономический профиль) на базе МАОУ Гимназия № 176 (г. Екатеринбург, ул. Рассветная, д. 9)
18 мая – выездное профориентационное мероприятие в рамках трека «Профстарт. Профессии будущего» на площадке Центра опережающей профессиональной подготовки Свердловской области (ул. Малышева, 117) 
18 мая – День открытых дверей на площадках колледжа пр.Ленина, 89 и ул. Конструкторов,5
20 мая - открытое профориентационное мероприятие для студентов группы А-214 специальности «Аддитивные технологии»
 с участием представителей ПАО «МЗиК»на площадке учебно-производственного центра (ул.Конструкторов,5)
11 июня – организация мастер-классов для школьников Гимназии № 202 «Менталитет» в рамках регионального проекта «Профстарт»,по направлениям «Web-разработка сайта», «Тактика осмотра места преступления»
с 1 по 6 июля –организация и проведение для школьников 1-ой тематической профильной смены «Профотряды» проекта «ПЕРВЫЕ в профессии» в Свердловской области  на площадке колледжа (ул.Конструкторов,5)
с 26 по 31 августа –организация и проведение для школьников 2-ой тематической профильной смены «Профотряды» проекта «ПЕРВЫЕ в профессии» в Свердловской области  на площадке колледжа (ул.Конструкторов,5)
Сентябрь-Октябрь - проведение фестивалей профессий в рамках реализации 3-го (заключительного) этапа проектной активности «ПЕРВЫЕ в профессии» для обучающихся 41 общеобразовательных организаций Свердловской области:
9 октября – проведение для школьников профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее» в учебно-производственном центре (ул. Конструкторов, д. 5) 
10 октября - проведение для школьников профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее» в колледже (пр.Ленина,89)
11-13 октября - проведение окружного семинара-совещания для специалистов по работе с молодежью по профилактике негативных социальных явлений при реализации молодежной политики, в том числе для специалистов по работе с молодежью Уральского федерального округа на площадке учебно-производственного центра (ул.Конструкторов, 5)
16 октября - проведение для школьников профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее» в учебно-производственном центре (ул. Конструкторов, д. 5) 
18 октября - проведение для школьников профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее» в колледже (пр.Ленина,89)
19 октября – День открытых дверей на площадке учебно-производственного центра (ул.Конструкторов,5)
19 октября - проведение классных часов для первокурсников в рамках федерального проекта «Профессионалитет» на площадке учебно-производственного центра (ул. Конструкторов,5)
23 октября – проведение для школьников профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее» в колледже (пр.Ленина,89)
25 октября - проведение для школьников профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее» в учебно-производственном центре (ул. Конструкторов, д. 5)
14-15 ноября - проведение Регионального форума наставников «Движения Первых. Свердловская область» в рамках реализации федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» на площадке учебно-производственного центра (ул.Конструкторов,5)
25 ноября - профориентационное мероприятие «Ярмарка вакансий» в рамках программы профориентации «Мы вместе и в этом наш успех»
26 ноября - проведения финального мероприятия «Большой Фестиваль – ПЕРВЫЕ в профессии» в рамках проекта «ПЕРВЫЕ в профессии» в Свердловской области на площадке учебно-производственного центра (ул.Конструктторов,5)
9 декабря - проведение методического семинара для директоров школ Свердловской области «Реализация Единой модели профориентации на продвинутом уровне», посвященного вопросам профессиональной ориентации школьников и подготовке их к выбору будущей профессии
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	8.15
	Мероприятия по антикоррупционному просвещению работников Колледжа (методические семинары, совещания, учеба, повышение квалификации) 
	до 10 июля текущего года,
до 25 декабря отчётного года
	Комиссия по противодействию коррупции
	31.05.2024 – участие зам.председателя Комиссии по противодействию коррупции  в семинаре МОиМП СО «Актуальные вопросы организации работы по профилактике и противодействию коррупции в образовательных учреждениях»
19.11.2024 – участие членов Комиссии и юрисконсульта в ВКС на тему «Организация деятельности по профилактике коррупции в подведомственных Министерству образования и молодежной политики Свердловской области учреждениях»
03-04.12.2024 – участие заместителей директора, членов Комиссии, юрисконсульта в ВКС «Антикоррупционное просвещение и образование: опыт Свердловской области» в рамках Антикоррупционного марафона Свердловской области в 2024 году
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	9. Организационное обеспечение деятельности по противодействию коррупции

	9.1
	Обеспечение эффективного функционирования комиссии ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж – МЦК» по противодействию коррупции
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Комиссия по противодействию коррупции
	Протокол № 1 от 09.01.2024
Повестка заседания комиссии:
1. О выполнении Плана мероприятий колледжа по противодействию коррупции на 2021-2024 годы за 2023 год.
2. О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью колледжа в 2023 году: рассмотрение проекта отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности, проекта отчета об использовании закрепленного государственного имущества ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» в отчетном 2023 году.
3. О выполнении в 2023 году в колледже требований о закупках товаров, работ, услуг для нужд ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК», установленных Федеральным законом от 18.03.2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».
4. О результатах проверки деятельности ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» контролирующими и  надзорными органами в отчетном 2023 году.
5. О работе по представлению прав и законных интересов ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» в судебных, правоохранительных и иных административных органах в отчетном 2023 году.
6. Об организации работы по рассмотрению обращений работников, граждан и организаций, содержащих информацию о фактах коррупции в отчетном 2023 году.
7. О выполнении решений предыдущих заседаний Комиссии по противодействию коррупции ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» за 2023 год.
8. Об аттестации педагогических работников ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» в 2023 году.
РЕШИЛИ:
1. Утвердить отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции за 2023 год. 
2. Принять к сведению отчет об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» за 2023 год. 
3. Требования о закупках товаров, работ, услуг для нужд ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК», установленных Федеральным законом от 18.03.2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» принять к сведению. 
4. Принять к сведению информацию о результатах проверки колледжа контролирующими органами в 2023 году 
5.Принять к сведению информацию о работе в 2023 году по взысканию в судебном порядке задолженности, возникшей при осуществлении учреждением закупок, а также задолженности по договорам на обучение.
6. Принять к сведению информацию об обращениях за 2023 год.
7. Принять к сведению выполненные решения предыдущих заседаний Комиссии по противодействию коррупции ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» в 2023 году Принять план работы Комиссии по противодействию коррупции ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» на 2024 год.
8. Принять к сведению информацию об аттестации педагогических работников в 2023 году.
Протокол №2 от 09.04.2024г.
Повестка заседания комиссии:
1. О выполнении Плана мероприятий ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» по противодействию коррупции на 2021-2024 годы за 1 квартал 2024 года.
2. О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью колледжа в 1 квартале 2024 года.
3. Об осуществлении контроля за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в Колледже в 1 квартале 2024 года 
4. О работе отдела кадров по профилактике коррупционных и других нарушений в 1 квартале 2024 года.
5. О размещении актуальных сведений о колледже на официальном сайте в сети Интернет, в т.ч. материалов антикоррупционного содержания, об актуализации информации, размещаемой на официальном сайте Российской Федерации www.bus.gov.ru, об актуализации сведений о движении студентов в системе ТАНДЕМ.
6. Об организации работы с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции, об информировании граждан о возможности их обращения по телефонам доверия и с использованием Платформы обратной связи единого портала госуслуг "Жалобы на всё"
7. О выполнении решений Комиссии по противодействию коррупции, принятых на предыдущем заседании 09 января 2024 год
РЕШИЛИ: 
1. Принять к сведению отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции за 1 квартал 2024 года. Контролировать исполнение мероприятий по противодействию коррупции, запланированных на 2024 год, в полном объеме и в установленные сроки.
2. Принять к сведению отчет об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» за 1 квартал 2024 года и информацию об итогах проверки комиссии внутреннего финансового контроля колледжа в 1 квартале текущего года. Заслушивать ежеквартально отчеты о работе комиссии внутреннего финансового контроля.
3. Принять к сведению информацию о закупках товаров, работ, услуг для нужд ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК», установленных Федеральным законом от 18.03.2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». 
4. Продолжить работу отдела кадров по профилактике коррупционных и других нарушений. Актуализировать список должностей, исполнение обязанностей которых связано с коррупционными рисками.
5. Проводить своевременно и в установленные сроки рассмотрение, в случае поступления, обращений граждан и организаций по фактам коррупции в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
6. Продолжить выполнение мероприятий по правовому просвещению и информированию граждан (сотрудников, обучающихся, родителей (законных представителей) по вопросам законодательства РФ о противодействии коррупции.
7. Выполненные решения предыдущих заседаний Комиссии по противодействию коррупции ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» принять к сведению.
Протокол №3 от.08.07.2024
Повестка заседания комиссии:
1. О выполнении Плана мероприятий ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» по противодействию коррупции на 2021-2024 годы за 2 квартал 2024 года.
2. О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью колледжа во 2 квартале 2024 года.
3. Об осуществлении контроля за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в Колледже во 2 квартале 2024 года 
4. О работе отдела кадров по профилактике коррупционных и других нарушений во 2 квартале 2024 года
5. О размещении актуальных сведений о колледже на официальном сайте в сети Интернет, в т.ч. материалов антикоррупционного содержания, об актуализации информации, размещаемой на официальном сайте Российской Федерации www.bus.gov.ru, об актуализации сведений о движении студентов в системе ТАНДЕМ. О размещении информационных материалов по антикоррупции на информационном стенде колледжа.
6. Об организации работы с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции, об информировании граждан о возможности их обращения по телефонам доверия и с использованием Платформы обратной связи единого портала госуслуг "Жалобы на всё".
7. О проведении внутренних проверок использования государственного имущества в 1 полугодии 2024 года. Об организации контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции при проведении проверок по вопросам обоснованности и правильности обеспечения сохранности имущества, находящегося в оперативном управлении, целевого и эффективного его использования.
8. О мероприятиях по правовому просвещению и информированию граждан (сотрудников, обучающихся, родителей (законных представителей) по вопросам законодательства РФ о противодействии коррупции в 1 полугодии 2024 года (количество и содержание проведенных мероприятий, количество участников)
9. О выполнении решений Комиссии по противодействию коррупции, принятых на заседании в 1 квартале 2024 года.
РЕШИЛИ: 
1. Принять к сведению отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции за 2 квартал 2024 года. Контролировать исполнение мероприятий по противодействию коррупции, запланированных на 2024 год, в полном объеме и в установленные сроки.
2. Принять к сведению отчет об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» за 2 квартал 2024 года и информацию об итогах проверки комиссией внутреннего финансового контроля колледжа во 2 квартале текущего года. 
3. Принять к сведению требования о закупках товаров, работ, услуг для нужд ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК», установленных Федеральным законом от 18.03.2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». 
4. Продолжить работу отдела кадров по профилактике коррупционных и других нарушений.
5. Поддерживать актуальность сведений, размещаемых в системе ТАНДЕМ, на официальном сайте колледжа в сети Интернет и на официальном сайте Российской Федерации www.bus.gov.ru.
6. Принять к сведению информацию об организации работы с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции.
7. Продолжить работу по контролю за использованием государственного имущества учреждения.
8. Принять к сведению информацию по правовому просвещению и информированию граждан по вопросам законодательства о противодействии коррупции.
9. Выполненные решения предыдущих заседаний Комиссии по противодействию коррупции ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» в 1 квартале 2024 года принять к сведению.
Протокол № 4 от 10.10.2024
Повестка заседания комиссии:
1. О выполнении Плана мероприятий ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» по противодействию коррупции на 2021-2024 годы за 3 квартал 2024 года.
2. О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью колледжа в 3 квартале 2024 года.
3. Об осуществлении контроля за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в Колледже в 3 квартале 2024 года 
4. Осуществление комплекса мер, направленных на предотвращение коррупционных правонарушений при организации и проведении приема на обучение в Колледж. Информирование граждан об их правах на получение образования.
5. О работе отдела кадров по профилактике коррупционных и других нарушений в 3 квартале 2024 года. 
6. О размещении актуальных сведений о колледже на официальном сайте в сети Интернет, в т.ч. материалов антикоррупционного содержания, об актуализации информации, размещаемой на официальном сайте Российской Федерации www.bus.gov.ru, об актуализации сведений о движении студентов в системе ТАНДЕМ.
7. Об организации в 3 квартале 2024 года работы с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции, об информировании граждан о возможности их обращения по телефонам доверия и с использованием Платформы обратной связи единого портала госуслуг "Жалобы на всё"
8. О выполнении решений Комиссии по противодействию коррупции, принятых на заседании во 2 квартале 2024 года..
РЕШИЛИ:
1. Принять к сведению отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции за 3 квартал 2024 года. Контролировать исполнение мероприятий по противодействию коррупции, запланированных на 2024 год, в полном объеме и в установленные сроки.
2. Принять к сведению отчет об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» за 3 квартал 2024 года и информацию об итогах проверки комиссией внутреннего финансового контроля колледжа в 3 квартале текущего года. 
3. Принять к сведению информацию о закупках товаров, работ, услуг для нужд ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК», установленных Федеральным законом от 18.03.2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».
4. Принять к сведению информацию об организации работы по противодействию коррупции при приеме граждан на обучение в колледж в 2024 году.
5. Продолжить работу отдела кадров по профилактике коррупционных и других нарушений.
6. Продолжить работу по актуализации сведений о колледже на официальных сайтах в сети Интернет, в том числе материалов антикоррупционного содержания.
7. Принять к сведению информацию об организации работы с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции.
8. Информацию о выполненных решениях заседания Комиссии по противодействию коррупции ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» во 2 квартале 2024 года принять к сведению. 
Протокол № 5 от 10.10.2024
Повестка заседания комиссии:
1. О рассмотрении Плана работы (мероприятий) колледжа по противодействию коррупции на 2025-2026 годы и рассмотрении Плана работы комиссии по противодействию коррупции на 2025 год.
2. О выполнении Плана мероприятий ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» по противодействию коррупции на 2021-2024 годы за 4 квартал 2024 года.
3. Об актуализации локальных актов о противодействии коррупции в 2024 году.
4. О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью колледжа в IV квартале 2024 года. О проведении во 2 полугодии 2024 года внутренних проверок использования государственного имущества и об организации контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции при проведении проверок по вопросам обоснованности и правильности обеспечения сохранности имущества, находящегося в оперативном управлении, целевого и эффективного его использования.
5. Об осуществлении контроля за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в организации в IV квартале 2024 года. О соблюдении внутренних требований по регистрации в секретариате входящих коммерческих предложений перед заключением договоров во 2 полугодии 2024 года.
6. О результатах проверки деятельности ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» контролирующими и надзорными органами в 2024 году.
7. О проведении мониторинга наличия родственных связей между работниками колледжа в 2024 году.
8. Об осуществлении комплекса мер в 2024 году, направленных на предотвращение коррупционных правонарушений при организации и проведении процедуры государственной итоговой аттестации, при приеме, переводе, отчислении обучающихся, при экспертизе проектов образовательных и учебных программ, инновационного опыта педагогов.
9. Об организации в 2024 году систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца о среднем профессиональном образовании. Определение ответственности должностных лиц.
10. Об организации работы с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции в 2024 году, Организации информирования граждан о возможности их обращения по фактам коррупции, в том числе через Платформу обратной связи единого прортала госуслуг «Жалобы на всё».
11. О мероприятиях по правовому просвещению и информированию граждан (сотрудников, обучающихся, родителей (законных представителей) по вопросам законодательства РФ о противодействии коррупции во 2 полугодии 2024 года (количество и содержание проведенных мероприятий, количество участников).
12. О выполнении решений Комиссии по противодействию коррупции, принятых на заседании в 3 квартале 2024 года
РЕШИЛИ:
1. Направить на утверждение директору План мероприятий колледжа по противодействию коррупции на период 2025-2026 г. Утвердить председателем Комиссии План работы Комиссии по противодействию коррупции на 2025 год.
2. Принять к сведению отчет о выполнении плана мероприятий колледжа по противодействию коррупции за 4 квартал 2024 года.
3. Продолжить в 2025 году работу по актуализации локальных актов и процедур в сфере противодействия коррупции.
4. Принять к сведению информацию о контроле за финансово-хозяйственной деятельностью колледжа в 4 квартале 2024 года. Заслушать в 1 квартале 2025 года информацию об итогах проведения годовой инвентаризации имущества.
5. Продолжить осуществление постоянного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации при  осуществлении процедур закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения.
6. Принять к сведению информацию о результатах проверки деятельности ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» контролирующими и надзорными органами в 2024 году и устранении выявленного нарушения. 
7. Принять к сведению информацию о работниках колледжа, состоящих в близком родстве, при этом не находящихся в непосредственном, прямом подчинении при исполнении своих трудовых функций и не подконтрольных друг другу.
8. Принять к сведению информацию о мерах, направленных на предотвращение коррупционных правонарушений при проведении процедур ГИА, приема, перевода, отчислении обучающихся, при проведении экспертизы образовательных и учебных программ. 
9. Принять к сведению информацию об организации контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца о среднем профессиональном образовании.
10. Принять к сведению информацию об организации работы с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции.
11. Принять к сведению информацию о мероприятиях по правовому просвещению и информированию граждан, направленных на предупреждение коррупционных и иных правонарушений.
12. Информацию о выполненных решениях заседания Комиссии по противодействию коррупции ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» в 3 квартале 2024 года принять к сведению.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	9.2
	Организация обучения лиц, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции в Колледже, с учётом потребности в обучении по антикоррупционной тематике
	до 25 декабря отчётного года
	Комиссия по противодействию коррупции
	31.05.2024 - участие зам.председателя Комиссии Губановой В.Л. в семинаре МОиМП СО «Актуальные вопросы организации работы по профилактике и противодействию коррупции в образовательных учреждениях»
31.10.2024 – участие председателя Комиссии Колеватова В.Н., зам.председателя Комиссии Губановой В.Л. в онлайн конференции Первого федерального университета антикоррупционного просвещения «Эффективные стратегии предупреждения коррупции в организациях»
19.11.2024 – участие председателя Комиссии Колеватова В.Н., зам.председателя Комиссии Губановой В.Л в ВКС МОиМП СО на тему «Организация деятельности по профилактике коррупции в подведомственных Министерству образования и молодежной политики Свердловской области учреждениях»
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	9.3
	Обеспечение участия работников Колледжа в совещаниях и семинарах по вопросам работы по противодействию коррупции в Колледже
	до 25 декабря отчётного года
	руководители подразделений
	Руководители подразделений и специалисты, ответственные за выполнение мероприятий по противодействию коррупции в колледже, участвовали во всех совместных совещаниях Комиссии по противодействию коррупции в течение 2024 года
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки



ВЫВОД:  из 45 мероприятий Плана в 2024году  выполнено 45 мероприятий, 
из них выполнено в полном объеме в установленные сроки – 45 мероприятий.


Директор ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж – МЦК» ________________________________ В.А. Московкин
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