ОТЧЕТ об исполнении
плана работы (мероприятий) по противодействию коррупции в 2025 году
ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК»

	Номер строки
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель 
	Информация о реализации мероприятия
(проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Ежегодный анализ локальных актов колледжа в сфере противодействия коррупции и  их актуализация (при необходимости) на соответствие требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации
	ежегодно,
до 25 декабря отчетного года
	заместитель директора - руководитель учебно-производственного центра,

ведущий юрисконсульт 
	Мониторинг локальных нормативных актов на предмет соответствия требованиям антикоррупционного законодательства осуществляется постоянно:
-) Рабочей группой, созданной приказом по колледжу от 26.12.20224 № 01-05/374, проведена работа по актуализации 
Перечня коррупционно-опасных функций и должностей, подготовлен проект Карты (реестра) наиболее коррупционно-опасных сфер деятельности колледжа, проект Перечня коррупционно-опасных функций и должностей, а так же План (реестр) мер, направленных на минимизацию коррупционно опасных рисков, возникающих в колледже. Проекты были направлены на рассмотрение и согласование заместителям директора по направлениям деятельности, руководителям юридического отдела, отдела кадров, бухгалтерии. 
Доработанные проекты представлены на рассмотрение Комиссии по противодействию коррупции, после чего утверждены приказами директора от 28.02.2025 № 70 и 71.;
-) приказом от 22.05.2025 № 170 утвержден Кодекс профессиональной этики педагогических работников;
-) приказом от 17.10.2025 № 264 утверждена новая редакция Положения о закупке товаров, работ, услуг для нужд  ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» (в соответствии с приказом Департамента государственных закупок Свердловской области от 02.10.2025 № 95-ОД «О внесении изменений в Типовое положение о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц, утвержденное приказом Департамента государственных закупок Свердловской области от 27.12.2019 № 198-ОД»);
-) в связи с кадровыми изменениями внесены изменения в состав Комиссии по противодействию коррупции приказами 
от 14.02.2025 № 54,
от 09.06.2025 № 188,
от 12.12.2025 № 313.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	2
	Ежегодный анализ реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в колледже. Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции на последующие периоды
	до 25 декабря 
отчётного года
	заместитель директора - руководитель учебно-производственного центра 
	Реализация мероприятий плана ежеквартально рассматривалась на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции.
На заседании Комиссии 25.12.2025 (протокол №8) рассмотрен проект плана работы Комиссии на 2026 год, который после рассмотрения утвержден председателем Комиссии.
План работы по противодействию коррупции утвержден на период 2025 – 2026 годов приказом по колледжу от 13.12.2024 № 356.
Анализ реализации плана колледжа за 2025 год будет рассмотрен на заседании Комиссии в январе 2026 года
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	3
	Организация представления гражданами, поступающими на работу в колледж, сведений о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, обеспечение контроля своевременности представления гражданами указанных сведений
	ежеквартально,
до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	начальник отдела кадров 
	В соответствии со ст. 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации все работники колледжа при приеме на работу в обязательном порядке предоставляют сведения о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. Судимости у работников отсутствуют.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	4
	При заключении трудового договора с гражданами, ранее замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществление уведомления бывшего нанимателя (работодателя) государственного или муниципального служащего по последнему месту их службы в течение двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы -  в десятидневный срок, в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	ежеквартально,
до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	начальник отдела кадров 
	При приеме на работу каждый работник заполняет заявление о работе на должностях государственной или муниципальной службах по форме утвержденной приказом директора от 24.04.2023 № 01-05/103. 
Во 2 квартале 2025 года принят 1 работник, замещавший должность государственного служащего. 
В 3 квартале 2025 года принят 1 работник, замещавший должность государственного служащего. 
Почтой России отправлены уведомления предыдущим работодателям о приеме работников
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	5
	Совершенствование механизма приема и расстановки кадров с целью отбора наиболее квалифицированных специалистов, особенно на руководящие должности, проверка сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей в колледже, исключение конфликта интересов при приеме граждан на работу в колледж
	ежеквартально,
до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	начальник отдела кадров 
	Подбор и расстановка кадров в коллеже ведется в соответствии с перспективностью и сменяемостью кадров. Подбор ведется во взаимодействии с Центром занятости города.
Прием и перемещение работников ведется в соответствии с требованиями Профессиональных стандартов и квалификационных справочников
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	6
	Мониторинг исполнения должностных обязанностей работниками колледжа, деятельность которых связана с коррупционными рисками
	ежеквартально,
до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	начальник отдела кадров 
	В 2025 году обращений о фактах коррупции и возникновении конфликта интересов не поступало. По должностям, деятельность которых связана с коррупционными рисками, не выявлено несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	7
	Мониторинга наличия родственных связей между работниками колледжа
	ежегодно,
до 25 декабря отчётного года
	начальник отдела кадров
	Информационные справки начальника отдела кадров о наличии родственных связей в колледже рассмотрена на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции:
28.02.2025 протокол № 2 (увольнение руководителя информационно-ресурсного центра, состоящего в родстве с заместителем директора по учебной работе)
16.09.2025 протокол № 5 (отсутствие родственных связей, между работниками колледжа, состоящих в близком родстве либо свойстве с заместителями директора и главным бухгалтером);
29.09.2025 протокол № 6 (отсутствие родственных связей, между работниками колледжа, состоящих в близком родстве с директором колледжа);
25.12.2025 протокол № 8 (состоящие в родственных отношениях работники не состоят в близком родстве с руководством, не находятся в непосредственном, прямом подчинении при исполнении своих трудовых функций. Возникновения коррупционно опасных ситуаций не выявлено Рекомендовано ежегодно проводить мониторинг родственных связей и рассматривать результаты на Комиссии по противодействию коррупции.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	8
	Корректировка карты коррупционных рисков колледжа, формирование перечня должностей, связанных с высокими коррупционными рисками
	ежегодно,
до 1 февраля года, следующего за отчетным
	начальник отдела кадров,
ведущий юрисконсульт 
	Рабочей группой, созданной приказом по колледжу от 26.12.20224 № 01-05/374, проведена работа по актуализации на 2025 год Перечня коррупционно-опасных функций и должностей, подготовлен проект Карты (реестра) наиболее коррупционно-опасных сфер деятельности колледжа, проект Перечня коррупционно-опасных функций и должностей, а так же План (реестр) мер, направленных на минимизацию коррупционно опасных рисков, возникающих в колледже. Проекты были направлены на рассмотрение и согласование заместителям директора по направлениям деятельности, руководителям юридического отдела, отдела кадров, бухгалтерии. 
Доработанные проекты представлены на рассмотрение Комиссии по противодействию коррупции, после чего утверждены приказами директора от 28.02.2025 № 70 и 71.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	9
	Ознакомление под подпись вновь принимаемых работников с локальными актами колледжа, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции, а также работников при назначении на должность (вновь/перевод), подготовка информационной справки
	один раз в полугодие,
до 25 июня отчётного года,
до 25 декабря отчётного года
	начальник отдела кадров 
	Каждый вновь принимаемый работник ознакомлен под подпись в трудовом договоре с локальными актами колледжа, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции,
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	10
	Проведение внутренних проверок использования государственного имущества, подготовка информационно-аналитической справки о результатах проведенных проверок и принятых мерах по устранению выявленных нарушений и привлечению виновных к ответственности
	ежегодно,
до 25 декабря 
отчётного года
	главный бухгалтер,

ведущий юрисконсульт 
	В 2025 году в рамках подготовки годовой бухгалтерской отчетности проведена инвентаризация имущества (42 материально ответственных лица). При смене материально ответственных лиц в 2025 году проведено 4 внеплановых инвентаризации имущества. Инвентаризация проведена с соблюдением законодательства Российской Федерации. Нарушений при использовании государственного имущества не установлено
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	11
	Проведение проверок договоров на предмет их точного исполнения, выявления нарушений и взимания неустойки (штрафов, пени)
	один раз в полугодие,
до 25 июня
отчётного года,
до 25 декабря
отчётного года
	главный бухгалтер,
ведущий юрисконсульт 
	В 2025 году в связи с ненадлежащим исполнением обязательств по договору начислены неустойки и штрафы:
- по договору № 14ЭК/2024 от 09.12.2025 в размере 20 000 руб. 00 коп. (выявлено 3 нарушения условий договора, в связи с чем направлены претензии и начислены штрафы);
- по договору № 36ЗК/2025 от 11.02.2025 неустойка в размере 4 799 руб. 21 коп.
- по договору № 39ЗК/2025 от 24.02.2025 неустойка в размере 31 787 руб. 00 коп.
- по договору № 65ЗК/2025 от 29.04.2025 пени в  размере 1060 руб. 97 коп.;
- по договору 74ЗК/2025 от 26.05.2025 пени в размере 583 руб. 21 коп.
- по договору 90ЗК/2025 от 02.06.2025 г. штраф в размере 4800 руб. 00 коп. в связи с неисполнением договора;
- по договору 4ЭК/2025 от 17.12.2024 штраф в размере 3006 руб. 00 коп. в связи с ненадлежащим исполнением обязательств по договору;
- по договору 75ЗК/2025 от 12.05.2025 пени в размере 2 318 руб. 00 коп.
- по договору 73ЗК/2025 от 26.05.2025 пени 7 082 руб. 70 коп.
- по договору 14ЭК/2025 от 09.12.2024 штраф в размере 5 000 руб. 00 коп. в связи с ненадлежащим исполнением обязательств по договору
- по договору 103ЭА/2025 от 01.07.2025 пени в размере 15 555 руб. 28 коп.
- по договору 113ЗК/2025 от 25.08.2025 пени в размере 1047 руб. 97 коп.
- по договору 119ЗК/2025 от 29.09.2025 пени в размере 1193 руб. 61 коп.
- по договору 144НЗ/2025 от 06.11.2025 пени в размере 436 руб. 13 коп.
- по договору 120ЗК/2025 от 26.009.2025 пени 2428 руб. 80 коп. 
- по договору № 143ЗК/2025 от 05.11.2025 пени 1303 руб. 61 коп.
- по договору № 136ЗК/2025 от 27.10.2025 пени 1138 руб. 17 коп.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	12
	Осуществление контроля за использованием средств бюджета, имущества, финансово-хозяйственной деятельностью колледжа, в том числе: законности формирования и расходования средств от приносящей доход деятельности.
	ежеквартально,
до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	главный бухгалтер.
	в 1 квартале 2025 года составлен план финансово-хозяйственной деятельности (далее – ПФХД) на 2025 год за счет средств субсидии на выполнение государственного задания, субсидии на иные цели, средств от приносящей доход деятельности. ПФХД согласован с Министерством образования и молодежной политики Свердловской области. В 3 квартале 2025 года внесены изменения в план финансово-хозяйственной деятельности  на 2025 год за счет средств субсидии на выполнение государственного задания, субсидии на иные цели, средств от приносящей доход деятельности. 
ПФХД согласован с Министерством образования Свердловской области.
Расходование средств осуществляется в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности. Исполнение договорных обязательств осуществляется с соблюдением законодательства.
При смене материально-ответственных лиц проводится инвентаризация имущества.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	13
	Осуществление внутреннего финансового контроля, 
подготовка информационно-аналитической справки о результатах проверок и принятых мерах по укреплению финансовой и бюджетной дисциплины
	ежеквартально,
до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	комиссия по внутреннему финансовому контролю, назначенная приказом директора колледжа,
главный бухгалтер 
	В 2025 году в рамках подготовки годовой бухгалтерской отчетности проведена инвентаризация имущества (42 материально ответственных лица). 
При смене материально ответственных лиц в 2025 году проведено 4 внеплановых инвентаризации имушества. Инвентаризации проведены с соблюдением законодательства Российской Федерации.  Выявленных нарушений при использовании государственного имущества не установлено.
Комиссия колледжа по внутреннему финансовому контролю, назначенная приказом от 15.01.2025 №4, в соответствии с утвержденным Планом мероприятий на 2025 год (приказ от 26.12.2024 №/371) провела ежеквартальные мероприятия по проверке финансовых документов бухгалтерии. 
Итоги проверок отражены в актах:
-) от 14.03.2025 № 1 (Объект проверки: журнал операций №4 расчетов с поставщиками и подрядчиками за 2024 год. 
Выявлено нарушение: не пронумерованы документы за ноябрь и декабрь 2024 года. Замечание устранено.
Рекомендовано в целях соблюдения норм хранения бухгалтерских документов усилить контроль за своевременностью нумерации журналов.
-) от 09.06.2025 № 2 (Объект проверки: журнал операций №7 расчетов по выбытию и перемещению нефинансовых активов, оборотная ведомость НФA 2024 год. Проверкой нарушений не выявлено)
[bookmark: _GoBack]-) от 30.09.2025 № 3 (объект проверки: журнал операций №8 расчеты по прочим операциям за 2024 год) проверкой нарушений не выявлено)
-) от 05.11.2025 №4
(объект проверки: взыскание дебиторской задолженности за обучение с предоставлением документов в судебные инстанции за 2024-2025 учебный год)
Вывод: - работу по взысканию дебиторской задолженности за оказанные платные образовательные услуг продолжить в части контроля и подготовки необходимых документов по вынесенным судебным приказам, а также по мере возникновения финансовой задолженности;
- усилить контроль за своевременностью предоставления в отдел кадров дополнительных соглашений об изменении стоимости обучения.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	14
	Осуществление внутреннего контроля за соответствием процедур закупок товаров, работ, услуг для нужд ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж-МЦК» требованиям Федерального закона от 18.03.2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».
	ежеквартально,
до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Ведущий юрисконсульт 
	Закупка товаров, работ, услуг для нужд ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж-МЦК» в отчетный период осуществлялась в соответствии с требованиями Федерального закона от 18.03.2011г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», Положением о закупке товаров, работ, услуг для нужд ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж-МЦК», разработанным на основе Типового положения о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц, утвержденным приказом Департамента государственных закупок Свердловской области от 27.12.2019 № 198-ОД, иными действующими нормативно-правовыми актами в сфере закупок.  В Положение о закупке ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж-МЦК» своевременно внесены изменения в соответствии с изменениями Типового положения о закупках, утверждаемыми Департаментом государственных закупок Свердловской области.
Процедуры закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения осуществлялись в соответствии с требованиями действующих нормативно-правовых актов, преимущественного конкурентными способами. 
В 4 квартале 2025 года подана одна жалоба в УФАС о признании конкурсной документации несоответствующей требованиям законодательства, жалоба признана частично обоснованной, выдано предписание об устранении нарушений законодательства. Нарушение устранено.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	15
	Мониторинг размещения на официальном сайте колледжа в сети Интернет сведений об образовательной организации, предусмотренных статьей 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и [image: ]Постановлением Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” и обновления информации об образовательной организации».
	ежеквартально,
до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	заведующий отделением доп. образования и профессиональной ориентации,

ведущий специалист информационно-аналитического отдела
	На основании Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 04 августа 2023 г. № 1493 "Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления информации», Постановления Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов правительства Российской Федерации», в соответствии с Положением об официальном сайте ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК», утвержденного приказом от 30.08.2024 № 01-05/217 в колледже издан приказ № 01-05/217 от 30.08.2024 «О назначении ответственных лиц за предоставление и содержание информации, размещаемой на официальном сайте колледжа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»».
Согласно данному приказу информация на официальном сайте образовательной организации обновляется ежемесячно не позднее 10 рабочих дней со дня ее изменения
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	16
	Размещение материалов по вопросам противодействия коррупции  на официальном сайте колледжа в разделе «Противодействие коррупции», информационное наполнение раздела
	ежеквартально,
до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	заведующий общим отделом
	В 2025 году на официальном сайте колледжа в разделе «Противодействие коррупции» были размещены документы:
- План мероприятий колледжа по противодействию коррупции на 2025-2026 годы
- План работы Комиссии по противодействию коррупции на 2025 год
- Отчеты о выполнении планов мероприятий колледжа за 2015 - 2024 годы
- информация о заседаниях Комиссии по противодействию коррупции с 2015 по 2024 годы
- обновленный Перечень коррупционно опасных функций, Карта (реестр) коррупционно опасных рисков
- актуализированный приказ о составе Комиссии по противодействию коррупции 
- Кодекс профессиональной этики педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденные приказом от 22.05.2025 № 170,
- информация о проведении Международного молодежного конкурса социальной рекламы «Вместе против коррупции!»
информация в виде презентационного материала «Об ответственности за несоблюдение ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции»
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	17
	Мониторинг размещения сведений о ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж-МЦК» на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях www.bus.gov.ru 
	ежеквартально,
до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	зам. главного бухгалтера,
специалист учебной части,
заведующий общим отделом 
	Сведения на сайте www.bus.gov.ru размещаются не позднее 10 рабочих дней с даты подписания или утверждения документа.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	18
	Мониторинг размещения и регулярного обновления информации о движении студентов в системе «Тандем»
	ежеквартально,
до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом [image: ]
	заведующий общим отделом 
	Сведения о движении студентов вносятся в систему «Тандем» специалистом общего отдела и поддерживаются в актуальном состоянии постоянно. Платформа системы «Тандем» находится на сервере «Открытого электронного правительства»
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	19
	Организация комплекса мер, направленных на предотвращение коррупционных правонарушений при организации и проведении приема на обучение в колледж. Информирование граждан об их правах на получение образования.
	ежегодно,
до 25 декабря отчётного года
	заместитель директора - руководитель учебно-производственного центра,
ответственный секретарь приемной комиссии
	Комплекс мер применяется постоянно членами приёмной комиссии. 
Состав комиссии на 2025 год определён приказом по колледжу. Комиссия работает в соответствии с Положением о приёмной комиссии и Правилам приёма в колледж на обучение по образовательным программам СПО: https://urpc.ru/entrant/priem-2025/normativnye-dokumenty-o-prieme.php
Информация для граждан размещена на сайте колледжа https://urpc.ru/entrant/priem-2025/
а также в период приёмной кампании - на стендах в помещении приёмной комиссии и в центральном холле учебного корпуса колледжа.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	20
	Обеспечение при приеме, переводе, отчислениях обучающихся в полном объеме прав граждан, предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими нормативными правовыми актами.
	ежегодно,
до 25 декабря отчётного года
	заместитель директора по учебной работе 
	Переводы и отчисления в колледже производятся в соответствии с Положением о порядке перевода, отчисления, восстановления, предоставления академического отпуска студентам ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж-МЦК» (приказ от 30.08.2024 № 01-05/211) и федеральным и региональным законодательством.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	21
	Мониторинг организации единой системы оценки качества образования с использованием процедур:
- проведение процедуры самообследования деятельности колледжа;
- экспертиза проектов образовательных и учебных программ, инновационного опыта педагогов;
- организация и проведение государственной итоговой аттестации в форме проведения государственного экзамена и защиты дипломного проекта (работы)
	ежегодно,
до 25 декабря 
отчётного года
	заместитель директора по учебной работе 
	В колледже создана система локальных нормативных актов по организации и проведению государственной итоговой аттестации. Приняты основные локальные нормативные акты, такие как Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования (приказ от 27.10.2025 № 01-05/275) и Регламент подготовки и проведения ГИА (приказ от 13.10.2025 № 01-08/283)
В 2024 году в колледже проведена независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности. По результатам проверки составлен план мероприятий по устранению выявленных недостатков, который был размещен на сайте колледжа.
На основании ФЗ «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ от 29.12.2012 (ст. 28 п.3.13, ст.29 п. 2.3 ежегодно проводится самообследование, результаты которого размещаются на сайте колледжа: https://urpc.ru/institution/official_documents/- июнь
Минимизированы коррупционные риски выполнения  педагогами должностных обязанностей при разработке программно-методического обеспечения  и экспертизе проектов образовательных программ за счет функционирования многоэтапной системы оценивания и проверки содержания образовательных программ и их согласования сотрудниками различных структур: содержание программ рассматривается  на заседании ПЦК, методологическая и техническая экспертиза проводится методистами колледжа и согласовывается заведующей УМЧ, затем программы согласуются с работодателем и утверждаются заместителем директора по учебной работе. Педагогический состав проходит повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции в образовательной организации».
Все программы размещены на сайте колледжа в разделе «Профессии и специальности»
В 2025 проведена защита дипломных работ по направлениям тематики – Противодействие коррупции, Юридическая ответственность за нарушение законодательства в области противодействия коррупции.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	22
	Осуществление комплекса мер, направленных на предотвращение коррупционных правонарушений при организации и проведении государственной итоговой аттестации в форме проведения государственного экзамена и защиты дипломного проекта (работы)
	ежегодно,
до 25 декабря 
отчётного года
	заместитель директора по учебной работе 
	С приказом о проведении ГИА и сроками проведения ознакомлены под подпись все обучающиеся, классные руководители и мастера производственного обучения. На сайте колледжа размещены методические материалы по написанию дипломных работ. Обучающиеся информированы о предварительной защите выпускных работ. Проведены собрания в выпускных группах, где обучающиеся ознакомлены с правилами проведения ГИА и документацией. Главными экспертами на ГИА приглашаются специалисты сторонних организаций. 
Систематически проводятся профилактические беседы с сотрудниками о недопустимости совершения антикоррупционных фактов
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	23
	Обеспечение контроля получения, учета, хранения, заполнения и порядка выдачи документов государственного образца о среднем профессиональном образовании. 
	ежегодно,
до 25 декабря 
отчётного года
	начальник отдела кадров 
	Обеспечен контроль за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца о среднем профессиональном образовании в соответствии с Положением о порядке заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их дубликатов. Ответственные лица определены приказом. Нарушений не выявлено.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	24
	Проведение мероприятий разъяснительного характера о возможности и способах обращения работников и обучающихся к администрации колледжа по вопросам формирования положительного имиджа колледжа, с заявлениями о несоблюдении норм профессиональной этики работниками колледжа, о фактах коррупции в колледже
	один раз в полугодие,
до 25 июня
отчётного года,
до 25 декабря
отчётного года
	заместитель директора -руководитель учебно-производственного центра,

заместитель директора по воспитательной работе
	Информация о возможности и способах обращения работников и обучающихся к администрации колледжа доведена до работников на педагогическом совете 29.08.2025 и на встрече с обучающимися 08.10.2025
На официальном сайте колледжа в разделе «Противодействие коррупции»
размещена информация о телефоне доверия по вопросам противодействия коррупции и об организации приема (консультирования) граждан по вопросам законодательства РФ о противодействия коррупции каждый первый и третий четверг месяца в каб. 119.
В 2025 году приказом от 22.05.2025 № 170 утвержден Кодекс профессиональной этики педагогических работников; с которым все педагогические работники ознакомлены под подпись в листе ознакомления. Кодекс размещен на официальном сайте колледжа.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	25
	Обеспечение деятельности платформы обратной связи единого портала госуслуг "Жалобы на всё" 
	ежегодно,
до 25 декабря отчетного года
	заместитель директора-руководитель учебно-производственного центра,

заместитель директора по учебной работе
	На официальном сайте колледжа в разделе «Антикоррупционное просвещение» размещена прямая ссылка на портал ГОСУСЛУГ раздел «жалобы на все»
https://urpc.ru/institution/protivodeystvie-korruptsii/antikorruptsionnoe-prosveshchenie/
Все обращения рассматриваются и получают обратную связь в соответствии со сроками, установленными законодательством.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	26
	Обеспечение работы «телефонов доверия». Анализ обращений и результатов их рассмотрения.
	ежеквартально,
до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	заместитель директора-руководитель учебно-производственного центра-председатель Комиссии по противод. коррупции,

ведущий юрисконсульт 
	Информирование обучающихся проводится на классных часах закреплёнными классными руководителями, включая студенческий совет.
Информация об ответственных лицах и времени приема граждан  размещена на информационном стенде колледжа «Противодействие коррупции» и на официальном сайте колледжа в разделе Противодействие коррупции
- подраздел «Телефоны доверия» и «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции»
https://urpc.ru/institution/protivodeystvie-korruptsii/ 
В 2025 году обращений не поступало
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	27
	Организация приема (консультаций) граждан по разъяснению нормативных правовых актов по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства
	ежеквартально,
до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	заместитель директора-руководитель учебно-производственного центра,
ведущий юрисконсульт .
	Информация об ответственных лицах и времени приема граждан  размещена на информационном стенде колледжа «Противодействие коррупции», а также на официальном сайте колледжа в разделе Противодействие коррупции - подраздел «Телефоны доверия»
В 2025 году за консультацией не обращались
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	28
	Проведение анкетирования среди обучающихся по вопросам противодействия коррупции, восприятия коррупции в организации. Анализ результатов анкетирования с целью планирования мероприятий, формирующих антикоррупционное сознание обучающихся
	ежегодно,
до 9 декабря отчетного года
	заместитель директора по воспитательной работе
	9 декабря 2025 года проведено анкетирование обучающихся на тему «Моё отношение к коррупции» для обучающихся 1-4 курсов (507 человек).
По итогам анкетирования запланировано в 2026 году продолжить работу по формированию антикоррупционного сознания обучающихся с привлечением специалистов судебных и правоохранительных органов.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	29
	Размещение и регулярное обновление информационных материалов по антикоррупции на информационном стенде колледжа
	ежеквартально,
до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	заведующий общим отделом
	На информационном стенде колледжа в 2025 году размещены информационные материалы:
-) актуализированный приказ об утверждении состава Комиссии по противодействию коррупции от 14.02.2025 № 54;
-) цветная Памятка о запрете дарить подарки гражданским служащим Министерства образования и молодежной политики Свердловской области;
-)информация о Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!»
-) плакаты, изготовленные обучающимися в рамках конкурса «Вместе против коррупции!»
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	30
	Ознакомление работников колледжа с фактами борьбы с коррупционными проявлениями и их последствиями в сфере образования
	ежегодно
до 25 декабря отчётного года
	заместитель директора-руководитель учебно-производственного центра
	20.05.2025  беседа участкового уполномоченного отдела полиции №1 Кировского района г. Екатеринбурга  Подкорытова Е.В. с сотрудниками колледжа на тему: «Виды мошенничества. Коррупционные ситуации в образовательных учреждениях»;
03.12.2025 встреча представителя адвокатского сообщества с преподавателями и студентами по вопросам недопущения проявления действий коррупционной направленности
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	31
	Ознакомление обучающихся нового набора с Уставом колледжа, правилами внутреннего распорядка, информирование о возможности обращения к администрации колледжа, в том числе с использованием платформы обратной связи единого портала госуслуг "Жалобы на всё" и по «Телефону доверия»
	ежегодно,
до 30 сентября отчётного года
	заместитель директора по воспитательной работе,
классные руководители
	В сентябре на классных часах обучающиеся нового набора 2025 года ознакомлены с Уставом  колледжа, правилами внутреннего распорядка, с информацией о возможности обращения к администрации колледжа, в том числе с использованием Платформы обратной связи Единого портала Госуслуг «Жалобы на все» и по «Телефону доверия».
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	32
	Организация и проведение родительских собраний с представителями правоохранительных органов. Информирование родителей обучающихся о возможности обращения через платформу обратной связи единого портала госуслуг "Жалобы на всё" и по «Телефону доверия»
	ежегодно,
до 25 декабря 
отчётного года
	заместитель директора по воспитательной работе,
классные руководители
	Информирование родителей проводится на общеколледжных родительских собраниях в начале учебного года.

	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	33
	Организация проведения открытых уроков и классных часов с участием сотрудников правоохранительных органов
	ежегодно,
до 25 декабря отчётного года
	заместитель директора по воспитательной работе
	20.11.2025 и 11.12.2025 проведены встречи обучающихся с помощником судьи по уголовным делам Кировского районного суда г. Екатеринбурга  на тему: «Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних»
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	34
	Проведение тематических единых классных часов, посвященных вопросам противодействия коррупции
	ежегодно,
до 25 декабря отчётного года
	заместитель директора по воспитательной работе,
классные руководители
	К дню борьбы с коррупцией проведены классные часы на тему «Как противостоять коррупции»
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	35
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню борьбы с коррупцией (9 декабря)
	ежегодно,
до 9 декабря отчётного года
	заместитель директора по воспитательной работе,
заместитель директора-руководитель учебно-производственного центра
	К дню  борьбы с коррупцией в колледже проведено 10 мероприятий с участием работников и обучающихся (общее количество около 1300 человек)
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	36
	Проведение мероприятий с обучающимися, посвящённых борьбе с коррупцией, ко Дню юриста (лекции, студенческие конференции, круглые столы, конкурсы и т.п.)
	ежегодно,
до 3 декабря отчётного года
	председатель комиссии правоведения 
	К дню  борьбы с коррупцией проведены мероприятия: 
-)конкурс видео-роликов «Противодействие коррупции», 
-)конкурс презентаций «Антикоррупционное поведение», 
-)открытая лекция «Борьба с коррупцией как система общественных отношений», -)Областная квиз-игра «Стоп-коррупция!»
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	37
	Осуществление педагогическими работниками колледжа качественного преподавания учебных материалов по противодействию коррупции в рамках различных учебных дисциплин: истории, обществознания, права и т.д. с целью формирования у обучающихся устойчивой антикоррупционной позиции, повышения уровня правосознания и общей правовой культуры обучающихся
	один раз в полугодие,
до 25 июня
отчётного года,
до 25 декабря
отчётного года
	заместитель директора по учебной работе,
комиссия юридических дисциплин,
комиссия общественных дисциплин,
комиссия гуманитарных дисциплин
	В образовательных программах и рабочих программах дисциплин изучение антикоррупционного законодательства отдельной дисциплиной не предусмотрено.
В рамках дисциплин Обществознание, Право, Индивидуальный проект, Теория государства и права, Конституционное право, Административное право, Уголовное право, Уголовный процесс, Гражданское право, Гражданский процесс, Административный процесс, Финансовое право, Муниципальное право, Право социального обеспечения вопросы противодействия коррупции рассматриваются. 
Особое внимание уделяется следующим темам:
Нормативные и правовые основы системы противодействия коррупции, Историко- правовой анализ понятия коррупции, Законодательство РФ и международные акты  в сфере предотвращения коррупции, Анализ результативности  мер противодействия коррупции в России, Правовое обеспечение системы мер противодействия коррупции в органах власти, Преодоление конфликта интересов и система мер противодействия коррупции в органах власти, Организационное поведение в противодействии коррупции, Механизмы формирования  антикоррупционного поведения, Юридическая ответственность за нарушение законодательства в сфере противодействия коррупции.
Качество преподавания обеспечивается преподавателями первой и высшей категории и преподавателями – практиками.
Также вопросы противодействия коррупции предусмотрены планом по воспитательной работе колледжа. Рабочими программами воспитания  и проводятся в виде классных часов, Разговоров о важном, написании антикоррупционных диктантов, конкурсов антикоррупционных материалов, модельных судебных процессов.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	38
	Проведение мероприятий разъяснительного и просветительского характера (лекции, консультации и пр.) с работниками организации по вопросам соблюдения законодательства в области противодействия коррупции с участием представителей правоохранительных органов
	ежегодно,
до 25 декабря отчётного года
	заместитель директора-руководитель учебно-производственного центра,
заместитель директора по воспитательной работе
	-)В апреле 2025 года всем работники колледжа по корпоративной почте направлено  для ознакомления письмо Министерства от 01.04.2025 
№ 02-01-82/5009 «Справки о рассмотрении в 2024 году судами Свердловской области уголовных дел коррупционной направленности».
-)20.05.2025 проведена встреча работников с  участковым уполномоченным отдела полиции №1 Кировского района г. Екатеринбурга  Подкорытовым Е.В. на тему: «Виды мошенничества. Коррупционные ситуации в образовательных учреждениях»;
-)22.05.2025 ознакомление преподавателей, мастеров п/о, сотрудников колледжа с Кодексом профессиональной этики педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, под подпись в листе ознакомления.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	39
	Обеспечение эффективного функционирования комиссии ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж – МЦК» по противодействию коррупции
	ежеквартально,
до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	заместитель директора-руководитель учебно-производственного центра 
	заседания Комиссии в 2025 году:
10.01.2025, протокол № 1. 
ПОВЕСТКА:
1. Анализ реализации плана мероприятий по противодействию коррупции за 2024 год.
2. Рассмотрение Перечня коррупционно-опасных функций и должностей колледжа, связанных с коррупционными рисками.
РЕШИЛИ: 
1. Отчет представить на подписание директору. Направить в Министерство образования и молодежной политики Свердловской области в срок до 24.01.2025. Продолжить в 2025 году проведение профилактических мероприятий по предупреждению коррупции в колледже и организацию мероприятий по антикоррупционному просвещению обучающихся, их родителей, работников, граждан.
2. Доработать проекты перечней коррупционно опасных функций и должностей колледжа на 2025 год и повторно представить на рассмотрение Комиссии по противодействию коррупции в срок до 27 февраля 2025 года.
27.02.2025,протокол № 2.
ПОВЕСТКА:
1. Рассмотрение проектов Перечней коррупционно-опасных функций колледжа и должностей, связанных с коррупционными рисками.
2. Об изменениях информации о родственных связях.
3. О выполнении решений Комиссии по противодействию коррупции, принятых на предыдущем заседании от 10.01.2025.
РЕШИЛИ:
1. Согласовать проекты Перечней коррупционно опасных функций и должностей колледжа и направить их на утверждение директору колледжа.
2. Направить в Министерство образования и молодежной политики Свердловской области сведения об изменении информации о родственных связях в связи с увольнением Кшецкой Н.С.
3. Принять к сведению информацию о выполненном решении Комиссии, принятом на заседании 10.01.2025 (протокол №1).
04.04.2025, протокол №3.
ПОВЕСТКА:
1. О выполнении Плана мероприятий ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» по противодействию коррупции на 2025-2026 годы за 1 квартал 2025 года.
2. О результатах внутреннего контроля (аудита) за использованием средств бюджета, имущества, финансово-хозяйственной деятельностью колледжа, в том числе законности формирования и расходования внебюджетных средств, распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в 2024 году и принятых мерах по устранению выявленных нарушений.
3. О результатах проверки деятельности колледжа контролирующими и надзорными органами в 2024 году
4. О противодействии коррупции при проведении закупок товаров, работ, услуг для нужд ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж МЦК» в 2024 году.
5. О выполнении решений Комиссии по противодействию коррупции, принятых на предыдущем заседании от 27.02.2025г.
РЕШИЛИ:
1.	Направить на подписание директору отчет о выполнении за 1 квартал 2025 года Плана мероприятий колледжа по противодействию коррупции на 2025 -2026 годы.
2.	Принять к сведению информацию об использовании средств бюджета, имущества, финансово-хозяйственной деятельности колледжа в 1 квартале 2025 года. 
3. Заслушать в 4 квартале 2025 года на заседании Комиссии заместителя директора по учебной работе о выполнении по состоянию на 01.12.2025 плана мероприятий, разработанного по итогам проверки доступной среды НОК. 
4. Рекомендовать при осуществлении процедур закупок неукоснительно соблюдать требования законодательства.
5. Принять к сведению информацию о выполненных решениях, принятых на заседаниях Комиссии в 1 квартале 2025 года.
30.06.2025, протокол №4.
ПОВЕСТКА:
1. О выполнении Плана мероприятий ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» по противодействию коррупции на 2025-2026 годы за 2 квартал 2025 года.
2. Об организации работы отдела кадров по профилактике коррупционных и других нарушений.
3. О результатах осуществлении контроля за финансово-хозяйственной деятельностью колледжа.
4. О противодействии коррупции при проведении закупок товаров, работ, услуг для нужд ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж МЦК» во 2 квартале 2025 года.
5. Об организации мероприятий разъяснительного и просветительского характера (консультации, лекции, и др.) с работниками и обучающимися по вопросам соблюдения законодательства в области противодействия коррупции.
6. Об организации приема (консультирования) граждан по вопросам противодействия коррупции, а также организации работы «телефона доверия».
РЕШИЛИ:
1.	Направить на подписание директору отчет за 2 квартал 2025 года о выполнении Плана мероприятий колледжа по противодействию коррупции на 2025 -2026 годы.
2. Рекомендовать начальнику отдела кадров продолжить работу по профилактике коррупционных нарушений при приеме на работу и при кадровых перемещениях.
3. Продолжить работу по исполнению утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности с соблюдением законодательства.
4. Рекомендовать при осуществлении процедур закупок неукоснительно соблюдать требования законодательства.
5. Продолжить во втором полугодии 2025 года проведение мероприятий просветительского и разъяснительного характера с работниками и студентами по вопросам соблюдения законодательства в области противодействия коррупции.
6. Продолжить работу «телефона доверия» и приема граждан по вопросам противодействия коррупции.
от 16.09.2025 протокол№5
ПОВЕСТКА: О проведении мониторинга наличия родственных связей между работниками колледжа, состоящих в близком родстве либо свойстве с заместителями руководителя и главным бухгалтером в 2025 году по состоянию на 16.09.2025.
РЕШИЛИ: Начальнику отдела кадров продолжить работу в части мониторинга родственных связей при приеме на работу и при кадровых перемещениях
от 29.09.2025 протокол№6
ПОВЕСТКА: О проведении мониторинга наличия родственных связей между работниками колледжа, состоящих в близком родстве либо свойстве с руководителем колледжа в 2025 году по состоянию на 29.09.2025.
РЕШИЛИ: Начальнику отдела кадров продолжить работу в части мониторинга родственных связей при приеме на работу и при кадровых перемещениях.
от 06.10.2025 протокол №7
ПОВЕСТКА:
1.	О выполнении Плана мероприятий ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» по противодействию коррупции на 2025-2026 годы за 3 квартал 2025 года. 
2.	О результатах осуществлении контроля за финансово-хозяйственной деятельностью колледжа.
3.	. О противодействии коррупции при проведении закупок товаров, работ, услуг для нужд ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж МЦК» в 3 квартале 2025 года.
4.	Об организации работы отдела кадров по противодействию коррупции при приеме на работу и расстановке кадров с целью отбора наиболее квалифицированных специалистов, работы по проверке сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей в колледже.
5.	.Об организации мероприятий по информированию обучающихся нового набора и их родителей с Уставом колледжа, правилами внутреннего распорядка, информирование о возможности обращения к администрации колледжа, в том числе с использованием платформы обратной связи единого портала госуслуг "Жалобы на всё" и по «Телефону доверия».
6.	Об организации разъяснительной работы среди работников и обучающихся в сфере антикоррупционного законодательства с участием сотрудников правоохранительных органов.
7.	Об организации работы по противодействию коррупции при приеме граждан на обучение в колледж в 2025году.
РЕШИЛИ:
1. Направить на подписание директору отчет за 3 квартал 2025 года о выполнении Плана мероприятий колледжа по противодействию коррупции на 2025 -2026 годы.
2. Продолжить работу по исполнению утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности с соблюдением законодательства.
3. Рекомендовать комиссии по закупкам при осуществлении процедур закупок неукоснительно соблюдать требования законодательства.
4. Рекомендовать начальнику отдела кадров продолжить работу по профилактике коррупционных нарушений при приеме на работу и при кадровых перемещениях
5. Продолжить воспитательную работу по контролю за соблюдением обучающимися Правил внутреннего распорядка
6. Продолжить в 4 квартале 2025 года проведение мероприятий просветительского и разъяснительного характера с работниками и студентами по вопросам соблюдения законодательства в области противодействия коррупции.
7.  Рекомендовать членам приемной комиссии при осуществлении приема абитуриентов неукоснительно соблюдать требования антикоррупционного законодательства
25.12.2025 протокол № 8
ПОВЕСТКА:
1.	Об осуществлении контроля за финансово-хозяйственной деятельностью колледжа.
2.	О противодействии коррупции при проведении закупок товаров, работ, услуг для нужд ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж МЦК».
3.	О мерах по недопущению возможного отрицательного влияния близких родственных связей на служебные отношения в колледже.
4.	Об организации работы по рассмотрению обращений работников, граждан и организаций, содержащих информацию о фактах коррупции в отчетном году.
5.	О проекте плана работы комиссии по противодействию коррупции на 2026 год 
6.	О выполнении Плана мероприятий ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» по противодействию коррупции на 2025-2026 годы за 4 квартал 2025 года.
РЕШИЛИ:
1. Рекомендовать юридическому отделу продолжить работу по взысканию дебиторской задолженности за оказанные платные образовательные услуги в части контроля и подготовки необходимых документов по вынесенным судебным приказам, а также по мере возникновения финансовой задолженности.
2. Рекомендовано продолжить соблюдение мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков при осуществлении закупок.
3. Ежегодно проводить мониторинг родственных связей и рассматривать результаты на Комиссии.
4. Продолжить в колледже проведение мероприятий по антикоррупционному просвещению обучающихся, сотрудников; 
5. Утвердить план работы Комиссии по противодействию коррупции на 2026 год
6. Направить на подписание директору отчет за 4 квартал 2025 года о выполнении Плана мероприятий колледжа по противодействию коррупции на 2025 -2026 годы..
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	40
	Организация обучения лиц, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции в колледже, с учётом потребности в обучении по антикоррупционной тематике
	ежегодно,
до 25 декабря отчётного года
	заместитель директора-руководитель учебно-производственного центра 
	Обучение членов Комиссии  в 2025 году не планировалось.
15.05.2025 года члены Комиссии приняли участие в методическом онлайн-семинаре Департамента противодействия коррупции Свердловской области  на тему «О соблюдении требований антикоррупционного законодательства в государственных и муниципальных организациях».
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	41
	Участие работников колледжа в мероприятиях (семинарах, форумах, вебинарах и т.п.) по вопросам работы по противодействию коррупции в организации
	ежегодно,
до 25 декабря отчётного года
	заместитель директора-руководитель учебно-производственного центра,
заместитель директора по воспитательной работе,
заместитель директора по учебной работе 
	В июле-августе 2025 заведующийУМЧ прошла обучение по программе повышения квалификации «Противодействие коррупции в образовательной организации» в  ООО «Московский институт проф. переподготовки и повышения квалификации педагогов» с получением удостоверения о повышении квалификации.
В 4 квартале 2025г.  работники колледжа провели мероприятия:
-)«Как противостоять коррупции» - классные руководители всех групп;
-)09.12.2025 открытая лекция «Борьба с коррупцией как система общественных отношений»;
-)ноябрь-декабрь 2025 выставка книг (информационных материалов) в библиотеке на тему: «Нет коррупции»;
-)09.12.2025 круглый стол на тему: «Противодействие коррупции в России. История и современность» -
-)09.12.2025 Встреча с представителем адвокатского сообщества -адвокатом Алексеевой АА  по вопросам недопущения проявления действий коррупционной направленности
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	42
	Участие ответственных лиц по профилактике коррупционных правонарушений в мероприятиях (семинарах, форумах, вебинарах, повышении квалификации и т.п.) по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции
	ежегодно,
до 25 декабря отчётного года
	заместитель директора-руководитель учебно-производственного центра 
	18.03.2025 члены Комиссии совместно с ведущим юрисконсультом по противодействию коррупции приняли участие во Всероссийской онлайн конференции Первого федерального университета антикоррупционного просвещения (Первый ФУАП на тему «Противодействие коррупции: правовое урегулирование и новая судебная практика»
30.10.2025 участие во Всероссийской онлайн-конференции Первого федерального университета антикоррупционного просвещения (Первый ФУАП) на тему: «Противодействие коррупции: правоприменительная деятельность и практические механизмы»
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки


ВЫВОД: Из 42 мероприятий Плана в 2025 году выполнено 42 мероприятия, 
из них:
выполнено в полном объеме в установленные сроки – 42 мероприятия.


Директор ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж – МЦК» ________________________________ В.А. Московкин
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