

Отчёт об исполнении Плана работы по противодействию коррупции 
ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК»
за 2 квартал 2024 года

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Срок исполнения
	Информация о реализации мероприятия
(проведенная работа)

	
	1. Совершенствование нормативного правового обеспечения деятельности по противодействию коррупции

	1.1
	Анализ локальных актов о противодействии коррупции в целях приведения их в соответствие с законодательством Российской Федерации и Свердловской области
	Заведующим юридическим отделом
	в течение трёх месяцев со дня изменения законодательства
	Актуализированы внутренние локальные акты:
· Положение о закупках товаров, работ, услуг (утверждено протоколом Наблюдательного совета от 05.04.2024 № 3)
· в связи с кадровыми изменениями внесены изменения в состав Единой комиссии по закупкам приказом от 23.04.2024 № 01-05/125;
· Перечень коррупционно опасных функций организации (приказ от 23.05.2024 № 01-05/155);
· Перечень должностей,  выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками (приказ от 23.05.2024 № 01-05/155);
· Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации от формальных и неформальных санкций (приказ от 27.05.2024 № 01-05/160)

	
	2. Совершенствование работы отдела кадров по профилактике коррупционных и других правонарушений

	2.1
	Организация представления гражданами, поступающими на работу в Колледж, сведений о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, обеспечение контроля своевременности представления гражданами указанных сведений
	Начальник отдела
кадров 
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Справки предоставляются гражданами при трудоустройстве в отдел кадров на основании ст. 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации

	2.2
	При заключении трудового договора с гражданами, ранее замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществление уведомления бывшего нанимателя (работодателя) государственного или муниципального служащего по последнему месту их службы в течение двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы в десятидневный срок, в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	Начальник отдела кадров
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Выполняется постоянно по мере приёма работников. Во 2 квартале 2024 года работники, ранее замещавшие должности государственной или муниципальной службы, не принимались. 

	2.3
	Совершенствование механизма приема и расстановки кадров с целью отбора наиболее квалифицированных специалистов, особенно на руководящие должности, проверка сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей в Колледже, исключение конфликта интересов при приеме граждан на работу в Колледж
	Начальник отдела
кадров
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Подбор и расстановка кадров ведётся в соответствии с перспективностью и сменяемостью кадров. Подбор ведётся во взаимодействии с Центром занятости Кировского района. Все вакансии выставлены на портале Работа в России

	2.4
	Мониторинг исполнения должностных обязанностей работниками ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК», деятельность которых связана с коррупционными рисками
	Начальник отдела кадров.
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Проводится совместно с членами комиссии по противодействию коррупции на основании анализа данных, полученных в результате статистического наблюдения за уровнем регистрируемых коррупционных правонарушений в отношении работников; итогов проведенной работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов; итогов анализа должностных инструкций работников, на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками; антикоррупционной экспертизы локальных нормативных актов; экспертизы жалоб и обращений за 2 квартал на наличие сведений о фактах коррупции.

	3. Совершенствование системы учёта государственного имущества и оценки эффективности его использования

	3.1
	Проведение внутренних проверок использования государственного имущества, подготовка информационно- аналитической справки о результат проведенных проверок и принятых мерах по устранению выявленных нарушений и привлечению виновных ответственности
	Главный бухгалтер, 
Заведующим юридическим отделом
	до 10 июля отчётного года,
	Все товарно-материальные ценности колледжа закреплены за ответственными лицами, с которыми заключены договоры о полной материальной ответственности.
При смене материально-ответственного лица проведены внеочередные инвентаризации  материальных ценностей (приказы от 30.01.2024 № 01-11/4, от 01.03.2024 № 01-11/10, 01-11/11, от 16.04.2024 № 01-11/27, от 19.04.2024 № 01-11/28, от 26.06.2024 № 01-11/47, от 03.07.2024 № 01-11/48, от 04.07.2024 № 01-11/48)

	3.2
	Проведение проверок договоров на предмет их точного исполнения, выявления нарушений и взимания неустойки (штрафов, пени)
	Главный бухгалтер,
Заместитель директора по АХЧ

	по мере выполнения работ
	Начислены и удержаны  неустойки в связи с нарушением сроков исполнения обязательств по договорам:
68ЗК/2024 от 06.05.2024
45ЗК/2024 от 01.04.2024
52ЗК/2024 от 16.04.2024

	3.4
	Регистрация в секретариате входящих коммерческих предложений перед заключением договоров
	Инициатор договора , секретарь руководителя
	до 10 июля отчётного года
	Инициаторы договоров в обязательном порядке регистрируют все коммерческие предложения у секретаря руководителя.

	3.5
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в Колледже при проведении проверок по вопросам обоснованности и правильности обеспечения сохранности имущества, находящегося в оперативном управлении, целевого и эффективного его использования.
	Главный бухгалтер 
Заместитель директора по АХЧ
	до 10 июля отчётного года
	Систематический контроль соблюдения законодательства осуществляется. 
При заключении договоров о материальной ответственности, о передаче имущества в аренду, организована процедура согласования всех договоров с юридической службой колледжа, при необходимости запрашивается мнение наблюдательного совета колледжа.

	4. Усиление внутреннего контроля за использованием государственного имущества, бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности

	4.1
	Осуществление внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита, подготовка информационно-аналитической справки о результатах проверок и принятых мерах по укреплению финансовой и бюджетной дисциплины
	Главный бухгалтер

	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Контроль осуществляется комиссией по внутреннему финансовому контролю в соответствии с Планом контрольных мероприятий внутренних проверок на 2024 год. Комиссия руководствуется Положением колледжа о внутреннем финансовом контроле. Во 2 квартале
проведена проверка по учету рабочего времени за 2023 год. Акт от 19.06.2024 № 2. Нарушений не выявлено. 

	4.2
	Осуществление внутреннего контроля за соответствием процедур закупок товаров, работ, услуг для нужд ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж-МЦК» требованиям Федерального закона от 18.03.2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».
	Специалист по закупкам
.
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Закупка товаров, работ, услуг для нужд колледжа осуществлялась в соответствии с требованиями Федерального закона от 18.03.2011г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», Положением о закупке товаров, работ, услуг для нужд ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж-МЦК», разработанным на основе Типового положения о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц, утвержденным приказом Департамента государственных закупок Свердловской области (в действующей редакции), Регламент организации закупок товаров, работ, услуг для нужд колледжа и иными действующими нормативно-правовыми актами в сфере закупок.  В Положение о закупке внесены изменения в связи с внесением изменений в Типовое положение о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц, утвержденное приказом Департаментов государственных закупок Свердловской области (приказ 24-ОД от 22.03.2024)

	4.3
	Организация постоянного контроля за использованием средств бюджета, имущества, финансово-хозяйственной деятельностью Колледжа, в том числе: законности формирования и расходования средств от приносящей доход деятельности; распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников колледжа.
	Главный бухгалтер

	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Контроль осуществляется комиссией по внутреннему финансовому контролю, в том числе комиссией в рамках годовой и внеплановых инвентаризаций. 
Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работникам колледжа проводит заседания ежемесячно. Решение комиссии оформляется протоколом.
Состав каждой комиссии утверждается приказом по колледжу. 
Нарушений не выявлено.

	4.4
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся в Колледже.
	Заместитель директора по воспитательной работе,
 Заместитель директора по учебной работе,
Руководитель учебно-производственного центра
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Вопрос на постоянном контроле. На родительских собраниях с родителями (законными представителями) проводится разъяснительная работа по информированию о системе мер борьбы с коррупцией и вопросам профилактики коррупционных и других асоциальных проявлений. 
Фактов не зафиксировано, жалоб не поступало

	5. Совершенствование деятельности ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж-МЦК» в области информационных технологий, повышающих объективность и обеспечивающих прозрачность при осуществлении Колледжем своих полномочий, а также обеспечивающих электронное взаимодействие структурных подразделений Колледжа и их взаимодействие с гражданами и организациями

	5.1
	Размещение на официальном сайте ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж – МЦК» в сети Интернет сведений об образовательной организации, предусмотренных статьей 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и [image: ]Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 утверждении Правил вмещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” и обновления информации об образовательной организации”.
	Инженер ИТО – ответственный за размещение информации на сайте
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Сведения размещены своевременно, обновляются по мере изменения сведений
https://urpc.ru/institution/

	5.2
	Размещение и регулярное обновление на официальном сайте ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» в сети Интернет информационных материалов и нормативных правовых актов антикоррупционного содержания
	Инженер ИТО – ответственный за размещение информации на сайте,
Специалист по комплексной безопасности
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Размещены действующие нормативные правовые акты и информационные материалы
https://urpc.ru/institution/protivodeystvie-korruptsii/ 

	5.3
	Мониторинг размещения сведений о ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж-МЦК» на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях www.bus.gov.ru 
	Заведующий общим отделом,
Зам.главного бухгалтера

	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Информация размещается на сайте в течение 10 рабочих дней со дня создания или внесения соответствующих изменений

	5.4
	Содержание в актуальном состоянии информации о движении студентов в системе «Тандем»
	Специалист общего отдела
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом [image: ]
	Сведения о движении студентов актуализируются постоянно. Платформа системы «Тандем» находится на сервере «Открытого электронного правительства»

	7. Повышение результативности и эффективности работы с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности администрации ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж-МЦК» в сфере противодействия коррупции

	7.1
	Совершенствование работы «телефонов доверия» («горячих линий»), электронных приемных, позволяющих гражданам и представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции в ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК», анализ обращений и результатов их рассмотрения для более активного привлечения общественности к борьбе с [image: ]данными правонарушениями.
	Специалист по комплексной безопасности, Заведующий общим отделом
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	На информационном стенде колледжа «Противодействие коррупции» размещена информация о «телефонах доверия» Департамента противодействия коррупции Свердловской области, Министерства образования Свердловской области и о телефоне доверия колледжа. Информация об ответственных лицах и времени приёма граждан по вопросам противодействия коррупции определена Положением, утвержденным приказом от 07.11.2023 № 01-05/294. Информация размещена на информационном стенде колледжа «Противодействие коррупции» и на сайте колледжа в разделе «Противодействие коррупции» https://urpc.ru/institution/protivodeystvie-korruptsii/
Обращений не поступало.

	7.2
	Информирование работников и обучающихся Колледжа о возможности их обращения к администрации Колледжа с вопросами формирования положительного имиджа Колледжа и заявлениями о несоблюдении норм профессиональной этики работниками Колледжа
	Специалист по комплексной безопасности,
Заведующий общим отделом
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Информирование обучающихся проводится на классных часах закреплёнными классными руководителями, включая студенческий совет.
 Информация об ответственных лицах и времени приёма граждан по вопросам противодействия коррупции определена Положением, утвержденным приказом от 07.11.2023 № 01-05/294. Информация размещена на информационном стенде колледжа «Противодействие коррупции» и на сайте колледжа в разделе «О колледже»:
 подраздел «Обратная связь» https://urpc.ru/obrashcheniya-grazhdan/ ,
подраздел «Обращение к директору колледжа» 
https://urpc.ru/obrashcheniya-grazhdan/ ,
и в разделе «Противодействие коррупции» - подраздел «Телефон доверия» и «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции»
https://urpc.ru/institution/protivodeystvie-korruptsii/

	7.3
	Информирование работников и обучающихся Колледжа о возможности их обращения через Платформу обратной связи единого портала госуслуг "Жалобы на всё"
	Специалист по комплексной безопасности,
Заместитель директора по воспитательной работе
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Прямая ссылка на раздел «Жалобы на всё» портала «Госуслуг» расположена на официальном сайте колледжа в разделе «О колледже» подраздел «Обращения граждан»
https://urpc.ru/obrashcheniya-grazhdan/
Обучающиеся и родители уведомлены на классных часах.

	8. Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, правовое просвещение обучающихся, их родителей (законных представителей), работников Колледжа в сфере противодействия коррупции

	8.1
	Ознакомление вновь принятых работников с локальными актами ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» по противодействию коррупции
	Начальник отдела
кадров
	в течение 30 дней с момента принятия на работу
	В Трудовом договоре содержится раздел ознакомления с действующими локальными актами по противодействию коррупции. Локальные акты размещены на сайте колледжа в разделе «Противодействие коррупции»

	8.3
	Размещение и регулярное обновление информационных материалов по антикоррупции на информационном стенде колледжа
	Заместитель директора по воспитательной работе
	по мере обновления информации
	На информационном стенде размещена информация о старте 6 марта 2024 г. творческого конкурса Честные люди – сила Урала!»

	8.14
	Проведение мероприятия «День открытых дверей»
	Заместители директора 

	До 25 апреля отчётного года
	Дни открытых дверей в колледже проведены: 17 февраля, 20 апреля, 18 мая

	8.15
	Мероприятия по антикоррупционному просвещению работников Колледжа (методические семинары, совещания, учеба, повышение квалификации) 
	Специалист по комплексной безопасности Чиркин Д.А
	до 10 июля текущего года

	31.05.2024 – участие зам.председателя комиссии по противодействию  коррупции в семинаре МОиМП СО «Актуальные вопросы организации работы по профилактике и противодействию коррупции в образовательных учреждениях»

	9. Организационное обеспечение деятельности по противодействию коррупции

	9.1
	Обеспечение эффективного функционирования комиссии ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж – МЦК» по противодействию коррупции
	Специалист по комплексной безопасности 
	ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным периодом
	Заседание комиссии по противодействию коррупции проведено 08.07.2024 протокол №3
Повестка:
1. О выполнении Плана мероприятий ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» по противодействию коррупции на 2021-2024 годы за 2 квартал 2024 года.
2. О контроле за финансово-хозяйственной деятельностью колледжа во 2 квартале 2024 года.
3. Об осуществлении контроля за размещением заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в Колледже во 2 квартале 2024 года 
4. О работе отдела кадров по профилактике коррупционных и других нарушений во 2 квартале 2024 года
5. О размещении актуальных сведений о колледже на официальном сайте в сети Интернет, в т.ч. материалов антикоррупционного содержания, об актуализации информации, размещаемой на официальном сайте Российской Федерации www.bus.gov.ru, об актуализации сведений о движении студентов в системе ТАНДЕМ. О размещении информационных материалов по антикоррупции на информационном стенде колледжа.
6. Об организации работы с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции, об информировании граждан о возможности их обращения по телефонам доверия и с использованием Платформы обратной связи единого портала госуслуг "Жалобы на всё".
7. О проведении внутренних проверок использования государственного имущества в 1 полугодии 2024 года. Об организации контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции при проведении проверок по вопросам обоснованности и правильности обеспечения сохранности имущества, находящегося в оперативном управлении, целевого и эффективного его использования.
8. О мероприятиях по правовому просвещению и информированию граждан (сотрудников, обучающихся, родителей (законных представителей) по вопросам законодательства РФ о противодействии коррупции в 1 полугодии 2024 года (количество и содержание проведенных мероприятий, количество участников)
9. О выполнении решений Комиссии по противодействию коррупции, принятых на заседании в 1 квартале 2024 года.
РЕШИЛИ: 
1. Принять к сведению отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции за 2 квартал 2024 года. Контролировать исполнение мероприятий по противодействию коррупции, запланированных на 2024 год, в полном объеме и в установленные сроки.
2. Принять к сведению отчет об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» за 2 квартал 2024 года и информацию об итогах проверки комиссией внутреннего финансового контроля колледжа во 2 квартале текущего года. 
3. Принять к сведению требования о закупках товаров, работ, услуг для нужд ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК», установленных Федеральным законом от 18.03.2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». 
4. Продолжить работу отдела кадров по профилактике коррупционных и других нарушений.
5. Поддерживать актуальность сведений, размещаемых в системе ТАНДЕМ, на официальном сайте колледжа в сети Интернет и на официальном сайте Российской Федерации www.bus.gov.ru.
6. Принять к сведению информацию об организации работы с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции.
7. Продолжить работу по контролю за использованием государственного имущества учреждения.
8. Принять к сведению информацию по правовому просвещению и информированию граждан по вопросам законодательства о противодействии коррупции.
9. Выполненные решения предыдущих заседаний Комиссии по противодействию коррупции ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» в 1 квартале 2024 года принять к сведению.



Вывод: В ходе реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК» на 2021-2024 годы причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям в учреждении – не выявлены.. Из 25 пунктов мероприятий плана во 2 квартале 2024года выполнено 25 в полном объёме. 
[bookmark: _GoBack]Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции  от 08.07.2024 № 3. 


Директор ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж – МЦК» ________________________ В.А. Московкин
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