
   

Министерство образования и молодежной политики Свердловской области 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Свердловской 

области «УРАЛЬСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ-МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ 

ЦЕНТР КОМПЕТЕНЦИЙ»  

(ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж-МЦК») 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программа государственной итоговой аттестации                           

по профессии 
15.01.32 Оператор станков с программным управлением 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Екатеринбург, 2024



Программа рассмотрена и одобрена 

предметно-цикловой комиссией  

металлургических дисциплин 

 

Председатель предметно-цикловой  

комиссии К. А. Рыскунова 

 

Протокол № 02-10/24 

от «17» октября 2024 г. 

 

Программа государственной итоговой 

аттестации разработана на основе 

ФГОС СПО для специальности 15.01.32 

Оператор станков с программным 

управлением), утвержденного приказом 

Министерство образования и науки РФ 

от 3 июня 2013 г. № 466 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора по УР 

ГАПОУ СО «Уральский 

политехнический колледж - МЦК» 

Е. В. Кшецкая 

«15» ноября 2024г. 

 

 

Программа согласована с представителями работодателей: 

Работодатель: 

ПАО «Машиностроительный завод имени М. И. Калинина» 

Начальник технологического бюро 

Файфер Игорь Николаевич  

 

Разработчик: Рыскунова К.А.., преподаватель ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - 

МЦК» 

 

 

 

Техническая проверка программы государственной итоговой аттестации пройдена:                 

Чиненова И.С., заведующий УМЧ ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК»



3 

СОДЕРЖАНИЕ 
1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ........................................................................................................................ 4 

2 ФОРМА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ....................................................... 6 

3 ВИД ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ............................................................. 7 

4 ОБЪЕМ ВРЕМЕНИ НА ПОДГОТОВКУ И ПРОВЕДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ, СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ... 7 

5 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ............ 8 

6 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГИА ДЭ ...................................................... 12 

7 ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА .............................................. 12 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО 

ЭКЗАМЕНА И ТАБЛИЦА ПЕРЕВОДА БАЛЛОВ ............................................................................. 13 

 

 

 



 

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) является обязательной процедурой 

для выпускников, завершающих освоение основной образовательной программы 

среднего профессионального образования (ООП СПО) в ГАПОУ СО «Уральский 

политехнический колледж - МЦК» (далее – Колледж) по профессии 15.01.32 

Оператор станков с программным управлением. 

Целью государственной итоговой аттестации является признание качества и 

уровня подготовки выпускников, освоивших основную образовательную программу, 

отвечающим требованиям федерального государственного стандарта, 

профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам 

соответствующего профиля. 

Программа государственной итоговой аттестации разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта по профессии среднего 

профессионального образования 15.01.32 Оператор станков с программным 

управлением и в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж - МЦК». 

Нормативным основанием процедуры государственной итоговой аттестации 

обучающихся является:  

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» статья 59. Итоговая аттестация обучающихся; 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

программам среднего профессионального образования, утверждённый приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 

(действует до 01 марта 2923 г.), 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 № 

762 «Об утверждении Порядка организации и осуществлении образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (вступает в силу с 01 марта 2023 г.); 



 

Приказ Минпросвещения РФ от 08 ноября 2021 № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования.  

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования ГАПОУ СО «Уральский 

политехнический колледж-МЦК». 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 августа 

2017 г. N 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ»; 

Приказ союза «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих 

кадров «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия)» от 26 марта 2019 г. N 

26.03.2019-1 «Об утверждении перечня чемпионатов профессионального мастерства, 

проводимых союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих 

кадров «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия)» либо международной 

организацией «WorldSkills International», результаты которых засчитываются в 

качестве оценки «отлично» по демонстрационному экзамену в рамках 

государственной итоговой аттестации» (в действующей редакции). 

Приказ Автономной некоммерческой организации «Агентство развития 

профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)» от 28 июня 2022 № 

28.06.2022-2 «Об утверждении перечня компетенций Ворлдскиллс Россия».  

Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 1 апреля 

2019 года N Р-42 «Об утверждении методических рекомендаций о проведении 

аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена. 

Приказ Минобрнауки России от 09 декабря 2016 № 1555 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии 15.01.32 Оператор станков с 

программным управлением (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 20 декабря 2016 г., регистрационный № 44827). 



 

Код соответствующего комплекта оценочной документации для проведения ДЭ.  

Устав и другие локальные нормативные акты колледжа 

Программа государственной итоговой аттестации доводится до сведения 

обучающихся не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой 

аттестации. 

2 ФОРМА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Государственная итоговая аттестация по профессии 15.01.32 Оператор станков 

с программным управлением проводится в форме демонстрационного экзамена.  

Выпускники, прошедшие аттестационные испытания в форме 

демонстрационного экзамена получают возможность подтвердить уровень освоения 

образовательной программы в соответствии с требованиями: 

 федеральных государственных образовательных стандартов; 

 профессиональных стандартов; 

 международных стандартов Ворлдскиллс и одновременно с получением 

диплома о среднем профессиональном образовании получить документ, 

подтверждающий квалификацию, признаваемую предприятиями, осуществляющими 

деятельность в соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия. 

Для образовательной организации проведение аттестационных испытаний в 

форме демонстрационного экзамена - это возможность объективно оценить 

содержание и качество образовательных программ, материально-техническую базу, 

уровень квалификации преподавательского состава, а также направления 

деятельности, в соответствии с которыми определить точки роста и дальнейшего 

развития. 

Предприятия, участвующие в оценке демонстрационного экзамена, могут 

осуществить подбор лучших молодых специалистов по востребованным 

компетенциям, оценив на практике их профессиональные умения и навыки, а также 

определить образовательные организации для сотрудничества в области подготовки 

и обучения персонала. 



 

На подготовку и проведение ГИА согласно учебному плану и в соответствии с 

календарным учебным графиком отводится 1 неделя с 22 июня по 28 июня, в том 

числе: 

на проведение демонстрационного экзамена – 1 неделя с 22 июня по 28 июня 

2025 г. 

3 ВИД ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

1. Квалификационный экзамен – это процедура, предусматривающая проверку 

теоретических знаний и компетенций выпускника после освоения образовательной 

программы по профессии 15.01.32 Оператор станков с программным управлением и 

получению практических навыков после прохождения производственной практики. 

2. Демонстрационный экзамен проводится по КОД 15.01.32-1-2025 

наименование квалификации Оператор станков с программным управлением – 

Станочник широкого профиля. 

Демонстрационный экзамен – это процедура, которая предусматривает: 

 моделирование реальных производственных условий для решения 

выпускниками практических задач профессиональной деятельности и демонстрации 

выпускниками профессиональных умений и навыков; 

 независимую экспертную оценку выполнения задания 

демонстрационного экзамена, в том числе экспертами из числа представителей 

предприятий; 

 определение уровня знаний, умений и навыков выпускников в 

соответствии с международными требованиями. 

4 ОБЪЕМ ВРЕМЕНИ НА ПОДГОТОВКУ И ПРОВЕДЕНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ, СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

На подготовку и проведение ГИА согласно учебному плану 15.01.32 Оператор 

станков с программным управлением и в соответствии с календарным учебным 

графиком отводится 1 неделя с 22 июня 2025 г. по 28 июня 2025 г., в том числе: 



 

 на проведение демонстрационного экзамена – 1 неделя с 22 июня 2025 г. 

по 28 июня 2025 г. 

5 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Общие и профессиональные компетенции. Основные показатели оценки 

результата: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. Распознает сложные проблемные ситуации 

в различных контекстах. Проводит анализ сложных ситуаций при решении задач 

профессиональной деятельности. Определяет этапы решения задачи. Определяет 

потребности в информации. Осуществляет эффективный поиск. Выделяет все 

возможные источники нужных ресурсов, в том числе неочевидных. Разрабатывает 

детальный план действий. Оценивает риски на каждом шагу. Оценивает плюсы и 

минусы полученного результата, своего плана и его реализации, предлагает 

критерии оценки и рекомендации по улучшению плана. 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. Планирует 

информационный поиск из широкого набора источников, необходимый для 

выполнения профессиональных задач. Проводит анализ полученной информации, 

выделяет в ней главные аспекты. Структурирует отобранную информацию в 

соответствии с параметрами поиска. Интерпретирует полученную информацию в 

контексте профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. Использует актуальную нормативно-правовую документацию 

по профессии. Применяет современную научную профессиональную терминологию. 

Определяет траекторию профессионального развития и самообразования. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. Участвует в деловом общении для 

эффективного решения деловых задач. Планирует профессиональную деятельность. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 



 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. Грамотно устно и письменно излагает свои мысли по профессиональной 

тематике на государственном языке. Проявляет толерантность в рабочем 

коллективе. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. Понимает значимость своей 

профессии. Демонстрирует поведение на основе общечеловеческих ценностей. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. Соблюдает правила 

экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности. 

Обеспечивает ресурсосбережение на рабочем месте. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание 

необходимого уровня физической подготовленности. Сохраняет и укрепляет 

здоровье посредством использования средств физической культуры. Поддерживает 

уровень физической подготовленности для успешной реализации профессиональной 

деятельности. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. Применяет средства информатизации и информационных технологий 

для реализации профессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке. Применяет в профессиональной деятельности инструкции на 

государственном и иностранном языке. Ведет общение на профессиональные темы. 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере. Определяет инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности. Составление бизнес-плана. Презентация 

бизнес-идеи. Определение источников финансирования. Применение грамотных 

кредитных продуктов для открытия дела. 

ПК 1.1. Осуществлять подготовку и обслуживание рабочего места для 



 

работы на металлорежущих станках различного вида и типа (сверлильных, 

токарных, фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных). Осуществляет 

подготовку и обслуживание рабочего места для работы на металлорежущих станках 

различного вида и типа (сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных, 

шпоночных и шлифовальных). 

ПК 1.2. Осуществлять подготовку к использованию инструмента, оснастки, 

подналадку металлообрабатывающих станков различного вида и типа (сверлильных, 

токарных, фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных) в соответствии 

с полученным заданием. Осуществляет подготовку к использованию 

инструмента, оснастки, подналадку металлообрабатывающих станков различного 

вида и типа (сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных, шпоночных и 

шлифовальных) в соответствии с полученным заданием. 

ПК 1.3. Определять последовательность и оптимальные режимы обработки 

различных изделий на металлорежущих станках различного вида и типа 

(сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных) 

в соответствии с заданием. Определяет последовательность и оптимальные 

режимы обработки различных изделий на металлорежущих станках различного вида 

и типа (сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных, шпоночных и 

шлифовальных) в соответствии с заданием. 

ПК 1.4. Вести технологический процесс обработки и доводки деталей, 

заготовок и инструментов на металлорежущих станках различного вида и типа 

(сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных) 

с соблюдением требований к качеству, в соответствии с заданием и с технической 

документацией. Ведет технологический процесс обработки и доводки деталей, 

заготовок и инструментов на металлорежущих станках различного вида и типа 

(сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных) 

с соблюдением требований к качеству, в соответствии с заданием и с технической 

документацией. 

ПК 2.1. Разрабатывать управляющие программы с применением систем 

автоматического программирования. Разрабатывает управляющие программы с 



 

применением систем автоматического программирования. 

ПК 2.2. Разрабатывать управляющие программы с применением систем 

CAD/CAM. Разрабатывает управляющие программы с применением систем 

CAD/CAM. 

ПК 2.3. Выполнять диалоговое программирование с пульта управления 

станком. Выполняет диалоговое программирование с пульта управления станком. 

ПК 3.1. Осуществляет подготовку и обслуживание рабочего места для работы 

на металлорежущих станках различного вида и типа (сверлильных, токарных, 

фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных) с программным 

управлением. Осуществлять подготовку и обслуживание рабочего места для 

работы на металлорежущих станках различного вида и типа (сверлильных, 

токарных, фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных) с 

программным управлением. 

ПК 3.2. Осуществляет подготовку к использованию инструмента и оснастки 

для работы на металлорежущих станках различного вида и типа (сверлильных, 

токарных, фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных) с 

программным управлением, настройку станка в соответствии с заданием.

 Осуществлять подготовку к использованию инструмента и оснастки для работы 

на металлорежущих станках различного вида и типа (сверлильных, токарных, 

фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных) с программным 

управлением, настройку станка в соответствии с заданием. 

ПК 3.3. Осуществляет перенос программы на станок, адаптацию 

разработанных управляющих программ на основе анализа входных данных, 

технологической и конструкторской документации. Осуществлять перенос 

программы на станок, адаптацию разработанных управляющих программ на основе 

анализа входных данных, технологической и конструкторской документации. 

ПК 3.4. Ведет технологический процесс обработки и доводки деталей, 

заготовок и инструментов на металлорежущих станках с программным управлением 

с соблюдением требований к качеству, в соответствии с заданием и технической 

документацией. Вести технологический процесс обработки и доводки деталей, 



 

заготовок и инструментов на металлорежущих станках с программным управлением 

с соблюдением требований к качеству, в соответствии с заданием и технической 

документацией. 

6 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГИА ДЭ 

Для проведения демонстрационного экзамена отводится специально 

подготовленный кабинет согласно КОД 15.01.32-1-2025. 

Оснащение кабинета: 

 Рабочее место для членов государственной экзаменационной комиссии; 

 Рабочее место экзаменуемого организованного в соответствии с 

требованиями оценочных материалов Демонстрационного экзамена базового уровня 

по квалификации Специалист по электронным приборам и устройствам 

7 ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником материала, 

предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной 

оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или 

смоделированных производственных процессов. 

ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД 15.01.32-1-2025, 

включенных образовательными организациями в программу ГИА.  



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА И ТАБЛИЦА ПЕРЕВОДА БАЛЛОВ 

Демонстрационный экзамен по специальности 15.01.32 Оператор станков с 

программным управлением проводится согласно КОД 15.01.32-1-2025 наименование 

квалификации техник. 

Ссылка на комплект оценочной документации: https://bom.firpo.ru/Public/2258   

Таблица перевода баллов ДЭ в оценку: 

Демонстрационный экзамен базового уровня 

Форма аттестации Уровень 

демонстрационного 

экзамена 

Баллы Оценка 

Демонстрационный экзамен базового уровня 

ГИА Базовый 20-29 3 (удовлетворительно) 

ГИА Базовый 30-39 4 (хорошо) 

ГИА Базовый 40-50 5 (отлично) 

Перевод баллов в процентное соотношение 

Количество баллов 20-29 баллов 30-39 баллов 40-50 баллов 

Проценты 40-59% 60-79% 80-100% 

Демонстрационный экзамен профильного уровня (без вариативной части) 

ГИА Профильный 20-39 3 (удовлетворительно) 

ГИА Профильный 40-59 4 (хорошо) 

ГИА Профильный 60-80 5 (отлично) 

Перевод баллов в процентное соотношение 

Количество баллов 20-39 баллов 40-59 баллов 60-80 баллов 

Проценты 25-49% 50-74% 75-100 % 

Демонстрационный экзамен профильного уровня (Совокупность инвариантной и 

вариативной частей) 

ГИА Профильный 40-59 3 (удовлетворительно) 

ГИА Профильный 60-79 4 (хорошо) 

ГИА Профильный 80-100 5 (отлично) 

Перевод баллов в процентное соотношение 

Количество баллов 40-59 баллов 60-79 баллов 80-100 баллов 

Проценты 40-59 % 60-79 % 80-100 % 
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