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ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОТДЕЛЕНИЙ ПРАКТИЧЕСКОЙ 
ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

• организация практической подготовки обучающихся;

• формирование банка вакансий по профессиям/специальностям колледжа;

• проведение консультаций об имеющихся возможностях по трудоустройству;

• ведение мониторинга трудоустройства;

• проведение экскурсий на предприятия для обучающихся и выпускников;

• проведение классных часов, встреч-бесед, ярмарок вакансий, круглых столов посвященных

вопросам содействия занятости выпускников с привлечением представителей работодателей,

представителями профессий;

• привлечение работодателей к реализации образовательного процесса, к участию в

государственной итоговой аттестации;

• привлечение работодателей к участию в конкурсах, олимпиадах, чемпионатах с целью

повышения мотивации студентов к трудоустройству;

• организация временной занятости обучающихся;

• информирование студентов о возможных вакансиях предприятий/организаций с целью

содействия в их трудоустройстве



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПРЕДПРИЯТИЯМИ-
СОЦИАЛЬНЫМИ ПАРТНЁРАМИ В ОБЛАСТИ 

ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ И 
ТРУДОУСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ

В 2022-2023 учебном году с предприятиями и организациями
заключено: 7 договоров о сотрудничестве, 19 договоров о
сотрудничестве в рамках практической подготовки, 281
краткосрочный договор о практической подготовке.

На 01.07.2023г. Колледжем заключено:

• 26 соглашений о сотрудничестве, из которых:

13 – по специальностям и профессиям технологического профиля;

10 – договоров о целевой подготовке обучающихся;

3 – по специальностям социально-экономического профиля.



СОВМЕСТНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ С 
ПРЕДПРИЯТИЯМИ-СОЦИАЛЬНЫМИ 

ПАРТНЁРАМИ В 2022-2023 учебном году :

• участие в едином классном часе и родительском собрании в рамках 
реализации ФП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»;

• участие  в профориентационных мероприятиях: «День открытых дверей», 
«Неделя без турникетов», экскурсии на площадки предприятий; 

• встречи-беседы с обучающимися по вопросам практической подготовки;

• «популяризация» целевого обучения;

• сопровождение участников регионального чемпионата «Профессионалы»;

• участие во Всероссийском мероприятии «Ярмарка вакансий»;

• привлечение обучающихся и выпускников к трудоустройству.



ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛЕНИЯ УЧЕБНО-

ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

в 2022-2023 учебном году:

Количество групп, прошедших учебную практику в специализированных 

лабораториях, мастерских, участках Колледжа

Всего

Из них специальности и 

профессии 

технологического профиля

Из них специальности 

социально-экономического 

профиля

51 42 9

всего 1079 человек
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ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛЕНИЯ УЧЕБНО-

ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

в 2022-2023 учебном году:

Количество обучающихся по отделениям



РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 
в 2022 – 2023 учебном году:

Количество групп, прошедших практику на 

площадках предприятий
Количество 

экскурсий в 

рамках учебной 

практики

Количество экскурсий 

в рамках учебных 

занятий на 

предприятиях городаВсего

Из них

специальности и 

профессии 

технологического 

профиля

Из них 

специальности 

социально-

экономического 

профиля

49 37 12 40 более 30

всего 928 человек* 197 чел. 718

* В 2021-2022 учебном году всего практику 

на площадках предприятий прошли 919 чел.



ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛЕНИЯ 

ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ И 

СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

в 2022-2023 учебном году:

Количество обучающихся по отделениям, прошедших практику на предприятиях:
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265 287 183 193



Одним из ключевых вопросов работы отделения является взаимодействие 
с предприятиями – социальными партнерами в области целевой подготовки 
обучающихся.

• Привлечение работодателей к реализации образовательного процесса

• Целевая подготовка обучающихся
Количество заключенных 

договоров

Количество заявок от 

обучающихся колледжа

Количество заявок от предприятий 

ОПК на 2023-2024 уч. год

10 – группа компаний 

НЛМК (в том числе ФП

«Профессионалитет»)

4 - группа компаний 

НЛМК (ФП

«Профессионалитет»)

17 – ПАО «МЗИК»

9 – АО «УЗГА»

9 – группа компаний НЛМК

1 – АО «ПО «УОМЗ»

РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛЕНИЯ 

ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ И 

СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

в 2022-2023 учебном году:



РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛЕНИЯ 

ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ И 

СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

в 2022-2023 учебном году:

• Оказание помощи и консультирование по вопросам трудоустройства на 
предприятия и в организации;

• Содействие в формировании студентами и выпускниками резюме.

Кол-во обучающихся, которые 

обратились за помощью в поиске 

вакансий и вопросе целевой 

подготовки, чел.

Кол-во обучающихся, которым оказано 

содействие в формировании резюме, 

оформлении на трудоустройство, чел.

137 128



• Региональный чемпионат «Профессионалы» с привлечением работодателей-

социальных партнёров

Сертификаты на 

трудоустройство

Спонсорская помощь в награждении 

сувенирной продукцией всех 

участников компетенций

Организация стажировки на 

площадках работодателей –

социальных партнеров

АО «Группа компаний «СВЭЛ»

ООО «ВИЗ – Сталь»

АО «СинТЗ»

АО «ЭнергоСК»

АО «УЗГА»

ПАО «МЗиК»

ПАО «Пневмостроймашина»



• Организация классных часов, встреч с привлечением работодателей;

• Проведение Единого классного часа и родительского собрания в рамках ФП

«Профессионалитет»;

• НОК в рамках ГИА с выездом на площадку «НЛМК-Урал» г. Ревда;

• Выезды представителей работодателей предприятий ОПК для встречи с

обучающимися на Технопарке, посещение практических занятий в рамках

учебной практики, выезды обучающихся на площадки предприятий;

• Встречи с представителями предприятий, заинтересованными в

сотрудничестве с Колледжем в подготовке кадров.



С января 2023 года основным показателем деятельности образовательных организаций   

является результат взаимодействия с предприятиями ОПК по обеспечению кадрами и уровню 

удовлетворённости качеством подготовки специалистов.
• Еженедельный отчет «Форма сбора информации о профориентационных мероприятиях, проводимых Колледжем, 

«ПРОФСТАРТ»

• Еженедельный отчет «Форма ОПК: О количестве обучающихся, находящихся на производственной практике на 

предприятиях ОПК»

• Еженедельный отчет «По трудоустройству и ожидаемому трудоустройству на предприятия ОПК»

• Ежемесячный отчет «О количестве трудоустроенных обучающихся выпуска прошлых лет»

• Ежемесячный отчет «Мониторинг оперативного обновления образовательных программ СПО под запросы 

предприятий оборонно-промышленного комплекса (ОПК)»

• Ежемесячный отчет «Мониторинг трудоустройства выпускников 2023 года»

• Ежемесячный отчет «Мониторинг содействия занятости выпускников 2022 года»

• Отчет «Численность и планы трудоустройства выпускников на предприятия»

• Отчет «Самообследование в рамках деятельности Базового Центра Содействия Трудоустройству Выпускников в 

целях самообследования разделов Центров карьеры на сайтах ПОО 2023 год»

ФОРМИРОВАНИЕ ОТЧЕТОВ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОТДЕЛЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

ПО ЗАПРОСАМ УЧРЕДИТЕЛЯ, ЦОПП



ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, 
КОНКУРСЫ И ЧЕМПИОНАТЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

• Реализация мероприятий «Билет в будущее»;

• Реализация мероприятий в рамках проекта «Техноотряды»;

• Международный чемпионат высокотехнологичных профессий 

Hi-Tech 2022 по компетенциям:

Промышленная автоматика – 3-е место

Токарные работы на станках с ЧПУ – 3-е место

Промышленная робототехника – участие

Электромонтаж – участие

Мехатроника – участие

Цифровая метрология – участие



ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, 
КОНКУРСЫ И ЧЕМПИОНАТЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

• Первый чемпионат профессионального мастерства в сфере горнодобывающей промышленности по 

компетенции Интернет вещей - 2-е место;

• Международный чемпионат BRICS Future Skills Chellenge по компетенции Интернет вещей –

3 –е место, Индустриальный интернет вещей – 2-е место;

• Областной конкурс профессионального мастерства «Handmade» по компетенции Сварочные 

технологии – 1-е место;

• Областной товарищеский матч по компетенции Электромонтаж – 1-е место;

• 1 Областная олимпиада профессионального мастерства по специальности Аддитивные технологии 

– 3-е место;

• V Областная олимпиада профессионального мастерства по специальности 15.02.12 "Монтаж, 

техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям)« – 1-е место;

• Региональный чемпионат «КедрВелд» – 1-е место;

• Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» АО "УЭМЗ" (УрФУ) – 4-е место.



ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, 
КОНКУРСЫ И ЧЕМПИОНАТЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

• Итоги участия обучающихся в Региональном Чемпионате Свердловской области 
по профессиональному мастерству «Профессионалы – 2023»

Компетенция Золото Серебро Бронза

Интернет вещей 2 2

Сварочные технологии 1

Слесарная работа с металлом 1 1

Промышленная автоматика 1 1

Промышленная робототехника 1

Токарные работы на станках с ЧПУ 1

Фрезерные работы на станках с ЧПУ 1 1

Цифровая метрология 1

Электромонтаж 1

Изготовление прототипов (Аддитивное производство) 2

Интернет-маркетинг 1



ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, 
КОНКУРСЫ И ЧЕМПИОНАТЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

• В период с 03 июля по 03 августа 2023 года обучающиеся примут участие в Отборочных 
соревнованиях по профессиональному мастерству «Профессионалы – 2023»

Компетенция

ПОЖЕЛАЕМ УДАЧИ 

НАШИМ УЧАСТНИКАМ 

И ЖДЁМ ОТ ВАС 

НОВЫХ ПОБЕД!!!

Интернет вещей

Промышленная автоматика

Слесарная работа с металлом

Сварочные технологии

Промышленная робототехника

Токарные работы на станках с ЧПУ

Фрезерные работы на станках с ЧПУ

Цифровая метрология

Электромонтаж



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
НА 2023-2024

• привлечение работодателей к реализации образовательного 

процесса;

• организация практической подготовки обучающихся;

• реализация образовательного процесса с учётом рекомендаций 

работодателей;

• информирование студентов о возможных вакансиях 

предприятий/организаций с целью содействия в их трудоустройстве;

• ведение мониторинга трудоустройства;



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


