
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.04 Освоение одной или нескольких профессий рабочих, должностей служащих 

(14977 Наладчик приборов, аппаратуры и систем автоматического контроля, 

регулирования и управления (наладчик КИП и автоматики)) 

1.1. Область применения программы  

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.04 Освоение одной или 

нескольких профессий рабочих, должностей служащих (14977 Наладчик приборов, 

аппаратуры и систем автоматического контроля, регулирования и управления (наладчик 

КИП и автоматики)) разработана в соответствии с ФГОС СПО 15.02.10 Мехатроника и 

мобильная робототехника (по отраслям). И является частью основной образовательной 

программы.  

  

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована всеми 

образовательными учреждениями профессионального образования на территории 

Российской Федерации, на базе основного общего образования, имеющими 

государственную аккредитацию. Опыт работы не требуется.  

  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить вид 

деятельности и соответствующие ему профессиональные компетенции:  

  

Код  Профессиональные компетенции  

 ПК.4.1 Выполнять наладку электрических схем (по стандартной методике) 

различных систем автоматики.  

 ПК.4.2 Производить наладку электронных приборов со снятием характеристик.  

 ПК 4.3 Разрабатывать методы наладки схем средней степени сложности.  

  

Освоение профессионального модуля направлено на развитие общих компетенций:  

Код  Наименование общих компетенций  

ОК 01.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам.  

ОК 02.  Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности.  

ОК 03.  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие.  

ОК 04.  Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами.  

ОК 05.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

с учетом особенностей социального и культурного контекста.  

ОК 06.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе общечеловеческих ценностей.  

ОК 07.  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.  

ОК 08.  Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание 

необходимого уровня физической подготовленности.  



ОК 09.  Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.  

ОК 10.  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке.  

 


