
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.14 ОСНОВЫ БАНКОВСКОГО ДЕЛА 
  

1.1. Область применения программы:  
Программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  
Цикл общепрофессиональных дисциплин ОП.14, вариативная 

дисциплина.  

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины:  
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

• ориентироваться в нормативно – правовых документах в 

банковской сфере;  

• осуществлять поиск и анализ информации по денежно – 

кредитному регулированию, валютному регулированию и валютному 

контролю, взаимодействию ЦБ РФ с финансовыми органами;  

• оперировать кредитно-финансовыми понятиями и категориями;  

• оценивать проблемы и перспективы развития услуг кредитно – 

финансовых институтов в российской экономике.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

• сущность банков, их функции и роль в экономике;  

• структуру кредитной и банковской системы и классификацию 

банковских операций;  

• цели, типы и инструменты денежно-кредитной политики;  

• порядок участия ЦБ РФ в разработке и реализации денежно – 

кредитной политике, механизм денежно – кредитного регулирования;  

• организацию деятельности лизинговых и факторинговых 

компаний, виды и участники  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

обладать общими и профессиональными компетенциями, включающими в 

себя способность:  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации.  

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.  



ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.  

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников 

активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.  

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах его хранения.  

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным 

учета.  

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации.  

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых 

обязательств организации.  

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной 

базы и внутренних регламентов.  

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего 

контроля.  

 


