
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.18 Муниципальное право 

 

1.1. Область применения программы:  
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалиста среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения, входящей в укрупненную группу 

специальностей 40.00.00 Юриспруденция. 

  

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  
Цикл общепрофессиональных дисциплин ОП.18, вариативная дисциплина. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины:  
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

• применять на практике нормы муниципального законодательства;  

• анализировать и готовить предложения по урегулированию споров, 

возникающих между субъектами муниципальных правоотношений;  

• анализировать и решать юридические проблемы в сфере муниципальных 

отношений;  

• анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности органов местного самоуправления и муниципальных организаций;  

разграничивать компетенцию органов исполнительной власти, в зависимости от сферы их 

деятельности;  

• анализировать правовое положение субъектов муниципального права.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

• нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в 

муниципальном праве;  

• содержание российского муниципального права;  

• права и обязанности субъектов муниципального права; 

• порядок привлечения к административной ответственности;  

• виды органов местного самоуправления  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать общими 

и профессиональными компетенциями, включающими в себя способность:  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  



ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты.  

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите.  

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию 

и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии.  

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите.  

  

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 63 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 42 часов, в том числе:  

- самостоятельной работы обучающегося 21 часов  

 


