
Аналитическая справка 

по результатам анкетирования работодателей об удовлетворенности 

качеством подготовки выпускников 

 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности колледжа работодателям было предложено заполнить анкету, 

отметив позиции, в наибольшей степени отвечающие их мнению.  

 

Дата проведения: 2 семестр 2022-2023 уч. год.  

 

Цель: изучение эффективности функционирования образовательной 

организации на основе анализа удовлетворённости работодателей качеством 

подготовки выпускников колледжа.  

Задачи:  

• выявить уровень удовлетворённости условиями и организацией 

образовательной деятельности колледжа  

• собрать информацию о положительных и требующих доработки 

аспектах учебно-воспитательного процесса для улучшения качества 

образовательной деятельности.  

 

В анкетировании приняло участие 11 работодателей, 100 процентов из 

которых являются площадками прохождения производственной практики: 

 

- АО «Пневмостроймашина» 

- АО «УЗГА» 

- АО «УПП Вектор» 

- АО «Уралтрансмаш» 

- АО «ЭЙРБУРГ» 

- Группа «СВЭЛ» 

- ЗАО «РЦЛТ» 

- ПАО «МЗИК» 

- ООО «Интеллектуальные программные решения» 

- ООО «ЭНИКОН» 

- ООО «Центробежные машины» 

 



 
 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 

выпускников ГАПОУ СО "Уральский политехнический колледж - МЦК" 

 

 
 

По итогам проведенного опроса все респонденты удовлетворены уровнем 

теоретической подготовки выпускников Колледжа. 75% опрошенных считают, что 

выпускники ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж» умеют применять 

теоретические знания в профессиональной деятельности на высоком уровне. 

В целом, большинство работодателей оценивают уровень теоретической 

подготовки выше среднего. 
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2. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 

выпускников ГАПОУ СО "Уральский политехнический колледж - МЦК" 

 

 
 

100% работодателей удовлетворены уровнем практических умений и 

практического опыта выпускников Колледжа. Способность выпускников 

своевременно и качественно решать профессиональные задачи оценена высоко – 

75%. Но 25% опрошенных считают, что данного уровня недостаточно для 

практического применения. Возможно, это связано с отсутствием опыта работы по 

специальности (профессии). 

 

3. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников ГАПОУ СО 

"Уральский политехнический колледж - МЦК": 

 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях  

 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде  
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 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста  

 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведении  

 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях  

 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности  

 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
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В целом работодатели удовлетворены способностью выпускников находить 

способы решения профессиональных задач, планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное развитие, эффективно 

взаимодействовать и работать в коллективе и команде, проявлять гражданско-

патриотическую позицию. Один работодатель отметил, что умение пользоваться 

профессиональной документацией на государственном и иностранном языках 

развито недостаточно в отношении чтения аббревиатур, шифтов, используемых в 

технической документации. 

 

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами 

выпускников ГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж – МЦК» 

 

 
Большинство работодателей (54,5%) высоко оценивают коммуникативные 

качества выпускников Колледжа. Особенно отмечены такие качества, как 

способность налаживать контакты в коллективе и общая культура выпускников. 
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5. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью 

выпускников ГАПОУ СО "Уральский политехнический колледж - МЦК"  

 
6. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников ГАПОУ СО 

"Уральский политехнический колледж - МЦК" к самообразованию  

 

 
 

Подводя итог исследования, стоит отметить, что большинство Работодателей 

оценили качество подготовки выпускников ГАПОУ СО «Уральский 

политехнический колледж – МЦК» на 4 и 5 по шкале от 1 до 5. 
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